Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Ake¢ny plan k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022-2024
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/ILP/2022/125
- Material v pripomienkovom konani do 21.03.2022

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohfadu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
aSportu SR na zaklade vypracovany na zaklade uznesenia viady Slovenskej republiky €. 678 z 24.
novembra 2021 k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 podfa bodu B.2.

Cielom a obsahom materialu je najma:

Narodna Stratégia CZVaP celkovo obsahuje 51 opatreni rozdelenych do trinastich tematickych celkov,
pricom tento Gvodny akény plan pinenia Stratégie CZVaP na roky 2022-2024 ma ambiciu zacat riesit 45
vybranych opatreni vo vSetkych navrhnutych tematickych celkoch. KaZdé opatrenie obsahuje navrh stboru
aktivit smerujlcich k dosiahnutiu cielov daného opatrenia, ako aj celkovych ciefov Stratégie CZVaP,
vystupové indikatory, institlcie zapojené do ich realizacie a indikaciu moznych finan¢nych zdrojov

Postoj RUZ k materialu

Ulohou tohto dokumentu je rozpracovat a konkretizovat opatrenia schvalené v Stratégii CZVaP na dané

vwve

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Vseobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku
RUZ navrhuje, aby boli v akénom plane blizSie Specifikované postupy tvorby rozpoCtu pri jednotlivych
opatreniach.

Odévodnenie:

AkEny plan ma ambiciu zacat rieSit 45 vybranych opatreni, kaZdé z nich mé definovany rozpocet, avSak bez
blizSej Specifikacie, akym postupom predkladatel dospel ku konkrétnej sume, ako je Clenena, aka je
jednotkova suma pri opatreniach, ktoré obsahuju viacero vystupov a pod. Realizécia akéného planu bude
mat vysoké naroky na $tatny rozpodet a iné zdroje financovania, ¢o je spravne, no je nevyhnutné, aby boli
vyuzité efektivne.

2. Vseobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku
RUZ navrhuije presnejSie zadefinovat v ramci indikatorov aktualny stav a cielovy stav.

Oddvodnenie:
PresnejSia definicia aktuélneho a ciefového stavu v ramci indikatorov je nevyhnutna, kedze realizicia
vSetkych opatreni musi byt meratelna.

3. VsSeobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku
RUZ navrhuje ambicioznejSie nastavit terminy a minimalizovat nové Struktury a organizécie.

Oddvodnenie:

Aj ked celkovo mozno akény plén povaZovat za dostatoéne ambiciézny, vzhfadom k naliehavej potrebe
riesit niektoré akdtne problémy navrhuje RUZ niektoré terminy este skratit. Niekolko prikladov je uvedenych
v nizSie definovanych pripomienkach. Zérover je potrebné minimalizovat tvorbu novych Struktir a
vytvaranie organizacii, ktoré nie su definované v samotnej stratégii, ako priklad mozno uviest vytvorenie
Nérodného féra pre celoZivotné vzdelavanie ako pracovnej skupiny Rady viady pre CZV v ramci tematickej
oblasti 1.11.


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/125

4. Vseobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku
RUZ navrhuje doplnit do akéného planu pojem adaptabilita.

Odévodnenie:

Ako sa spravne uvadza v stratégii CZV: ,Cielom CZV na Slovensku je zvy$enie adaptability a flexibility
ob&anov SR na nové podmienky na trhu préce, ktorym je v ramci individuélnej vzdelavacej cesty jednotlivca
v 21. storo€i aj vyzva uplatnenia sa na trhu préace v sektoroch, ktoré maju rozvojovy potencial, s dérazom na
Priemyseln( revoldciu 4.0, digitalizaciu a automatizaciu, ktorej musi cela krajina &elit. RUZ vnima pojem
adaptabilita ako kli¢ovy, no v akénom pléne sa ani jeden krat nevyskytuje.

5. VSeobecna zasadna pripomienka k materialu ako celku
RUZ navrhuje doplnit do stratégie CZV vzdelavacie centra zamerané na komplexné celozivotné vzdelavanie
pre marginalizované rémske komunity v koordinacii s Centralnym koordinaénym organom a Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity.

Odévodnenie:

KedZe zo strany Europskej komisie je silna poziadavka na realokaciu finanénych zdrojov na rieSenie
Specifickej problematiky marginalizovanych rémskych komunit, ktorej sucastou nevyhnutne musi byt aj
celoZivotné vzdelavanie a je nutné, aby na tito poziadavku reagovala aj Stratégia CZV.

6. Zasadna pripomienka k tématicka oblast’ 1.1: DruhoSancové vzdelavanie a F odbory
Opatrenia definované v tejto tematickej oblasti su spravne, avSak cela oblast je myliva v zmysle spojenia
,druhoSancového* a ,nizkouroviiového* (z&kladného) vzdelania. Druh& $anca by mala byt vnimana viac
kontextovo, teda konkrétne vzhladom na potreby toho-ktorého sektora, reprezentovaného sektorovou
radou. Opatrenia su znaéne metodicky zamerané a z pohladu zamestnavatela v nich absentuje konkrétna
zmenova ambicia = teda poCet fudi na trhu prace, ktori sa do druhej 8ance zapoja, ziskaju pracovnu
poziciu, resp. zmenia svoj status na trhu prace. Takto nastavené opatrenia su relativne malo ndpomocné
pre zamestnavatelov, na ktorych ostane tarcha samotnt druhd Sancu realizovat' skrz rekvalifikatné interné
kurzy a Skolenia, na vlastné naklady.

7. Zasadna pripomienka k tématicka oblast’ 1.2: ZvySovanie atraktivity a kvality OVP — Centra
excelentnosti OVP

Opatrenia definované v tejto tematickej oblasti maji za ciel transformovat existujuce, Casto forméaine
vytvorené centra pre OVP na centra excelentnosti. Opatrenie ako zamestnavatel podporujeme, vitame
legislativne zakotvenie ako aj snahu o materialnu podporu. V sektore IKT by sme uvitali konkrétnejSi zaber
CEOQVP, ktory by zahfial aj pilotné oblasti aktivne prepajajice stredoSkolsku uroved OVP s vySSimi
formami. Pre sektor IKT (a iné podobné sektory s vy$Sou pridanou hodnotou) je zameranie OVP na stredné
Skoly obmedzujuci faktor.

8. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy, opatrenie: Institucionalna kapacita
pre podporu programov vzdelavania v zakladnych zruénostiach z verejnych zdrojov:
Narodna siet pre podporu zakladnych zruénosti.

Opatrenie definované v tejto tematickej oblasti velmi vhodne obsahuje stanovisko, ktoré zaraduje medzi
,Zakladné* zruénosti aj tie v oblasti digitalnej, ¢o ako zamestnavatelia vitame. AvSak ostatné opatrenia
(najmé ¢&.2 — Pilotné zavedenie nastrojov pre mapovanie, hodnotenie a testovanie urovne zakladnych
zruénosti pre nizkokvalifikovanych dospelych a ¢.3 - Pilotnd schéma financovania poskytovatelov
neformalneho vzdelavania v zakladnych zru€nostiach pre nizkokvalifikovanych dospelych) obmedzuje
rozsah zékladnych zru€nosti len pre nizkokvalifikovanych ob&anov. Pri oboch opatreniach absentuju
konkrétne ambicie a meratelné vystupy smerujlce k reélnemu ziskaniu zakladnych zruénosti (t,j. pocet ludi,
ktori budli z pilotov benefitovat). Z pohladu zamestnavatela je absolitne nedostatoéné riesit zakladné
zruénosti len u nizkokvalifikovanych fudi, o to viac, Ze stojime na prahu éry digitalizacie, inteligentného
priemyslu, teda faktorov, ktoré budu predstavovat vyzvu aj pre relativne kvalifikovany personal — ktory,
bohuzial, je z hladiska digitalnych zruénosti nedostato¢ne vybaveny.



9. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy, opatrenie: Institucionalna kapacita
pre podporu programov vzdelavania v zakladnych zru€nostiach z verejnych zdrojov:
Narodna siet’ pre podporu zakladnych zruénosti.

Opatrenie €.5 — Rozvoj digitalnych zruénosti obCanov SR - Definovanie nadrezortnej narodnej stratégie
digitainych zruénosti s vlastnymi opatreniami, odporiéaniami pre rezorty, ako je definované v tejto
tematickej oblasti, je velmi potrebné a v €ase digitélnej transformécie eurdpskej aj nérodnej ekonomiky
Uplne kritické. Z pohladu zamestnavatela aktivneho v odbornej priprave ziakov aj v spolupraci s
univerzitami, Skolami a zdruZeniami, vnimame velmi nizku droveri ambicie smerovanej k samotnému
rozvoju digitalnych zruénosti. V celom akénom plane su digitalne zruCnosti zmienené v tomto jedinom
opatreni a jeho fokus ako aj meratefné vystupy si smerované relativne vagne, neurcito a najmé nie do
samotnej akcie, ktora by mohla mat okamzity vplyv na trh prace. Pozadujeme zaradit do opatrenia 3
konkrétne spustené a podporené piloty tykajuce sa aktivnej podpory digitalnych zru€nosti. Samotna
stratégia je skér podporny materiél neZ jadro problému.

10. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy, opatrenie: Pilotnd schéma
financovania poskytovatefov neformalneho vzdelavania v zakladnych zruénostiach pre
nizkokvalifikovanych dospelych (mimovladne neziskové organizacie s potencidlom pre
dosah na cielovu skupinu).

RUZ navrhuje vystupovy indikator: ,Poéet organizacii zapojenych do pilotnej schémy“ zmenit na:
,Potvrdenie zo strany ASR o pripravenosti absolventa neformaineho vzdelavania v zakladnych zruénostiach
pre nizko kvalifikovanych dospelych pre trh prace a doplnit medzi partnerov ASR, Urad splnomocnenca
vlady SR pre romske komunity a v3etky zamestnavatelské organizécie.

Odévodnenie:
Pocet organizacii zapojenych do pilotnej schémy nemozno vnimat ako vhodny vystupovy indikator.

11. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie
zakladnych zruénosti a pilotné intervenéné programy, opatrenie: Institucionalna kapacita
pre podporu programov vzdelavania v zakladnych zruénostiach z verejnych zdrojov:
Narodna siet pre podporu zakladnych zruénosti.

RUZ navrhuje, aby podpora programov vzdelavania v zakladnych zruénostiach z verejnych zdrojov bola
zabezpedovana ASR.

Oddvodnenie:

Zakladnym a trvalym cielom ASR je prostrednictvom sektorovych rad rozvijat spoloéni platformu
podporujucu zosUladovanie vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace v z&ujme trvalo udrZatelnej
ekonomickej konkurencieschopnosti SR. Je preto vhodnou platformou aj pre zastreSenie podpory
programov vzdelavania v zakladnych zru€nostiach z verejnych zdrojov.

12. Zésadna pripomienka k Tematicka oblast' 1.5: Systém uznévania vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia

Opatrenie ¢.2 — Navrh zakona o uznavani vysledkov predchadzajuceho vzdeldvania — dopinenie do zékona
0 CZV (priechodnost vzdelavacieho systému) v tejto tematickej oblasti je vysoko relevantné. Priepustnost
pomaturitnych odborov (ktoré st napr. pre IKT vyznamné a realne pouzivané v praxi) pokraCovat priamo v
§tadiu na univerzite. Napriek kategorizécii pomaturitného odboru v ISCED 5b, ¢ize na rovnakej Urovni ako
prvostupriové terciarne Studium (bakalar — ISCED 5a), nema absolvent ISCED 5b Ziadnu moznost
pokraCovat &i zapoCitat si kredity smerom k vy38im form&m vzdel&vania (ISCED 6). Navrhujeme, aby sa do
akéného planu dostali aj piloty takychto prepdjacich programov medzi stredo- a vysokoSkolskymi
kvalifikaciami. Ak ostane akény plan len na drovni ,navrhnutia ustanoveni®, obavame sa, Ze odliv
kvalifikovanych mozgov bude nadalej pokraCovat smerom do krajin, kde méZe volne svoje ziskané vyssie
stredoskolské vzdelanie rozvijat bez obmedzeni (ako napr. Cesko, Nemecko, Rakusko, Velka Britania a
pod.)



13. Zésadna pripomienka k Tematicka oblast’ 1.6: ZvySovanie flexibility kvalifikaéného systému
mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi)
Opatrenia, najmd ¢.1 — Segmentécia existujucich formélnych kvalifikicii nadobudanych v strednom
odbornom $kolstve, ktoré je akymsi vstupom pre ostatné opatrenia v ramci oblasti, s zamerané najma na
stredné kolstvo. Koncept mikrokvalifikacii nie je a nesmie byt obmedzeny na stredoskolsku Uroveri. Jednak
bude v takejto podobe neatraktivny pre ludi s vysokodkolskym vzdelanim, jednak do buducnosti
mikrokvalifikdciami bude nutné ziskavat' mnohé zrucnosti, ktoré dnes patria do sféry vysokych $kol.

14. Zasadna pripomienka k Tematicka oblast’ 1.6: ZvySovanie flexibility kvalifikacného systému
mensimi kvalifikaciami a mikrokvalifikaciami (mikrocertifikatmi)

Opatrenia €.3 tejto oblasti — Vytypovanie zru¢nosti dopytovanych trhom prace, ktoré rozSiruju alebo
prehlbuju uz nadobudnuté kvalifikacie, vratane tych, ktoré mozno nadobudnit aj ,beznymi® vzdelavacimi
kurzami alebo kurzami s vysokym podielom samostudia, by malo v omnoho vacSej miere byt previazané s
narodnou sustavou povolani a kvalifikacii, kde uz takéto zru€nosti a kvalifikacie definované su. Opatrenie
¢.3 by malo mat teda vy3Siu ambiciu ist vyrazne za ,vytypovanie®, skér do oblasti pilotnej realizacie,
overenia, zladenia so systémami povolani a kvalifikicii. Z pohladu zamestnavatela je ,vytypovanie®
nedostatoéna ambicia, ktora zamestnavatelovi neprinasa vyrazni pridant hodnotu.

15. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.7: Kratke studijné programy (short cycle terciary
programs) — uroven SKKR 5.
RUZ navrhuje, aby bol po zavedeni kratkych $tudijnych programov vzdelavania do legislativy SR tiez
zadefinovany titul, ktory ziska absolvent a boli tiez zavedené aj motivaéné koeficienty v dotacnej schéme
ministerstva 8kolstva.

Z pohladu zamestnavatela by sme v3ak privitali explicitnejSie prepojenie tychto opatreni s legislativou
tykajucou sa priestupnosti vzdelavacieho systému. Prave kratke Studijné programy sa mézu stat' vhodnou
,Styénou“ plochou pre overenie, rozsirenie a nasledne aj uznanie kvalifikacii nizSieho typu (ako napr. DiS
ziskany formou pomaturitného Studia). Vitame aj zaradenia finan¢nej podpory do opatrenia ¢.2.

Oddvodnenie:
Bez zadefinovaného titulu a motivaénych schém nemozno o¢akavat Uspesné zavedenie kratkych Studijnych
programov.

16. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.8: Vytvorenie komplexného systému trasovania
absolventov $kol

Opatrenia ¢.3 a 4 — Zabezpedenie narodného dotaznikového prieskumu uplatnenia absolventov VS (resp.
SS) - ako st zaradené do tejto tematickej oblasti z pohladu modernej digitalne orientovanej ekonomiky
predstavuju krok spat. Namiesto ziskavania dat o absolventoch z distribuovanych zdrojov, korelaci,
analyze, ambiciou tychto opatreni je ist formou jednorazového, administrativne naroného dotaznika. V
dobe globalnych platforiem ako su Coursera, Percipio (a podobne), pri existencii mnozstva formainych
certifikaCnych indtitucii by Usilie malo byt zamerané viac na ziskanie dat z existujucich zdrojov, na moznost
Cloveka nasmerovat narodny systém k svojmu kontu, odkial by Stat ziskal overené informécie o roznych
kvalifikaciach. O digitalizacii nesmieme len rozpravat abstraktne, ale musime sa snazit ju aj takymito
formami propagovat, zviditelfiovat je potencialne benefity. Dotaznik predstavuje Usilie navy3e, analyza dat
predstavuje krok smerom k podpore a odlah¢eniu Eloveka i institlcie, teda k znizeniu Usilia.

17. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.8: Vytvorenie komplexného systému trasovania
absolventov §kol
RUZ navrhuje v opatreni: ,Spracovanie novej koncepcie systému trasovania absolventov (STA)", aktivite:
,Navrhnut komplexny systém trasovania (monitorovania) absolventov strednych a vysokych $kél v
podmienkach SR vratane jeho institucionalneho zabezpecenia skratit termin na rok 2022.

Odovodnenie:



Skratenie terminu je mozné pri vyuziti odborného materialu spracovaného expertmi RUZ: ,Rozbor moznosti
sledovania a vyhodnocovania uplatnitelnosti absolventov $kol*, aktualne zverejneny na webovom sidle RUZ
https://www.ruzsr.sk/sk/

18. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.9: : Podpora udrzatelnosti systému riadenia
sektorovych rad so zameranim na prenos inovacnych procesov a poziadaviek trhu prace do
czv

RUZ navrhuje v opatreni: ,Vytvorenie udrzatefného systému riadenia a Cinnosti sektorovych rad v
podmienkach SR s cielom podpory zosuladovania systému CZV s potrebami trhu prace® doplnit medzi
partnerov ASR.

Odévodnenie:
ASR je pri podpore udrzatelnosti systému riadenia sektorovych rad so zameranim na prenos inovacnych
procesov a poziadaviek trhu prace do CZV neopomenutelnym partnerom.

19. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.9: : Podpora udrzatelnosti systému riadenia
sektorovych rad so zameranim na prenos inovacnych procesov a poziadaviek trhu prace do
czv

Opatrenia &.1 — Vytvorenie udrZatelného systému riadenia a ¢innosti sektorovych rad v podmienkach SR s
ciefom podpory zostladovania systému CZV s potrebami trhu prace, ako je definované v tejto tematickej
oblasti, je absolttne kritické pre dlhodobu udrzatelnost systému CZV. Je nutné smerovat k profesionalizacii
(aspon Giastkovej) Clenstva, riadenia a najma garantovania v kontexte sektorovych rad. V tomto opatreni
vSak nevidime Ziadne vyhradené finan¢né zdroje na tieto Ucely! Finanéné prostriedky su sice spomina pre
opatrenia ¢.2 — Zosuladovanie systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom NSP a NSK — kde sa
rieSia témy ako tvorba a aktualizacia NSP, NSK a optimalizacia, ale to nedava dostato¢ny fokus na samotné
vytvorenie profesionélnej a vysoko odborne orientovanej Struktury sektorovych rad a Clenstva v nich.
Opatrenia su podla nasho nazoru mylivé a mézu viest k dojmu, Ze sektorové rady su funkéné a postacuje
ich optimalizovat. To nie je, podla nas ako zamestnavatela a Clena sektorove] rady, dostatoény fokus.
Sektorové rady su dnes dobrovolnymi intitGciami zalozenymi na osobnej angaZovanosti jednotlivcov. Na to
nie je potrebna optimaliz&cia ale redlna ambicia (aspori Ciastkovej) profesionalizacie.

20. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.11: Harmonizacia systému celozivotného
poradenstva

Opatrenia v tejto tematickej oblasti zavadzaju potrebu poradenstva v CZV, to ako zamestnavatel
samozrejme vitame. Av8ak zarover vnimame vyraznu a explicitni absenciu akéhokolvek poradenstva
Specializovaného na digitalne zru€nosti, zruCnosti potrebné pre digitalnu ekonomiku, datovo orientovani
ekonomiku a podobne. Z pohfadu vyznamu digitalnych zruénosti a ich dopadu na transformaciu narodne;
ekonomiky nie je zdaleka postadujice vnimat poradenstvo pre rozvoj digitalnych zruénosti ako sucast
vSeobecného kariérneho poradenstva. Odpori¢ame doplinit napr. opatrenia ¢.2 tejto oblasti — Rozvijanie
kapacit pre riadenie kariéry (na Urovni jednotlivca aj systému) aspof 0 ambiciu pilotu priameho poradenstva
Specializovaného na digitalne zruénosti a zruénosti umoZiujlce znalostnu a digitalnu ekonomiku.

21. Zésadna pripomienka k tematickej oblasti 1.11: Harmonizacia systému celoZivotného
poradenstva
RUZ navrhuje preniest zodpovednost za realizaciu opatreni: ,Informaéné nastroje na podporu
celoZivotného poradenstva“ a ,Rozvijanie kapacit pre riadenie kariéry (na Urovni jednotlivca aj systému)* na
ASR a zadefinovat, ¢o je ,Narodny ramec zru¢nosti*.

Oddvodnenie:

Opatrenia musia byt komunikované a koordinovane pod ASR, v ramci ktorych budu zapojeni v3etci
stakeholderi. TieZ je potrebné zadefinovat, ¢o je Narodny rdmec zruénosti a aké je prepojenie na realizaciu
kurikularnej reformy ZS a SS.



22. Zasadna pripomienka k tematickej oblasti 1.13. Individualne vzdelavacie uéty ako nastroj
individualizovanej podpory jednotlivea v dalSom vzdelavani (v rekvalifikacii) a pilotna
schéma pre posilnenie motivacie ucasti dospelych na vzdelavani

RUZ navrhuje nastavit terminy tematickej oblasti nasledovne:

Vytvorenie IT platformy a mobilnej aplikacie pre realizaciu schémy IVU — 2022, Definovanie $tandardov
kvality pre vzdelavaciu organizaciu a vzdelavaci program — 2022, Zanalyzovat prostredie a mozné spdsoby
implementéacie individualnych vzdelavacich uctov v SR — 2022, Informacna kampan na podporu vyuzivania
IVU - 2022 - 2023, Realizovat pilotnd schému IVU pre vybrané cielové skupiny obyvatelov a vybrané
oblasti vzdelavania - 2022 — 2024, Vyhodnotit realizaciu pilotnej schémy IVU — 2024.

Odévodnenie:
Vzhladom k naliehavej potrebe zaviest efektivny systém individualnych vzdelavacich Gctov je nevyhnutné
ambiciéznejSie nastavit terminy v tejto tematickej oblasti.

Zdroj:
https://www.slov-lex.sk/leqislativne-procesy/SK/LP/2022/125
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