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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Navrh poslancov Nérodnej rady Slovenskej republiky Martina Nemkyho a Borisa Suska na vydanie zékona, ktorym sa
meni a dopliia zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1141)

https://www.slov-lex.sk/leqislativhe-procesy/SK/LP/2022/629

Material v pripomienkovom konani do 24.10.2022

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR na zaklade § 70 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Predmetom navrhu zakona je zmena spdsobu ur¢ovania sim minimalnych mzdovych narokov pre jednotlivé stupne
naro¢nosti prace podla § 120 Zakonnika prace, ako aj zmena sposobu uréovania ndhrady za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti (§ 96 ods. 5 Zdkonnika prace), mzdového zvyhodnenia za pracu v sobotu (§ 122a Zakonnika prace),
mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu (§ 122b Z&konnika prace), mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu (§ 123
Zékonnika prace), mzdovej kompenzécie za stazeny vykon prace (§ 124 Zakonnika prace) a zvySenia odmeny za
pracu vo sviatok zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (§ 223 ods. 2 Zékonnika prace). Ucelom predloZeného poslaneckého navrhu zékona je
naviazanie vypoctu ur¢ovania minimalnych mzdovych narokov a vyssie uvedenych mzdovych zvyhodneni za pracu
na sumu minimalnej mzdy platnd v ¢ase ich poskytovania. Predlozenym poslaneckym navrhom sa teda navrhuje
nastolit préavny stav platny pred prijatim zdkona ¢. 294/2020 Z. z.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky odporica viade Slovenskej republiky vyslovit s
ndvrhom poslancov nesuhlas

Postoj RUZ k materialu

Predmetom navrhu zdkona je zmena spdsobu urCovania sum minimalnych mzdovych ndrokov pre jednotlivé stupne
narocnosti prace podla § 120 Zakonnika prace, ako aj zmena spdsobu urCovania a naviazanie vypoctu uréovania
minimalnych mzdovych narokov a vyssie uvedenych mzdovych zvyhodneni za pracu na sumu minimalnej mzdy
platnt v ¢ase ich poskytovania. RUZ podporuje nesthlasné stanovisko Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
k ndvrhu. RUZ odporaca poslancom NR SR névrh zdkona neschvdlit, resp. ho stiahnut z legislativneho procesu.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k navrhu ako celku.
RUZ plne podporuje a stotozZriuje sa s nesuhlasnym stanoviskom vlady k ndvrhu

Z nasho pohladu ide o zasadnu zmenu, ktord vyznamnym spdsobom negativne ovplyvni zamestnavatela a
podnikatel'ské prostredie. V pripade, Ze sa chce docielit zmena nastavenia priplatkov zamestnancov, tak povazujeme
za spravne, aby k takémuto navrhu prebehla predchadzajuca odborna diskusia a riadne pripomienkové konanie. V
Case energetickej krizy a nepredvidatelnej situacie na trhu s energiami, neUmerného narastu cien vstupov a
materidlov je zardzajlce, Ze sa vobec uvazuje zatazit zamestnavatelov dalsim nepremyslenym navysenim uz beztak
vysokych nakladov.

Z uvedenych dobvodov povazujeme uvedeny navrh za neprijatelny, nakolko zvySené mzdové naklady budu
zamestnavatelia printteni preniest do cien svojich vyrobkov a sluzieb, ¢im sa niektoré vyrobky stant nepredajné. vV
uvedenom kontexte sa pre mnohych zamestnavatelov moze stat predmetny navrh novely za neudrzatelny az
likvidaGny, a preto zédsadne poZadujeme zachovat existujlci mechanizmus vypoctu minimalnych mzdovych narokov
a mzdovych zvyhodneni.
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Zmena Zakonnika prace moze spdsobit vysoké a v mnohych pripadoch aj nezvratné skody vo viacerych odvetviach.
Podstatou tejto hrozby je navrh, aby doslo k zmene urovania vysky priplatkov ku mzde tak, aby boli tieto opatovne
naviazané na vyvoj minimalnej mzdy. Ako je zname, mesacna minimalna mzda ma po dohode socialnych partnerov
vzrast od 1.1.2023 na Uroven 700 eur. Akukolvek zmenu preto povazujeme za rozpor s touto dohodou.

PovaZujeme za potrebné zdoéraznit, Ze uz v suc¢asnosti je celkovd cena prace zamestnanca (po zohladneni véetkych
faktorov ako st ako di¥ka zakonnej dovolenky, poget §tétnych sviatkov, spdsob uhradzania PN, dafiovo-odvodovi
zataz a pod.) vysoka a tym ohrozuje medzinarodnu konkurencieschopnost slovenskych firiem a znizuje atraktivitu
Slovenska ako lokality pre nové investicie.

Specificky vo vztahu k priplatkom uvéddzame, Ze v porovnani §tatov strednej a vychodnej Eurdpy, ktoré su &lenmi EU
(CZ, SK, PL, HU, LI, LA, RO, BG) je podla udajov Eurostatu Slovensko krajinou s druhymi najvy$Sim priemernymi
hodinovymi nakladmi na pracu Najvyssie hodinové naklady na pracu ndjdeme v Cesku (15,3 €) a na Slovensku (14,2
€). Jedna redlne odpracovana (stravend v praci) hodina takéhoto zamestnanca stoji najviac na Slovensku, nasleduje
Bulharsko, Cesko a najnizsia cena je v Polsku. Rozdiely st dané nielen rozdielnou mierou dariovo-odvodového
zatazenia, rozdielnou mierou priplatkov, ale aj rozdielnym mnozstvom pracovného volna (dovolenka, sviatky,
ndvstevy lekdra...), ktoré ovplyvnuje celkové mnozstvo odpracovaného ¢asu.

Z vy38ie uvedenych dévodov RUZ odporiéa poslancom NR SR névrh zakona neschvalif, resp. ho stiahnut
z legislativheho procesu.
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