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Priebeh praktického vyu€ovania upravuje vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania. Priebeh praktic-
kého vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania, ktory je vystupom NP Dualne
vzdeldvanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyucovania Specifikuje:
e Vecné a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania,

e  Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky.

—
.

Vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyuéovania

Pre odborné vzdelavanie a pripravu v odbore vzdeldvania je stanovené vecné a ¢asoveé Clenenie obsahu vzdela-
vania na praktickom vyucovani.

Y
~—

2) Vecné Clenenie urcuje vSetky zru¢nosti, vedomosti a spdsobilosti, ktoré maju byt Ziakovi pocas praktického vyu-
Covania sprostredkované hlavnym instruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy.

3) Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zrugnosti, vedomosti a sposobilosti sprostredkované v rdmci
praktického vyu€ovania a zmluvného trvania vzdelavania podla u¢ebnej zmluvy.

KI'aéové oblasti vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti sprostredkovavané priebezne pocas

studia

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyuéovanie zabezpecuje

Znalosti o prevadzkovej a pravnej forme podniku.

Znalost o organizacnej Strukture podniku/instittcie, Ulohdch a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii,
usekov a oddeleni v podniku.

Znalosti o Ulohach a postaveni podniku/instittcie vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné vzdela-
vanie. Znalosti o pozicii na trhu a okruhu zakaznikov a klientov podniku.

Znalost zékladov podnikového riadenia kvality a ich uplatfiovanie, podnikovy kddex.

Funkéné ovladanie a starostlivost o zverené pracovné prostriedky a pomacky (napr. stroje, pristroje, zariadenia,
kancelarska a vypoctova technika).

Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické a ergonomické usporia-
danie pracoviska.

Znalosti zékladnych principov organizacie prace a nadvaznost pracovnych ¢innosti v organizacii, stanovenie pra-
covnych postupov, pracovnych prostriedkov a pracovnych metod.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti o opatreniach na ochranu Zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu v odbore.

Znalosti 0 obsahu a cieloch vzdelavania, ako aj o moznostiach dalSieho vzdeldvania, pracovného uplatnenia a ka-
riérneho rastu u zamestnavatela.

Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajicich z uéebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych predpisov
(Zakonnik préace, pracovny poriadok).
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Vzdelavanie zabezpecéujuce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Budovanie sebaddvery a sebavedomia, schopnosti vyjadrit svoje potreby a zaujmy.

Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Vedenie k samostatnosti v rieSeni a analyzovani problémov, navrhovani konkrétnych pracovnych postupov a rie-
Seni. Rozvijat analytické, kritické a kreativne myslenie.

Proaktivny pristup k budovaniu a rozvoju interpersondlnych zruénosti - schopnost pracovat v time, schopnost so-
cidlneho kontaktu, kultivovanost vystupovania a vzhladu, pozitivne myslenie a lojalnost k firme a ochota sa dalej
vzdeldvat, dodrZiavat pracovnu disciplinu a interné predpisy zamestnavatela.

Rozvoj komunikacnych a prezentacnych zruénosti: komunikacia so zakaznikmi, nadriadenymi, kolegami a inymi
skupinami os6b v zmysle cielovej skupiny, efektivne rieSenie konfliktov, pouzivanie spisovného Uradného jazyka,
pouzivanie cudzieho jazyka na Urovni, ktora je obvykla v podniku na zvladanie kazdodennych rozhovorov a odbor-
nych pohovorov.

Budovanie zékladnych principov prace: spolahlivost, uvedomenie si zodpovednosti za pinenie svojich tloh a povin-
nosti, samostatnost v organizovani a planovani prace, samostatnost v rozhodovani, iniciativny pristup, orientacia
na potreby zékaznikov, klientov, zodpovednost za svoje zdravie, fyzicky a dusevny rozvoj, zodpovednost za
ochranu zivotného prostredia na pracovisku.

Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyuéovania

Riadenie a zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia na pracovisku praktického vyu¢ovania podla internych smernic,
zabezpecenie prvkov aktivnej bezpecnosti na pracovisku praktického vyucovania a informovanost o nich.

Zabezpecenie vSetkych prav a povinnosti v oblasti BOZP a PO na pracovisku praktického vyucovania a ich dodrzia-
vanie.

Sprostredkovanie zékladnych znalosti o predpisoch a zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany, prvkov aktivnej bezpecnosti, ich dodrziavanie a poskytovanie predlekarskej prvej pomoci.

Vedenie dokumentacie o Skoleniach a preskoleni ziakov pri nastupe na PPV o BOZP, PO a poskytovani predlekar-
skej prvej pomoci.

Zaistenie dodrziavania pravnej legislativy a internych predpisov o povinnostiach a obmedzeni pracovnej ¢innosti
Ziakov a mladistvych zamestnancov suvisiacich predovsetkym s bezpe¢nostnymi predpismi a Zakonnikom prace,
povinnost vypracovat vlastny zoznam prac a pracovisk zakdzanych mladistvym Ziakom a mladistvym zamestnan-
com.

Sprostredkovanie zékladnych znalosti o rizikach ohrozujucich vliastné zdravie a zdravie inych na pracovisku praktic-
kého vyucovania.

Vedomosti, zruénosti a sposobilosti sprostredkovavané v jednotlivych ro¢nikoch stadia

Por.¢. | 1. ro€nik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

1. Zakladné pravne ustanovenia, BOZP, HACCP, ochrana majetku a spotrebitela, hygiena predaja.

9 Organizacna struktura podniku, organizacné usporiadanie, ulohy a kompetencie pracovisk odbornej
praxe.
Plosné meranie a dory- | N&kupn ginnost - ana- | Vndtropodnikové do- Zakaznicky servis pred,

3 sovanie - naradie, me- lyza cenovych ponuk, prava hotovych vyrob- pri a po predaji a zvySo-

’ radla a pomocky na hodnotenie a vyber kov z vyroby do skladu vanie kvality a vykonu

plosné meranie a vhodného dodavatela. hotovych vyrobkov. zakaznickeho servisu.
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orysovanie, prakticky
nacvik plosného mera-
nia a orysovania podla
pokynov.
Rucné rezanie materia-
lov, volba a priprava
nastrojov a pracovnym | Kupna zmluva - vyhoto- | Prilem zasob hotovych
pomdcok, upinanie ma- | venie, uzatvaranie a vyrobkov do skladu, pre- | Podstata, funkcie, druhy
4. -, . , . , , beranie, kontrola a nalezitosti Uctovnych
teridlov, rezanie kratky | Struktura kdpnych 4 oznadovanie z4asob dokladov
a dlhych rezov podla zmluv s dodavatelmi. hotovych vyrobkov. ‘
orysovania a profilo-
vého materialu.
Priprava vyroby - kon- | 1vorba a spracovanie Doklad e Obeh G&tovnych dokla-
strukéna, technolo- objednavky, postdenie ISI da Y vyuzlwagehp? | dov - preskimanie, o&fs-
5. gicka, ekonomicka a objednavky a nasledné \S/,Cah \C/)Ysgntllfc?vs\? tlage?we‘ lovanie, zauctovanie a
organizacna priprava zaradenie zékazky do ayelektyronickej podobe )| archivovanie uctovnych
vyroby. vyrobného procesu. " | dokladov.
Spracovanie ekonomic-
kych informacii a u¢-
tovna evidencia - o pe-
Navrh technologickych nlazochla cgrjlnach, °
postupov vyroby, volba — . e . bgnkpvych UCt?Ch’ 0 po-
optimalnych pracov- Uskutocnerye doldavky Vydaj zasob hotovych , hladgvkach voci odbe-
6. nych podmienok a do- nakupovanych zasob, vyrobkov zo skladu - vy- | ratelom, o zavazkoch
drziavanie technologic- sprievodné doklady. dajka a skladova karta. | voci dodavatelom, o za-
kej discipliny sobéach, o dlhodobom
’ majetku a 0 nakladoch
a vynosoch vo vnutro-
podnikovom informac-
nom systéme.
Ekonomnicke zhodnote- Spracovanie a vyuzitie
nie technologického ckonormickvch a titov- Podstata a obsah uc-
7 postupu - kalkuldcia vy- | Spracovanie obstarania nveh inforr%/écil’ v ob- tovnej uzavierky a za-

’ roby a jej vychodné z4sob v Uctovnictve. | Y i skladového h | vierky v tlacenej a elek-
ekonomické pod- ;:S | Skladoveno Nospo tronickej podobe.
mienky. arstva.

Konstrukcia technic-
Priprava a zostavenie Dopravné a manipu- kych manipula¢nych
planov vyroby vzhla- Prijem, preberanie a laéné prostriedky vyuzi- prostriedkov pre zdvih,
8. dom na vyrobnu kapa- | kontrola vstupnych za- vané pri skladovani z&- pojazd, stohovanie, s
citu a poziadavky za- sob. b hotoweh Wrobko plynulym pohybom, pre
kaznikov. SOD NOTOVYCN VYTODKOV. 1 b akiadku, vykiddku
a prekladku.
Zber a vyhodnocovanie | Vnutropodnikova do-
dat za ucelom optimali- | prava - vykladka vstup- Plénovanie prepravnych
zacie planovania vy- nych zasob, planovanie | Riadenie zasob a hos- tras a ich simulécia v
9. roby, vypocet a sledo- dopravnych vnutropod- | podarenie so zasobami Specializovanom simu-
vanie vyrobnych davok | nikovych tras aich si- hotovych vyrobkov. ladnom programe
a kontrola pInenia vy- mulécia, analyza vysled- ’
robnych planov. kov simulacie.
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Analyza potreby mate-
ridlu, vyber materialu, Ocenovanie, evidencia e Skladovacie zariadenia
) : - ) o Distribuc¢na logistika - . :
planovanie materialo- z4sob a doklady pri evi- O . a obsluzné manipu-
10. , ) s, . .. | distribucia, ciele a ulohy . . .
vého sortimentu, mate- | dencii zasob v tlacenej i VS lacné prostriedky pri
! ) o distribucnej logistiky. p
ridlovej spotreby a elektronickej podobe. skladovani.
vysky zasob.
Zostavenie planu na- Vyznam pocitacovej
kupu, vyber spésobu Spracovanie sklado- Marketingové prognézy | podpory v logistike - vy-
11. obstaravania materialu, | vého hospodarstva v predaja, planovanie od- | uzitie, ciele a poZia-
prieskum trhu a volba uctovnej evidencii. bytu. davky logistickych infor-
vhodného dodavatela. macnych systémov.
Zdroje informacii pre lo-
. . Starostlivost o zasoby, Navrh optimalneho pre- | gistické informacné
Zabezpecenie a objed- . : LTV - L
L . ) zabezpecenie kvality a pojenia distribu¢nych systémy, logistické in-
12. navanie vstupnych za- ; : , ) A L ) :
sob trvanlivosti vstupnych zdro;ov a distribu¢nych formaone systémy a ich
’ zasob. centier a skladov. implementacia v pod-
niku.
Kontrola stavu zasob v S Préca so Specializova-
, . Cenova politika, tvorba . LY
sklade a vo vyrobe z d6- : L .| nymi softvérmi urCe-
13. . cien a kalkulacia predaj- . o
vodu zabezpecenia ply- . nymi pre oblast logistiky
s nej ceny. .
nulej vyroby. v podniku.
Komunikacné vztahy
Dopravné a manipu- podniku, jeho zakazni-
14 lacné prostriedky vyuzi- | Prieskum trhu odberate- | kov a dodavatelov, me-
’ vané pri skladovani lov. dzi dtvarmi podniku, ko-
vstupnych zasob. ordindcia jednotlivych
logistickych aktivit.
Riadenie zasob a hos- Ponuka - obsah a styli- Zasady verbalnej a ne-
15. podarenie so vstupnymi | zacia ponuky v tlacenej | verbalnej komunikacie
zasobami. a elektronickej podobe. | so zakaznikom.
Vyrobna logistika - Vyhotovenie, pravne na- Komunikacia so zakaz-
y 2, SR L nikom prostrednictvom
Strukturalizacia vyroby, | lezitosti a uzatvaranie . LS :
16. , . . : . i informacnych, komuni-
planovanie a riadenie kupnych zmliv s odbe- kacnveh a digitalnveh
vyroby ratelom acnych a digitainyc
yroby. ’ (IKDT) prostriedkov.
Systém toku zasobova- ) .y
; , ) Sledovanie a aktualiza- L P
nia do vyrobného pro- L ) . Nacvik efektivnej logis-
17. B , cia interného systému S A
cesu, vydaj vstupnych ) . tickej komunikacie.
; . zdkaznikov.
zasob do vyroby.
Prijimanie, spracovanie,
Planovanie a riadenie potvrdenie a kontrola Praca s logistickymi ap-
18. materidlového toku stavu objedndvok a za- | likdciami a ich vyuzitel-
v dielhach. radenie objednavok do | nost v podniku.
vyrobného programu.
Expedicia, priprava ho- Nacvik Specifickych
19 Planovanie optimalnych | tovych vyrobkov na pre- | zru€nosti podla pred-
’ vyrobnych davok. daj na zéklade potvrde- | metu ¢innosti a potrieb
nych objednavok. podniku.
Organizacia a riadenie
vnutropodnikovej do- Balenie - druhy a funk-
20. pravy vo vyrobnom pro- | cie obalov a obalovych
cese, dopravné a mani- | prostriedkov.
pulacné prostriedky.
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Skladovanie nedokon-

¢enych vyrobkov, polo-
tovarov a hotovych vy-
robkov.

Tvorba manipulacnych
a prepravnych jedno-
tiek, oznacovanie to-
varu.

Ugtovna evidencia z&-
sob vlastnej vyroby.

Kompletizacia a na-
kladka tovaru, medzio-
pera¢na manipulacia pri
predpredajnej priprave
a nakladke tovaru.

Riadenie odpadového
hospodarstva z vyrob-
ného procesu.

Preprava tovaru k za-
kaznikovi — vyber spo-
sobu prepravy a pre-
pravného prostriedkuy,
prepravnej trasy, vyber
prepravcu alebo zasie-
latela.

Outsourcing v preprav-
nom retazci.

Administrativa a sprie-
vodné doklady spojené
zo zabezpecenim to-
varu k zakaznikovi.

Dodaci list - nélezitosti,
obsah a vyhotovenie v
tlatenej a elektronickej
podobe.

Nalezitosti, vyhotovova-
nie, spracovanie, evi-
dencia, splatnost a
uhrada odberatel'skych
faktur.

Ugtovanie vystavenia a
inkasa pohladavok od-
beratel'skych faktur.

Vyhotovovanie pisom-
nosti pri nedodrzani
kupnych zmluav v tlace-
nej a elektronickej po-
dobe.

Spracovanie reklamacie
a manipuldcia s vrate-
nym tovarom.

Inventlra majetku a za-
vazkov - druhy inven-
tdry, inventdrny supis.

Inventarizacné rozdiely,
Uctovanie inventarizac-
nych rozdielov a inven-
tarizacny zapis.
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(1) Odportcané trvanie etap vzdeldvania aich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to neovplyvni Ciastkové
ciele a celkovy ciel vzdelavania vyjadreny formou vzdeldvacich Standardov v Statnom vzdeldvacom po-
riadku pre odbor vzdeldvania.

(2) Pokial sajednotlivé vzdeldvacie jednotky sprostredkuvaju aj mimo pracoviska praktického vyucovania u za-
mestndvatela (vykon praktického vyucovania v dielni $koly, v spoloénom pracovisku praktického vyucova-
nia, u iného zamestndvatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej prace), mala by sa zohladnit sku-
toc¢nost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na sprostredkovanie zrué¢nosti a vedomosti sa ¢asovo
navzajom ovplyviuju a na seba nadvazuju.

(3) Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zru¢nosti je potrebné pri su-
¢asnom zohladnovani poZiadaviek a predpisov zamestndvatela zamerat sa na osobnostny rozvoj Ziaka, aby
mu boli sprostredkované kli¢ové kompetencie, potrebné pre odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

e sposobilost konat samostatne v spoloc¢enskom a pracovnom zivote,

e spodsobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat
v materinskom a cudzom jazyku vratane odborného cudzieho jazyka,

e schopnost pracovat v réznorodych skupinach.

(4) Zamestnavatelia poskytujuci praktické vyuovanie maju vypracovat pre Ziakov plan vzdeldvania, ktory vy-
chéadza z tohto vzdelavacieho poriadku. Plan vzdeldvania ma zabezpecit, aby zamestnavatel kazdému Zia-
kovi sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.

(5) Ziaci maju podas praktického vyucovania povinnost viest pisomny doklad o vzdeldvani v siginnosti s vyu-
¢ujucim. Zamestndvatelia maju pravidelne kontrolovat a potvrdzovat pisomny doklad o vzdeldvani. Pi-
somny doklad o vzdeldvani je podmienkou pripustenia k maturitnej skuske.

2.  Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky
(1) Praktickou ¢astou odbornej zloZky maturitnej skisky sa overuju zru¢nosti a schopnosti Ziaka vo vyZrebova-
nej téme formou spracovania cvicnej Ulohy alebo podnikovej ulohy.
(2) Parametre praktickej Gasti odbornej zlozky maturitnej skusky:
e  SkuSobnd uloha sa kona ako ,cviéna uloha" alebo ,podnikova Uloha" a to jednou z nasledovnych foriem:
- prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
- obhajoba vlastného projekty,
- realizacia a obhajoba experimentu,
- obhajoba Uspesnej sutaznej prace.

e  Formu praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky urci pre ziaka Skola podla dohody so zamest-
ndvatelom v SDV.

e  Na prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skugky formou skusobnej tlohy sa urcia témy podla na-
ro¢nosti a Specifik odboru vzdelavania. Ur¢i sa 1 az 15 tém, ktoré zahrfaju charakteristické ¢innosti, na
ktorych vykon sa Ziaci pripravuju. Téma maturitnej skusky je zadana vo forme jednotnej Struktury
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zadania skusobnej Ulohy schvalenej zo strany Republikovej Unie zamestnavatelov ako ,cvicna uloha”
alebo ako ,podnikova Uloha“. Téma projektu/experimentu/Uspesnej sutaznej prdce musi vychadzat
z potrieb praxe zamestnavatela, profilu absolventa a moznosti zamestnavatela.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou praktickej realizacie a predvedenie komplex-
nej skusobnej tlohy trva najviac 5 hodin, prisom do celkovej dizky sa zapogitava aj prestavka v rozsahu
do 30 minut.

Praktickd ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skusky formou obhajoby projektu/ realizacie a obhajoby ex-
perimentu/obhajoby Uspesnej sutaZnej prace ich predvedenie a obhajoba pred skidsobnou komisiou
trva 30 minut.

Pri spracovani projektu moze byt pripravna faza (zadanie Ulohy, ziskavanie informacii, podkladovych
materidlov, priprava prezentdcie, konzultdcia s instruktorom a pod.), ktord trvd min. 6 mesiacov pred
riadnou maturitnou skuskou.

Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa za jednu hodinu praktickej ¢asti odbor-
nej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc Ziakovi, ak si to vyza-
duje naro¢nost a postupnost skisobnej tlohy (napr. spoluprdca v beznej prevadzke zamestndvatela).

Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skusky je neverejna.

(3) Ziak v praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky preukazuje, Ze je sposobily:

pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informdcie a analyzovat ich, vyhodnotit a vybrat postup spra-
covania Uloh, stanovit pracovné kroky, pracovné prostriedky a pracovné metddy z technologického,
hospodarneho, bezpecnostného a ekologického pohladu,

napldnovat fazy realizacie ulohy, urcit Ciastkové Ulohy, zostavit podklady k pldnovaniu spracovania
ulohy,

zohladnit danosti technickych zariadeni a miesta realizacie Uloh,

vypracovat projekt protipoziarnej bezpeénosti stavby (PBS),

dodrziavat interné predpisy a Standardy pracovnych procesov, predpisy bezpecnosti prace a hygieny
prace, ochrany zivotného prostredia,

vyuzivat hardvér (PC) a softvér (grafické systémy) a ostatné suvisiace digitdlne technoldgie,

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informacie, zhodnotit a zdokumentovat vysledky prace.

(4) Skusobna uloha sa ma rozloZit na pracovné ulohy, pri zohladneni bezpe¢nostnych opatreni a predpisov na
ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu zivotného prostredia a na kontrolu a ria-
denie kvality. Priklady okruhov jednotlivych Gloh, ktoré musi praktickd ¢ast skusky zahfiat:

Praktickd realizacia a predvedenie komplexnej dlohy:

analyza zadanej ulohy,
vyhodnotenie a volba postupov spracovania Ciastkovych uloh,

stanovenie postupnosti pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a metdd z technického, ekono-
mického, bezpecnostného a ekologického pohladuy,

prace s informaéno-komunika¢nou a digitalnou technikou,
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e  praktické ¢innosti v logistickej prevadzke,
e kontrola a riadenie kvality vystupov prace podnikovej resp. klientskej dokumentacie.

Obhajoba vlastného projektu (experimentu/tspesnej sttaznej prace):

e  teoretické vychodiskd daného projektu (experimentu/Uspesnej sttaznej prace),

e  ziskavanie informadcii, ich analyzovanie a vyhodnocovanie,

e charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravujJ,

e navrh rieSenia daného projektu (popis postupu experimentu/Uspesnej sutaznej prace),

e technické aj ekonomické vyhodnotenie projektu (experimentu/Uspesnej sutaznej prace),

e odporucanie pre firmu pripadne jej zdkaznika alebo klienta.

Obhajoba tspesnej stitaznej prace:

Prezentdcia a obhajoba Uspe$nych sutaznych préc, ktoré sa umiestnili na prvom az tretom mieste v kraj-

skom kole alebo na prvom az piatom mieste v celostatnom kole odbornej sutaze Ziakov strednych skél
v Slovenskej republike pod odbornym vedenim instruktora, resp. ucitela odbornej praxe.

Jednotlivé pracovné Ulohy musia byt pri realizacii skiiSobnej préce ruc¢ne alebo pocitacovo zaznamenané.
Skusobna komisia mdze dat skusanému pri zadani Ulohy k dispozicii prislusné podklady pre skiSobnu pracu
ako aj pre evidenciu jednotlivych postupov a pod.

V rdmci skusobnej prace musia byt preukdzané predovsetkym vykonané ¢innosti:

e Aplikacia nadobudnutych odbornych vedomosti do praktickych podmienok realizovaného projektu
PBS.

e  Pripravné prace na zaklade zadania, priprava pracoviska, pomoécok a materialov pre rieSenie uloh.
e  Praca s digitalnymi technoldgiami.

e Vyhotovenie projektu rieSenia protipoziarnej bezpecnosti zadanej stavby.

e Vysvetlenie odbornej problematiky a zdévodnenie navrhovaného rieSenia projektu PBS.

Na hodnotenie skusobnej ulohy su smerodajné nasledovné kritéria:

e Volba efektivnych postupov/vyuzitelnost vysledkov projektu/experimentu/odbornej sutaznej prace
v praxi, tzn. prdca musf prindsat realny Uzitok pre zamestndvatela/zékaznika — 20 %.

e  Obsahova spravnost a Uplnost — 60 %:
- odbornd Uroven prace/projektu (kvalita),
- graficka uroven prace/projektu,
- znalost a vhodnost vyberu dostupnych nastrojov, pomocok,
- dodrzanie a sulad s platnou legislativou (normy, vyhlasky, zakony...).

e Aktivne pouzivanie odbornej terminoldgie a dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
opatreni na ochranu zivotného prostredia a hygienickych opatreni — 20 %.

wn
wn

NESSEUROPE IOE & BusINESSOECD
A



