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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Štatút Pandemickej komisie vlády Slovenskej republiky 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/306  
 
Materiál v pripomienkovom konaní do 15.06.2026 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo zdravotníctva SR ako iniciatívny 
materiál 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Súčasné nastavenie fungovania Pandemickej komisie vlády Slovenskej republiky je charakteristické rigidným 
modelom zasadania, pevne stanoveným počtom členov a obmedzenými možnosťami využívania elektronickej 
formy (on-line) rokovania. Tento stav sa v praxi ukazuje ako organizačne a časovo náročný a nie vždy primeraný 
rozsahu a povahe prerokúvanej problematiky. Predkladaný materiál reaguje na uvedené nedostatky a navrhuje 
úpravy smerujúce k zníženiu počtu stálych členov Pandemickej komisie vlády Slovenskej republiky, k umožneniu 
využívania online zasadnutí ako rovnocennej formy rokovania, ako aj k zavedeniu možnosti zvolávať zasadania len v 
prípade potreby. Zároveň vytvára priestor na flexibilné rozšírenie zloženia Pandemickej komisie vlády Slovenskej 
republiky o ďalších odborníkov v prípadoch, keď si to vyžaduje charakter prerokúvanej témy 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Predkladaný materiál reaguje na praktické nedostatky a navrhuje úpravy smerujúce k zníženiu počtu stálych členov 
Pandemickej komisie vlády Slovenskej republiky, k umožneniu využívania online zasadnutí ako rovnocennej formy 
rokovania, ako aj k zavedeniu možnosti zvolávať zasadania len v prípade potreby. RÚZ k návrhu predkladá nižšie 
uvedenú zásadnú pripomienku, v ktorej navrhujeme rozšíriť okruh členov Pandemickej komisie vlády SR o 
zástupcov reprezentatívnych združení zamestnávateľov a zamestnancov. 

 
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k  článku 4, ods. 5 
V článku 4, ods. 5 navrhujeme doplniť za písm. t) nové písm. u) v znení: „zástupcovia  zamestnávateľov x) a 
zástupcovia zamestnancov y).“ 
 
Zároveň navrhujeme doplniť znenie k poznámke pod čiarou k písm. x) v nasledovnom znení: „§ 3 ods. 2 zákona č. 
103/2007 Z. z. o trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 
o tripartite)“ a k poznámke pod čiarou k písm. y) v nasledovnom znení: „§ 3 ods. 3 zákona č. 103/2007 Z. z. o 
trojstranných konzultáciách na celoštátnej úrovni a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o tripartite) 
 
Odôvodnenie: 
Navrhujeme rozšíriť okruh členov Pandemickej komisie vlády SR o zástupcov reprezentatívnych združení 
zamestnávateľov a zamestnancov. 
 
Pandemická komisia vlády SR je multirezortným, koordinačným, konzultačným, odborným a poradným orgánom 
vlády, ktorého poslaním nie je len ochrana verejného zdravia, ale aj zabezpečenie nevyhnutného chodu 
hospodárstva a verejného života. Prijímané opatrenia majú spravidla bezprostredný dopad na fungovanie 
zamestnávateľov, výkon práce, organizáciu pracovných procesov, zabezpečenie služieb, výroby a sociálnu situáciu 
zamestnancov. 
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Z uvedeného dôvodu považujeme za nevyhnutné, aby boli zástupcovia zamestnávateľov a zamestnancov priamo 
zastúpení medzi členmi komisie. Ide o subjekty, ktoré budú opatrenia prijaté v súvislosti s pandemickou situáciou 
bezprostredne realizovať a znášať ich praktické, ekonomické a sociálne dôsledky. Ich účasť umožní zohľadniť 
poznatky z aplikačnej praxe už pri príprave a prerokúvaní opatrení a prispeje k prijímaniu riešení, ktoré budú nielen 
odborne správne, ale aj vykonateľné a primerané z pohľadu ich dopadov na spoločnosť a hospodárstvo. 
Skúsenosti z obdobia pandémie COVID-19 zároveň ukázali, že včasná informovanosť a zapojenie sociálnych 
partnerov do prípravy a koordinácie opatrení predstavujú významný predpoklad ich efektívneho vykonávania v praxi, 
a preto by mali mať možnosť podieľať sa na diskusii o ich nastavení už v štádiu ich prípravy, a nie až následne pri 
ich implementácii. 
Navrhovaná úprava zároveň posilní transparentnosť rozhodovacích procesov, prispeje k lepšej komunikácii 
prijímaných opatrení smerom k dotknutým subjektom a zodpovedá princípom sociálneho dialógu pri riešení otázok 
s významnými hospodárskymi a sociálnymi dôsledkami. 
 

Zdroj:  
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