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Celozivotné vzdelavanie (dalej len ,CZV*) je v Slovenskej republike (dalej len ,SR*) formované v kontexte

eurdpskej politiky a vSeobecne chapané ako cielend vzdeldvacia Cinnost, ktorej Ucelom je neustéle

zlepSovanie vedomosti, zru¢nosti a celkovych spdsobilosti s cielom zvysit podiel dospelych na vzdelavani.

KlG€ovym dokumentom ovplyviujucim celoZivotné vzdeldvanie a poradenstvo (dalej len “CZVaP*) je
dokument Rady Eurdpskej dnie (14. 12. 2021) Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdelavania
dospelych na roky 2021 - 2030 (2021/C 504/02 )' (dalej len ,Uznesenie”), ktoré ma zvysit Gcast na vzdelavani
dospelych. Viziou je zavedenie moznosti (¢i uz vo formalnom, neformalnom alebo informalnom ugeni sa),
ktoré dokazu rozvijat znalosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na vytvorenie inkluzivnej, udrzatelnej,
socialne spravodlivej a odolnejej Eurépy. Vzdelavanie dospeljch moze, ako dolezita stcast CZV, prispiet k

posilneniu a vyssej odolnosti ekonomik a spolo€nosti.
V si¢asnosti sa vela diskutuje o novej kultire CZV, t4 ma zdéraziovat:

- vgznam zakladnych zru¢nosti pre vietkych;
- vyznam neustdleho nadobuldania relevantngch znalosti, zruénosti a kompetencii na vsetkgch
Urovniach v kontexte formalneho a neformalneho vzdelavania;

- informalneho ucenia sa pocas celého Zivota.

Uznesenie Rady EU reaguje na zmeny, ktorgm &eli spolo&nost (najma digitalnu a zelend transformaciu) a vgzvy
spojené s obnovou po krize COVID-19. Zaobera sa odolnostou a flexibilitou v sdvislosti s meniacimi sa
potrebami trhu prace, nesiladom medzi ponukangmi a pozadovanymi zru¢nostami, zelenou a digitalnou
transformaciou a pretrvavajicim vysokgm podielom dospelgch v Eurdpe s nizkymi zédkladngmi znalostami,

zruénostami a kompetenciami.

Uznesenie tieZ zd6érazfiuje, Ze vzdeldvanie dospelych, ako celoZivotné Usilie, sa ma vykonavat v pravidelngch
intervaloch pocas celého Zivota ¢loveka. Podnecovat a podporovat prostrednictvom ucinngch systémov
celoZivotného poradenstva s osvetovymi Cinnostami, ako aj prostrednictvom integrovangch systémov
uznavania predchadzajiceho vzdelavania. TieZz poukazuje na vgznam vytvarania dostupnych prognéz
v oblasti buducich zrué¢nosti a informovanosti s cielom podporit CZVaP. Na vjznam prognéz v oblasti CZV

poukazuju viaceré kli€ové dokumenty (napriklad UNESCO Prijatie kultdry celoZivotného uenia sa?).

' Zdroj: Uznesenie Rady o novom eurépskom programe vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030 [online]. Uradny vestnik
Eurdpskej unie, 2021 [cit. 2023-03-02].

Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN

2 Zdroj: Embracing a culture of lifelong learning: contribution to the Futures of Education initiative;report;a transdisciplinary expert
consultation [online]. 2020, 52 s. [cit. 2023-03-02]. ISBN 978-92-820-1239-0.

Dostupné z: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374112

NATIONAL UNION 7
Q » /'\ EMPLOYERS ORGANISATION
NUE 3 % i{ _ CONCORDIA
2 g ~/ , DIALOGUE FOR DEVELOPMENT

4/CHIN\Q§



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G1214(01)&from=EN
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374112

* % %

***** Co-funded by _ ADU LT
RN the European Union LEARNI NG
“ RO—SK

Challenges from the pandemics:

adult learning in Romania and Slovakia

— projekt AdultLearningROSK

Na podporu kultdry CZV a vzdeldvania dospelych je nevyhnutnd angazovanost zamestnavatelov. Ich
motivaciu by mohli zabezpecit finanéné a dafiové stimuly a iné socialne davky alebo kompenzaéné opatrenia.
UdrZatelné verejné financovanie ma byt doplnené o financie na réznych Grovniach (eurépskej, vnatrostatne;j,
regionalnej, miestnej, zamestnavatelskej, individualnej) pre vietky typy, formy a Urovne vzdelavania
dospelych. Efektivne pridelovanie a vyuzivanie finanén{ch prostriedkov je kli¢ové a je nutné ho prispdsobit

individudlnym vzdeldvacim potrebam.

Problematiku CZV upravuje v SR Zakon ¢&. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorgch zakonov3. CZV je ponimané ako vietky aktivity, ktoré sa uskuto&iuju v priebehu Zivota s cielom

zlepSit vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

CZV je zakladny princip v{chovy a vzdelavania uplatiovany vo vzdelavacej sdstave SR a tvori $kolské

vzdeldvanie a dalSie vzdeldvanie nadvazujldce na stupen vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani.

Za dalSie vzdelavanie sa povazuje vzdeldvanie, ktoré nadvdzuje na Skolské vzdeldvanie a umoziuje
doplnenie, obnovenie, rozsirenie Ci preh[benie si ziskaného vzdelania. Pomocou dalSieho vzdelavania je vSak
mozné aj rekvalifikovat sa alebo uspokojit svoje zaujmy a tiez poskytuje sposobilost zapajat sa do Zivota

obéianskej spoloénosti. Dalsim vzdelavanim sa neziskava ing a ani vyssi stupef vzdelania.
Zakon ¢&.568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani dalej upravuje:

- Zabezpecenie kvality dalSieho vzdeldvania prostrednictvom mechanizmu akreditacie, pravidla a
postupy overovania a uznavania vysledkov dalSieho vzdeladvania, ktoré vedu k ziskavaniu ¢iasto¢nej
alebo Uplnej kvalifikacie.

- Narodnu sastavu kvalifikacii, 'ktora vytvara ramec pre hodnotenie ¢iastoc¢ngch a tplngch kvalifikacii.

- Narodny kvalifika€ng ramec, ktorg obsahuje Urovne klasifikacie kvalifikacii podla stboru kritérii pre
dosiahnuté vedomosti, zru€nosti a schopnosti a je prepojenim na Grovne Eurépskeho kvalifikaéného
ramca.

- Vytvorenie informaéného systému dalSieho vzdelavania.

- Systém monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb.

- Oblast kontroly uskuto¢hovania dalSieho vzdeladvania.

Snahy o podporu CZVaP a vzdelavania dospelych sa v kontexte vplyvov EU zvysovali aj v SR. KlG&ovym pre

oblast CZV bol rok 2021, kedy boli vyvinuté viaceré systémové kroky, ktoré by mohli politiku CZVaP v SR

3 NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Zakon o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
568/2009 Z. z. [online]. 01.12.2009 [cit. 2023-03-02].
Dostupné z: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/20150901
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jednoznaéne posilnit. Snahy o skvalitnenie CZV a poradenstva na systémovej Grovni vyustili aj do tvorby
Stratégie celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030 (MSVVaS SR, 2021)* (dalej len
,Stratégia CZVaP*) a nadvazujiceho Akéného planu k Stratégii CZVaP na roky 2022 - 2024 (MSVVaS SR,
2022)5. Prvé trojro€né obdobie akéného planu reaguje na dynamicky sa meniaci trh prace, charakter prace v
kontexte Stvrtej priemyselnej revollcie a systematickgch zmien v oblasti vzdelavania pre kazdého. Tento
Gvodny akény plan plnenia Stratégie CZVaP na roky 2022-2024 riedi 45 vybrangch opatreni vo vietk{ch
navrhnutych tematickgch celkoch. Kli€¢ovd Ulohu v rdmci plnenia stanovenych Uloh tu zohrava Aliancia
sektorovych rad (dalej len ,Aliancia“) a sektorové rady. Aktivity v Ak&nom plane a vyplyvajice zo Stratégie
CZV maju byt do velkej miery financované zo zdrojov EU z programového obdobia 2021 - 2027 cez Opera&ny

program Slovensko.

Stratégia CZVaP je vjznamn(m strategickym dokumentom reagujlcim na potrebu zabezpegit CZVaP tam, kde
obcania maju problém ako jednotlivci alebo tam, kde sa identifikoval systémovy nedostatok v oblastiach
zru€nosti pre populdciu, resp. konkrétne cielové skupiny. Nosngm cielom stratégie je zabezpedlit pre kazdého
obcana celoZivotny pristup k moZnostiam vzdelavat sa, rozvijat svoje zru€nosti a kompetencie pocas celého
Zivota v kazdom Zzivotnom $tadiu a s ohladom na individualne potreby a okolnosti tak, aby kazdg mohol

realizovat svoj potencial v osobnom, pracovnom a obcianskom Zivote.

V Stratégii CZVaP sa uvéadza, 7e v SR pretrvava slabé povedomie o funkcidch i benefitoch kultiry CZV a najma
o vhodnych a efektivnych formach podpory Glasti dospelych na vzdeldvani z verejngch zdrojov. Cielom
CZVaP na Slovensku je zvj$enie adaptability a flexibility ob&anov SR na nové podmienky na trhu prace.
Stratégia CZVaP tie? zddrazfiuje v(znam individualnej vzdeldvacej cesty jednotlivca a potrebu uplatnenia sa
na trhu prace v sektoroch, ktoré maji rozvojovy potencial, s dérazom na Priemyselnid revoliciu 4.0,

digitalizaciu a automatizaciu, ktorej musi cela krajina celit.

V poslednom obdobi sa rozsiruju v SR iniciativy podporujice zvgSenie angazovanosti sa dospelych v ramci
CZV, nie len pod vplyvom tlaku eurépskych politik. Hlavnou motivaciou na zintenzivnenie snah v oblasti CZV

je aj fakt, Ze na zdklade ukazovatelov boli zistené zlé v(sledky_tgkajuce sa dalSieho vzdeldvania dospelych,

napriek rapidne sa meniacim sa poZiadavkam na pracovnu silu v kontexte inovacii, digitalizacie a dopadov kriz

(pandémia COVID-19, vojnovy konflikt na Ukrajine, environmentalna kriza).

4 Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030 [online]. [cit. 2023-05-16]. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf )
5 Portal otvorenej vlady: Akény plan k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022 - 2024. Urad vlady
Slovenskej republiky [online]. 07.04.2022 [cit. 2023-05-16]. Dostupné z: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27153/1
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Stratégia CZVaP obsahuje aj ciele podporujice zosuladovanie systému CZV s potrebami trhu prace a v tomto
kontexte posilfiuje ¢innost Aliancie a sektorov(ch rad. Medzi opatrenia suvisiace s touto aktivitou patri aj
opatrenie zamerané na Zosuladovanie systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom Narodnej
sustavy povolani (dalej len ,NSP”) a Narodnej sistavy povolani (dalej len “NSK”) a opatrenie Podpora
udrzatelnosti systému riadenia sektorovych radd so zameranim na prenos inovacnych procesov a poziadaviek

trhu prace do CZV a zosuladovanie systému CZV s potrebami trhu prace prostrednictvom NSP a NSK.

Vgznamni dlohu pri nastavovani kvalitného systému CZV budi mat osobné konta, takzvané individuilne
vzdelavacie Gc¢ty. Individudlne vzdeldvacie GCty maju slizit ako nastroj individualizovanej podpory
jednotlivca v daldom vzdeldvani (v rekvalifikacii) a ako pilotnd schéma na posilnenie motivacie G&asti
dospelygch na vzdelavani. Ich cielom je zabezpecdit, aby vSetky osoby mali moZznost pokracovat v rozvijani
zruénosti, ktoré budil pocas svojho pracovného Zivota potrebovat, ak chcl nadalej pésobit v udrzatelnom

zamestnani alebo si ho chcl zabezpecit na meniacom sa eurépskom trhu prace.

Za kvalitu vzdelavacich programov realizovanych vzdelavacimi institdciami by mala byt opat zodpovedna
Aliancia. Aliancia a experti zo sektorovych rad by mali dohliadat na relevantnost obsahu a kvality vzdelavania
s cielom udrzania zamestnanosti pri dopadoch digitalizacie, automatizacie a podpory zelenej ekonomiky

a taktieZ vyhodnocovat efektivnost a U¢innost vynaloZengch verejnych prostriedkov v tejto oblasti.

Medzi daldie dokumenty ovplyviujice kla&ové rdmce CZV v SR patri aj novela Zakona &. 5/2004 Z. z. o
sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorgch zdkonov platna od 1.1. 2023 (dalej len ,Z&kon
o sluzbach zamestnanosti‘)®. Zakon o sluzbach zamestnanosti upravuje pdsobnost Aliancie, ktord zriaduje
sektorové rady podla prislusngch sektorov hospodarstva, zabezpecluje ich ¢innost a hodnoti ich funkénost
a efektivnost a tieZ zabezpecluje Ulohy slvisiace s vykondvanim spolo¢ngch zdujmov podporujlcich
zosUladenie systému CZV s aktualnymi a budicimi potrebami trhu prace. Unikatne zloZenie sektorovgch rad
vytvara predpoklad na skvalitnenie spoluprace zastupcov trhu prace a vzdeladvania. V kazdej z 24-roch
sektorovych rad je zastUpeny organ Statnej spravy, Uzemnej samospravy, zastupcovia zamestnavatelov,
stavovskych a profesijngch organizacii. Reprezentanti nominovani za vysoké a stredné Skoly tvoria dalSiu
doleZity sucast sektorovych rad, kedZe tieto vzdeldvacie institdcie pripravuju absolventov ako buducich

pracovnikov pre zamestnavatelov.

Aliancii opat aj v kontexte z tohto Zdkona vyplgva Uloha pri zabezpecovani a koordinacii tvorby a aktualizacie

NSP a NSK a ich prepojenosti. Tu zohravaju dbélezitd Ulohu aj socialni partneri, hlavne zamestnavatelia, ktori

6 Zdkon €. 5/2004 Z. z.: Zékon o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zakony pre fudi.sk [online]. [cit.
2023-05-16]. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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by mali formulovat poZiadavky na absolventov odborného vzdelavania a spolupodielat sa na zabezpecovani

suladu ziskavangch kvalifikacii s poZiadavkami trhu prace. Novela Zdkona o sluzbdch zamestnanosti okrem

spomenutého upravuje aj problematiku Vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Aktualne je v rdmci SR podpora CZV realizovana pod zastitou Ustredia PSVR priméarne formou narodngch
projektov. Medzi takéto projekty mozno radit napr. KOMPAS+, REPAS+ &i Nestrat pracu - vzdelavaj sa.
Napriek tomu, Ze st snahy o akgkolvek druh podpory CZV vitané a v ur&itom smere pre spolo&nost prinosné,
ich problémom je kratkodobost a nekoncepcnost. Ako ukazuje prax, nie je dlhodobo mozné zabezpecit
udrzatelnost procesov podpory CZV nastavenych v rdmci tychto projektov aj po ich ukoné&eni. Je preto

potrebné nastavit rieSenie podpory a jeho financovanie koncepcne a systémovo.

V rdmci &erpania podpory CZV prostrednictvom projektov moZno v rdmci SR pozorovat niekolko zasadn(ch
bariér pre potencidlneho zaujemcu o vzdeldvanie. Jednou zo zékladnych je samotné fungovanie projektov.
Moznost ziskania podpory v rdmci CZV je administrativne a byrokraticky naro&na. Aktualne nie je realizovana
v sulade s cielom digitalizacie spolocnosti, vyzaduje neprimerand snahu a zapojenia zo strany Ziadatela
o podporu casto s0 podmienky podania Ziadosti a pridelenia podpory nejasné, proces je pomaly
a neflexibilng. Tieto bariéry st (najmé pre) rizikové cielové skupiny (napr. matky po rodi€ovskej dovolenke,

nizko kvalifikovani, osoby na 50 rokov a pod,) dévodom nel&asti na CZV aj v pripade jeho podpory.

V kontexte financovania je vyznamngm ,Narodn{ program reforiem Slovenskej republiky 2022“ (MF SR),
Program Slovensko 2021 - 2027 - Partnerska dohoda - Investi¢na stratégia pre eurofondy na programové
obdobie 2021 - 2027 (MIRRI SR 2022) a ,,Plan obnovy a odolnosti SR“(MF SR 2021). Plan obnovy a odolnosti
SR sa povazuje za ,odrazovy mostik” na zlepSenie stavu vzdeldvania. V Plane obnovy a odolnosti ma SR
vyclenené finan¢né prostriedky na vzdeldvanie a zvlast na podporu digitalizacie vo vzdeldvani. Zavedenie
digitalizacie vo formalnom vzdeldvani je nevyhnutnostou, priCom Plan obnovy kladie dbraz aj na vgvoj

odborného Skolstva a systém dualneho vzdelavania.
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