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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Navrh zakona o uplatfiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2025/475

Materidl v pripomienkovom konani do 09.10.2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR
na zaklade Planu legislativnych uloh vlady SR na rok 2025

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Predkladany navrh zékona implementuje smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970, ktorou sa
posilfiuje uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania, do vnutrostatneho pravneho
poriadku s cielom posilnit uplatfiovanie zdsady rovnakej odmeny v pracovnopravnych vztahoch. Vysoké rozdiely v
odmerovani medzi muzmi a Zenami v Slovenskej republike si vyzaduju zavedenie efektivnych nastrojov
transparentnosti  odmeriovania. Navrhovand pravna Uprava prindSa komplexny systém transparentnosti
odmenovania s jasne definovanymi povinnostami pre zamestndvatelské subjekty a prdvami pre zamestnané osoby.
Hlavnymi nastrojmi su rodovo neutralne kritéria hodnotenia prace, povinné zverejfiovanie informacii o odmenach a
systematické monitorovanie rozdielov v odmenovani.

Postoj RUZ k materialu

Predkladany navrh zékona implementuje smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970, ktorou sa
posilfiuje uplatiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
prostrednictvom transparentnosti odmeriovania a mechanizmov presadzovania, do vnutrostatneho pravneho
poriadku s cielom posilnit uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny v pracovnopravnych vztahoch. RUZ k navrhu
predklada nizSie uvedené pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Z&sadnd pripomienka k &l. I, § 1 odsek 3
Do poznéamky pod ¢iarou k § 1 ods. (3) navrhu zékona navrhujeme doplnit aj odkaz na Obc&iansky zakonnik.

Oddévodnenie:
Predpoklady vzniku narokov na pefiaznu nahradu podla navrhovaného zakona, ako aj iné suvisiace institdty, sa budu
spravovat (aj) Ob¢ianskym zakonnikom.

2. Zasadna pripomienka k €l. I., § 1 — vloZenie nového odseku
Navrhujeme v §1 doplnit odsek 5:
,(5) Uplathovanie zdsady rovnakej odmeny nebrani zamestndvatelom, aby rozdielne odmenovali pracovnikov
vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty na zaklade objektivnych, rodovo neutrdlnych a
nezaujatych kritérif, ako je vykonnost a schopnost.”

Sucasny ods. 5 sa oznacuje ako ods. 6.

Oddévodnenie;

Navrhované doplnenie vychadza z &lanku 17 preambuly smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 o
posilneni uplatfovania zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty medzi muzmi a
Zenami prostrednictvom transparentnosti odmernovania a mechanizmov presadzovania.
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Cielom tohto doplnenia je explicitne vyjadrit, Ze zdsada rovnakého odmerovania nevylu¢uje moznost rézneho
odmenovania pracovnikov, pokial su rozdiely objektivne odévodnené a zaloZené na rodovo neutralnych a nezaujatych
kritériach, ako je napriklad vykonnost, kvalita préce alebo odborna spdsobilost.

Doplnenim tejto vety sa zosuladi znenie navrhu zakona s cielom smernice, ktora kladie déraz na spravodlivé, ale aj
realne vykonatelné uplathovanie zasady rovnakého odmenovania v praxi. Ustanovenie tak posilni pravnu istotu a
predvidatelnost pri aplikacii zdkona, kedze jasne stanovi, Ze rozdiely v odmenovani mézu byt pripustné, ak su
zalozené na objektivnych a rodovo neutrdlnych faktoroch nesuvisiacich s pohlavim.

3. Zasadna pripomienka k €l. 1., § 2, pismeno a) bod 2
V § 2 pism. a), bod 2 ndvrhu zékona navrhujeme doplnit "(dalej len ,doplnkové zlozky odmeny"); za doplnkovu zlozku
odmeny sa nepovazuje plnenie definované podla § 118 ods. 2 druhej a tretej vety Zakonnika prace.”

Odbvodnenie:

Z navrhu zakona nie je Uplne zrejmé, o vSetko spada pod pojem ,0dmena’, respektive najma pod slovné spojenie
,iné peniazné plnenia alebo vecné pinenia“, a rovnako, aky bude vztah medzi navrhovanym znenim ustanovenia § 2
pism. a) navrhu zékona a ustanovenim § 118 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, predovsetkym druhej a tretej vety, ktora ustanovuje, ¢o sa za mzdu nepovazuje. Navrhujeme teda zosuladit
jednotlivé zédkonné znenia spésobom, ktory konzistentne upravi vzdjomny vztah jednotlivych ustanoveni oboch
zakonov a obsahovo jasne pojmovo vymedzi, ¢i plnenia, ktoré sa podla zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov za mzdu nepovazuiju, spadaju alebo nespadaju pod pojem ,odmena’, respektive pod jej
parcialny pojem ,iné pefiazné pinenia alebo vecné pinenia“, uvedené aj ako ,doplnkové zlozky odmeny” v zneni navrhu
zakona.

Tieto plnenia nemaju charakter odmeny za vykonanu pracu, ale su poskytované v suvislosti ¢i uz so skoncenim
pracovného pomeru alebo iné. Ich zahrnutie do porovnavania odmeriovania by bolo v rozpore s t¢elom smernice EU
2023/970, ktora sa zameriava na odmenu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, nie na kompenzacné
plnenia pri ukonceni pracovného pomeru, alebo poskytnuti inych vyhod.

4. Zésadna pripomienka k &l. 1., § 2, pismeno b)
V § 2 pism. b) ndvrhu zdkona navrhujeme za slovné spojenie ,Uroviiou odmeny" doplnit slovo ,hrubd“ a za slovo
,zodpovedajuca“ doplnit slovo ,hruba”“.

Odévodnenie: Zosuladenie s &l. 3 bodom 1. pism. b) SMERNICE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/970
z 10. maja 2023, ktorou sa posilfiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmerovania a mechanizmov presadzovania (dalej len
,SMERNICA").

5. Zasadnd pripomienka k ¢l. 1., § 2, pismeno h)
V' § 2 pism. h) navrhu zdkona navrhujeme nahradit slovné spojenie ,po dohode so zastupcami zamestnancov”
nasledovnym spojenim: ,v spolupraci so zastupcami zamestnancov ...".

Odbvodnenie:
zosuladenie s ¢1.3 pism. k) SMERNICE.

6. Zdasadna pripomienka k &l. I, § 2, pismeno k)

V § 2 pism. k) bod 6. ndvrhu zékona navrhujeme vypustit slovné spojenie v suvislosti s odmenovanim pri uplatiovani
prav vyplyvajucich zo zosuladovania rodinného a pracovného zivota“ a slovné spojenie ,najma otcovska dovolenka,
rodicovska dovolenka, osobné a celodenné osetrovanie chorého ¢lena rodiny, osobné a celodennd starostlivost o
fyzicku osobu, Uprava pracovného ¢asu, domacka préaca a telepraca” navrhujeme nahradit nasledovnym slovnym
spojenim,, a to najma pokial ide o otcovsku dovolenku, rodi¢ovsku dovolenku alebo int opatrovatel'skd dovolenku,
pripadne pracovné volno za ucelom osSetrovania inej osoby alebo starostlivosti o ind osobu v zmysle osobitnych
pravnych predpisov.”
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Odbvodnenie:
Zosuladenie s ¢l. 3 bodom 2. pism. d) SMERNICE.

7. Zasadna pripomienka k €l. I, § 2
V § 2 navrhu zékona navrhujeme doplnit aj definicie ,prace rovnakej hodnoty", ,porovnatelnej situacie”, ........

Oddévodnenie:
Spresnenie znenia a zlepSenie jeho aplikovatelnosti

8. Zasadna pripomienka k €l. I, § 2
V § 2 v samostatnom bode uviest, ktorf zamestnanci maju byt vyliceni pri uréeni priemernej Grovni odmeny.

Odbvodnenie:
Napr. ak hostitel'skd spoloc¢nost nema ziadny vplyv na odmeriovanie vyslaného zamestnanca, odportca sa vylucit ho
z vykazu a namiesto toho ho zahrnut do vykazu vysielajicej spolo¢nosti.

9. Zasadna pripomienka k €l. 1., § 3 odsek 1
V § 3 ods. (1) ndvrhu zékona navrhujeme nahradit nasledovnym znenim:

,(1) Zamestndvatel je povinny mat zavedené StruktUry odmenovania v stlade s osobitnym pravnym predpisom
vydanym ministerstvom prace na vykonanie tohto zakona a analytickymi nastrojmi alebo metodikami vydanymi
ministerstvom prace na podporu a usmernenie pri posudzovani a porovnavani hodnoty prace v sulade s kritériami
stanovenymi v tomto zakone, ktorymi sa zabezpeci dodrziavanie zasady rovnakej odmeny. Tento osobitny pravny
predpis, nastroje alebo metodiky musia umoznit zamestnavatelom lahko vytvorit a pouzivat rodovo neutralne
Struktury odmenovania, systémy hodnotenia a klasifikacie pracovnych miest, ktoré vyluéuju akukolvek diskriminaciu
v odmenovani z dévodu pohlavia, pricom takto vytvorené struktiry odmenovania musia umoznovat posudenie toho,
Ci zamestnanci vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora sa urcuje na zaklade objektivnych a
rodovo neutrdlnych kritérii, ktoré sa nesmu priamo ani nepriamo zakladat na pohlavi a ktoré

a) zahfnaju zruénosti, skisenosti, prax, osobitné vliastnosti a charakteristiky, Usilie, zodpovednost, odolnost,
dosiahnuté vzdelanie, pracovné podmienky a dalsie faktory, ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo
pracovnu poziciu,

b) sa uplatnuju objektivnym a rodovo neutralnym sposobom bez priamej diskriminacie alebo nepriamej
diskrimindcie, pricom pri ich uplathovani sa prihliada na socialne zru¢nosti, komunikacné schopnosti a osobnostné
vlastnosti,

¢) zohladnuju relevantné makké zru¢nosti.

Uplatriovanie zasady rovnakej odmeny vSak nemdéze branit zamestnavatelom v tom, aby rozdielne odmeriovali
zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty na zaklade objektivnych, rodovo
neutrdlnych a nezaujatych kritérii, ako je napriklad ich vykonnost a schopnost.”

Odbvodnenie:

Zosuladenie znenia legislativneho textu s bodom (17) Preambuly a s ¢l. 4 SMERNICE. Z ¢l. 4 SMERNICE vyplyva
povinnost Slovenskej republiky prijat potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, aby zamestndvatelia mali Struktury
odmeniovania zabezpecujlce rovnakd odmenu za rovnakul pracu alebo précu rovnakej hodnoty a tieZz povinnost
Slovenskej republiky prijat po konzultécii so subjektmi v oblasti rovnosti potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, aby
boli k dispozicii lahko pristupné analytické nastroje alebo metodiky na podporu a usmernenie pri posudzovani a
porovndvani hodnoty prace v sulade s kritériami stanovenymi v tomto ¢lanku. Nakol'ko sa jedna o povinnosti ulozené
SMERNICOU Slovenskej republike, nedomnievame sa, Ze tisto mozno presunut na zamestnavatelov, resp. pozadovat
od zamestnavatelov splnenie povinnosti bez toho, aby doslo k predchadzajucemu splneniu tychto povinnosti zo
strany Statu. NavyS$e, z dévodu absencie a/alebo nejednoznacnosti Upravy v SMERNICI, pokial ide o niektoré instituty,
ktoré su pre zavedenie struktir odmeriovania na baze deklarovanych kritérii, zasadné, by o to viac malo byt v zaujme
$tatu vydat k uvedenému osobitny predpis (vyhlasku, pripadne metodické usmernenie), analyzy ¢i iné obdobné
nastroje tak, aby zamestndvatelia vedeli predmetnl povinnost riadne a véas splnit. Taktiez navrhujeme vyslovné
uvedenie préava zamestndavatelov ponechat a odévodnit odlisné odmenovanie niektorych zamestnancov, u ktorych
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uvedené oddévodruje ich vykonnost, osobitné schopnosti ¢i zruénosti, a to s poukazom bod (17) Preambuly
SMERNICE.

10. Zasadna pripomienka k &l. 1., § 3 odsek 2
§ 3 ods. (2) ndvrhu zdkona navrhujeme nahradit nasledovnym znenim:

,Kritéria podla odseku 1 zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov, ak u neho posobia.”

Odbvodnenie:

Zastupcovia zamestnancov vo vacsine pripadov nedisponuju potrebnych odbornym vzdelanim alebo praxou, na
zéklade ktorej by bolo mozné viest kvalifikovanu odbornu diskusiu ohladom Struktury odmenovania. Nenesu ani
Ziadnu obchodnu alebo finan¢nu zodpovednost za riadenie podniku a zamestnancov zamestnavatela. Pokial by
predmetné ustanovenie malo byt zalozené na nutnosti dohody so zdstupcami zamestnancov, v praxi moze déjst k
vyraznému stazeniu nastavenia a zavedenia primeranych $truktur odmenovania. Mohlo by tiez dojst zo strany
zastupcov zamestnancov k neprimeranému strategickému vplyvu na rokovanie o kolektivnej zmluve alebo
bojkotovaniu zavedenia Struktir odmenovania, ktoré si zamestnavatelia mézu aj vzhladom na svoje obchodné
aktivity a finan¢nu kondiciu dovolit zaviest.

11. Zasadna pripomienka k ¢l. I., § 4 odsek 2, pismeno a)
§ 4 ods. (2) pism. a) ndvrhu zakona navrhujeme nahradit nasledovnym znenim:
,a) nastupnej odmene spojenej s danou poziciou stanovenej na zéklade objektivnych, rodovo neutrdlnych kritérii,
alebo o rozpati tejto odmeny”;

Odbvodnenie:
Zosuladenie znenia s ¢l. 5bod 1 pism. b). SMERNICE.

12. Zasadna pripomienka k ¢l. I, § 6 odsek 1, pfsmeno b)
V §6 (1) pism. b) navrhujeme slova ,u kategdrii zamestnancov" nahradit slovami ,u zamestnancov s porovnatelnou
naroc¢nostou prace".

Odbvodnenie:
v Uzkych alebo $pecializovanych kategoéridch zamestnancov méze toto vymedzenie lahko viest k identifikacii Grovne
odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

13. Z&asadna pripomienka k &l. 1., § 6 odsek 2
V § 6 (2) navrhujeme doplnit jednoznacne zadefinovat, ze zamestnavatel na takto podanu Zziadost poskytne
informaciu zamestnancovi za predchadzajucich 12 mesiacov pred mesiacom predlozZenia Ziadosti.

Odbvodnenie: Zamestndvatelia potrebuju jasne vediet obdobie, za ktoré maju informéacie poskytovat; v opacnom
pripade sa ziadosti budu opakovat aj za kratsie obdobia, ¢o zamestnanci napr. vyuZiju na to, aby preverovali, ¢i v
ramci celkového odmenovania niektori zamestnanci, s ktorymi sa budu porovnavat dostali, alebo nedostali odmeny
a aky balik sa na ich vyplatenie pouzil. Bude to davat priestor na Sikandzny vykon prava voc¢i zamestnavatelom, ¢o
bude spdsobovat enormnu administrativnu zataz.

14. Z&sadna pripomienka k &l. 1., § 6 odsek 3
V § 6 ods. (3) ndvrhu zékona navrhujeme nahradit nasledovnym znenim:

,(3) Ak su informécie poskytnuté zamestnavatelom podla odseku 1 a 2 nepresné alebo nelplné, zamestnanec ma
pravo pisomne zamestndavatela poziadat o dodato¢né informdcie alebo o primerané odévodnené vysvetlenie. V
pripade, ak je ziadost zamestnanca dévodnd, zamestnavatel poskytne zamestnancovi dodatocné informacie alebo
primerané odévodnené vysvetlenie podla prvej vety v primeranej lehote, najneskér vsak do 60 dni odo dra dorucenia
jeho ziadosti."

Odbvodnenie:
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ZosUladenie znenia s ¢l. 7 bod 2. SMERNICE. Vzhladom na predpokladand administrativhu zataz spojend v
navrhovanym zakonom u velkych zamestnavatelov a Standardne zavedené interné procesy, najma u
zamestndvatelov, ktori su sucastou nadndrodnej skupiny spolo¢nosti, navrhujeme reagovat iba na objektivne
dévodné (nie Ucelové) dopliiujlice Ziadosti a ako vhodné sa javi tieZ prediZenie lehoty na ich vybavenie.

15. Zasadna pripomienka k &l. 1., § 6 odsek 7
V § 6 ods. (7) navrhu zékona navrhujeme upravit znenie:

,Zamestndavatel moéze pozadovat od zamestnanca zachovanie mi¢anlivosti o priemernej Urovni odmien podla odseku
1 pism. b), ak ide o Statistické Udaje, z ktorych by mohlo dojst k identifikécii konkrétnych osoéb, a to len v rozsahu,
ktory neobmedzuje zamestnanca pri uplatfiovani jeho prava na rovnaku odmenu za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty."

Odbvodnenie:

Sucasné znenie odseku 7 méze byt v rozpore s odsekom 8, ktory vyslovne zakazuje akékolvek zmluvné
obmedzenia tykajuce sa zdielania informacii o vlastnej odmene.

Odsek 7 by mohol byt nespravne vykladany ako moznost zamestnavatela obmedzit zamestnanca v zdielani
informacii, ktoré suvisia s jeho pravom na rovnakd odmenu.

Cielom smernice (EU) 2023/970 je posilnit transparentnost, nie ju obmedzovat. Akékolvek obmedzenie
micanlivosti musi byt vynimkou, nie pravidlom, a musi byt primerané a nevyhnutné na ochranu prav inych oséb (napr.
ochrana osobnych udajov).

Navrhované znenie zabezpeCi rovnovahu medzi ochranou dovernosti Udajov a pravom zamestnanca na
rovnaké zaobchadzanie.

16. Zasadna pripomienka k &l. 1,87
Ziadame zmenit znenie § 7 vratane nadpisu na:
,§ 7 Format spristupfovanych informacii
Zamestnavatel je povinny spristupriovat informdcie podla § 4 az 6 v takom formate, ktory je zrozumitelny, lahko
pristupny a primeranym spdsobom zohladnuje potreby 0séb so zdravotnym postihnutim.”

Odbvodnenie:

Navrhovand Uprava spresiuje znenie poévodného § 7 s cielom zabezpecit jednoznaény vyklad povinnosti
zamestnavatela vo vztahu k formatu spristupriovanych informécii. Navrh § 7 predloZzeny do MPK sa javi ako
zmato€ny. Z navrhovaného znenia nie je dostato¢ne zrejmé, Zze dbéraz sa kladie prave na format poskytovanych
informacii — teda spdsob, akym su informacie spristupfiované.

Zmena zéaroven zosuladuje terminoldgiu s ndzvom paragrafu (,Format spristupriovanych informécii”).

_ 17. Zasadna pripomienka k ¢l. I., § 8 odsek 2
Ziadame v predmetnom ustanoveni nahradit slovd ,do 31. marca kalendarneho roka“ slovami ,do 30. aprila
kalendarneho roka".

Odbvodnenie:

Navrhovana Uprava sleduje zabezpecenie primeraného ¢asového priestoru na riadne splnenie povinnosti predkladat
hlasenie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, a to vzhladom na koncentraciu viacerych administrativnych
a danovych ukonov viazanych na termin 31. marca kalendarneho roka.

Zamestnavatelia sU v uvedenom obdobi povinni plnit viaceré zékonné povinnosti (napr. podavanie dariového
priznania k dani z prijmov, hldsenia o vyuctovani dane, vykazy pre Socidlnu poistoviu a zdravotné poistovne), ¢o v
praxi spésobuje kumulaciu administrativnych ukonov a zvySuje administrativnu zétaz.

Mame za to, Ze posun lehoty na 30. april kalendarneho roka nezasahuje do vecného Ucelu ani efektivnosti systému
zberu udajov.

18. Z&sadna pripomienka k &l. 1., § 8 odsek 2
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V § 8 ods. (2) navrhu zékona navrhujeme na zaver doplnit nasledovnu vetu:

,Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 250 zamestnancov, prvl spravu o odmenovani poskytne do 7. juna
2027, pricom v pripade, ak nemozno poskytnut informacie podla odseku 1 za cely predchadzajuci rok 2026, poskytnu
sa informécie tykajlce sa prislusnej ¢asti predchadzajuceho roku 2026."

Odbvodnenie:

Zosuladenie znenia s ¢l. 9 bod 2. SMERNICE. Z daného znenia vyplyva, Ze prvd spravu o odmefiovani maju
zamestndvatelia zamestnavajlci najmenej 250 zamestnancov podat do 7. juna 2027. Nakolko nie je zrejmé, kedy
bude prijaty novy zakon a prislusna podzakonna uprava Ci usmernenia, pricom ak by k prijatiu novej pravnej Upravy
spolu s usmerneniami a k nadobudnutiu ich ucinnosti doslo az v priebehu kalendarneho roku 2026, povazujeme za
vhodné doplnit, Ze informacie obsiahnuté v spréave o odmenovani nemusia reflektovat cely kalendarny rok 2026.

_19. Zasadna pripomienka k ¢l. I., § 8 odsek 3
Ziadame v predmetnom ustanoveni nahradit slovd ,do 371. marca kalendarneho roka“ slovami ,do 30. aprila
kalendarneho roka".

Odbvodnenie:

Navrhovana Uprava sleduje zabezpecenie primeraného ¢asového priestoru na riadne splnenie povinnosti predkladat
hlasenie Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, a to vzhladom na koncentraciu viacerych administrativnych
a danovych ukonov viazanych na termin 31. marca kalendarneho roka.

Zamestnavatelia su v uvedenom obdobi povinni plnit viaceré zékonné povinnosti (napr. podavanie dariového
priznania k dani z prijmov, hldsenia o vyuctovani dane, vykazy pre Socidlnu poistoviu a zdravotné poistovne), ¢o v
praxi spésobuje kumuldciu administrativnych ukonov a zvysuje administrativnu zétaz.

Mame za to, Ze posun lehoty na 30. april kalendarneho roka nezasahuje do vecného Ucelu ani efektivnosti systému
zberu udajov.

_ 20. Zasadna pripomienkak ¢l. I, § 8 odsek 5
Ziadame zmenit slovné spojenie ,k metodikdm” v druhej vete ustanovenia a nahradit ho slovnym spojenim ,ku
kritériam”.

Odbvodnenie:

Navrhovana uprava sleduje terminologické zjednotenie a zjednodusenie textu. V celom navrhu zakona ako aj v
transponovanej smernici, sa pri posudzovani zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty systematicky pouziva pojem ,kritéria“, nie ,metodiky".

21. Zasadna pripomienka k €l. I, § 8 odsek 7
V § 8 ods. (7) navrhu zékona navrhujeme vypustit pism. c)

,C) na poZziadanie subjektom podla pismen a) a b) aj za predchadzajlce Styri roky, ak su k dispozicii.” alebo
alternativne pism. c) upravit nasledovne ,c) na poZiadanie subjektom podla pismen a) a b) aj za predchadzajlce Styri
roky, pocCas ktorych mal zamestnavatel povinnost uvedené informacie poskytovat ministerstvu prace na zaklade
tohto zakona".

Odbvodnenie:

Predmetné informacie za Ucelom pripravy spravy o odmenovani budu zamestndvatelmi zhromazdované po prijati
prislusnej legislativy, nie spatne za predchadzajuce obdobia. Domnievame sa, Zze poziadavka na poskytovanie
informacii za predchadzajuce Styri roky ide nad ramec minimalnych poziadaviek a minimalnych Standardov
transpozicie SMERNICE, na zéklade ¢oho sa priklarname k alternative vypustenia pism. c).

22. Zasadna pripomienka k ¢l. I., § 8 odsek 8
V § 8 ods. (8) navrhu zékona navrhujeme ¢islo 15" nahradit ¢islom ,60".
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Odbvodnenie:

V ¢l. 9 bod 10. SMERNICE je uvedené, ze zamestnavatelia na takéto Ziadosti odpovedaju v primeranej lehote. S
prihliadnutim na predpokladant administrativnu zataz spojent v navrhovanym zdkonom u velkych zamestnévatelov
a Standardne zavedené interné procesy, najma u zamestndvatelov, ktori su suc¢astou nadndrodnej skupiny
spolo&nosti, navrhujeme prediZenie lehoty na vybavenie takychto Ziadosti na 60 kalendarnych dni.

23. Zasadna pripomienka k ¢l. I., § 9 odsek 3
V § 9 ods. (3) navrhu zékona navrhujeme pism. f) nahradit novym pism. f):

,f) ndvrh opatrenia alebo opatreni na rieSenie rozdielov v odmeriovani, ak nie si odévodnené na zéklade objektivnych,
rodovo neutralnych kritérii v zmysle tohto zékona,"

Odbvodnenie:

Zosuladenie znenia s ¢l. 10 bod 2. pism. f) SMERNICE. Dand smernica nepredpokladd, Zze v rdmci spolo¢ného
posudenia odmenovania, ktoré sa podla navrhovaného zakona ma uskutocnit v stanovenej lehote, by malo déjst uz
aj k prijatiu a vykonaniu konkrétnych opatreni na rieSenie rozdielov v odmerovani.

24. Zasadna pripomienka k €l. I., § 9 odsek 5
V § 9 ods. (5) navrhu zékona navrhujeme slovo ,bezodkladne” nahradit slovnym spojenim ,v primeranej lehote".

Odbvodnenie:

Ustanovenie § 9 ods. 5 transponuje ¢lanok 10 ods. 3 smernice (EU) 2023/970. Z uvedeného &lanku smernica
nevyplyva bezodkladné spristupnenie spoloéného postdenia. Ziadame, aby predkladatel slovo ,bezodkladne” vypustil
z ndvrhu § 9 ods. 5, nakolko v opa¢nom pripade by sa podla nasho nazoru jednalo o goldplating, nakolko uklada
prisnejsiu casovu povinnost nad rdmec smernice.

25, Zasadna pripomienka k ¢l. I, § 10 odsek 3
Ziadame Upravu znenia § 10 ods. 3 nasledovne:

,(3) Ak by spristupnenie informécii podla § 6, § 8 alebo § 9 viedlo k priamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny
identifikovatelného zamestnanca, pristup k tymto informéaciam maju len zéstupcovia zamestnancov, vybrany Uzky
okruh zamestnancov urCenych zamestnavatelom, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre [udské prava;
tym nie je dotknuté ustanovenie § 6 ods. 6. Zastupcovia zamestnancov alebo Slovenské narodne stredisko pre [udské
prava poskytuju zamestnancovi poradenstvo tykajuce sa uplatnenia prav podla tohto zéakona bez spristupnenia
informacii o odmene konkrétneho zamestnanca, ktory vykonava rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty a bez
zverejnenia skutocnych urovni odmien jednotlivych zamestnancov, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty."

Odbvodnenie:

V navrhovanom zneni odseku 3 predkladatel uvadza, ze ak by sa z informacii ,spristupnenych” podla § 6, § 8 alebo §
9 dala urcit odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto informacidm maju len vybrané subjekty. Takto
formulovana veta predpokladd, Ze k spristupneniu uz doslo, a az nasledne obmedzuje pristup k Udajom, ktoré nemali
byt spristupnené vébec. Navrh znenia preto upravuje formulaciu tak, aby sa povinnost zamestnavatela posudzovala
eSte pred samotnym spristupnenim informécii, v stlade s ¢lankom 12 smernice (EU) 2023/970, ktory vyzaduije, aby
Clenské staty zabezpedili primerant ochranu dévernosti Udajov a osobnych informacii pri spristupfiovani tdajov o
odmenovani.

Doplnenie o ,vybrany Gzky okruh zamestnancov uré¢enych zamestnavatelom" reaguje na potrebu realisticky zohl'adnit
vnutorné procesy u zamestnavatela, kedze s idajmi o odmerovani mézu prichadzat do kontaktu aj iné osoby (napr.
mzdové Uctovnicky, personélne oddelenie, compliance alebo interny audit). Ak zdkon explicitne vymentva subjekty
opravnené na pristup, je potrebné zvazit vSetky potencidlne oprédvnené osoby, aby sa predislo dodatocnym
vykladovym problémom.

26, Zasadna pripomienka k ¢l. I, § 10 odsek 4
Ziadame doplnit odsek 4:
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.(4) Ak by spristupnenie informécii podla § 6, § 8 alebo § 9 viedlo k priamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny
identifikovatelného zamestnanca, zamestnavatel je povinny tieto informacie chranit a nema povinnost ich zverejnit
alebo poskytnut svojim zamestnancom. Informacie a Udaje 0 odmene konkrétneho zamestnanca je mozné poskytnut
bez suhlasu dotknutého zamestnanca len zastupcom zamestnancov, inSpektoratu prace a Slovenskému narodnému
stredisku pre [udské prava.”

Oddévodnenie:

Cielom navrhu znenia tohto odseku je jasne upravit, ako ma zamestnavatel postupovat v pripade, Ze by spristupnenie
informdcii mohlo viest k priamemu alebo nepriamemu zverejneniu odmeny konkrétneho zamestnanca. Doplnenim
ustanovenia sa posilni pravna istota zamestnavatelov, kedZe vyslovne urCuje, Ze v takychto pripadoch maju
povinnost Udaje chrénit a neposkytovat ich inym zamestnancom. Pristup k tymto informacidm bude obmedzeny len
na opravnené subjekty, ako su zastupcovia zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre
[udskeé préva, ¢o zabezpeci primeranu rovnovahu medzi transparentnostou a ochranou sukromia.

27. Zasadna pripomienka k €l. I., § 11 odsek 1
Ziadame ustanovenie doplnit druhou vetou:

,(1) U¢elom nahrady alebo népravy je, aby fyzickej osobe, ktord utrpela $kodu, bola nahradena ujma do takej miery,
aby sa nachadzala v rovnakom majetkovom postaveni, ako v pripade, ak by nebola diskriminovana z dévodu pohlavia
alebo ak by nedoslo k poruseniu Ziadneho z jej prav alebo povinnosti zamestnavatela suvisiacich so zasadou rovnakej
odmeny.”

Odbvodnenie:

V navrhovanom doplneni vychadzame z &lanku 16 smernice (EU) 2023/970, podla ktorého ma byt nahrada Gcinna,
primerand a smerovat k obnoveniu situdcie, v ktorej by sa osoba nachdadzala, ak by k diskrimindcii nedoslo. V
suc¢asnom zneni zakona absentuje vymedzenie UCelu a ramca nahrady, ako aj jasné urCenie, ze predpokladom
poskytnutia nahrady je preukdzané porusenie prav alebo povinnosti zamestnavatela suvisiacich so zasadou rovnakej
odmeny. Doplnenim navrhovanej vety sa zabezpeci, ze ndhrada bude poskytovana len v rozsahu potrebnom na
obnovenie pévodného majetkového postavenia poskodeného a nie ako automaticky narok bez existencie porusenia.

28. Zasadna pripomienka k €l I., § 11 odsek 2
V § 11 ods. (2) ndvrhu zékona navrhujeme pism. b) nahradit novym pism. b) ,b) ndhrady uslého zisku alebo nahrady
za stratu na zérobku" a pism. d) ,d) ndhrady ujmy sposobenej inymi relevantnymi faktormi, ktoré mézu zahrnat
prierezovu diskrimindciu” navrhujeme vypustit.

Odbvodnenie:

Napriek tomu, ze ¢l. 16 bod 3. SMERNICE obsahuje aj institut nahrady za stratené prilezitosti a aj institut Skody
sposobenej inymi relevantnymi faktormi, ktoré mézu zahinat prierezovu diskrimindciu, sme toho nazoru, Ze institut
nahrady za stratené prilezitosti nas pravny poriadok nepozna, pricom pokial ide o nahradu ujmy ¢i skody spésobene;j
inymi relevantnymi faktormi (napr. prierezovou diskriminaciou), této je podla nasho nézoru uz zahrnutd v pism. a)
(ndhrada nevyplatenej odmeny), pripadne v pism. b) (usly zisk alebo ndhrada za stratu na zérobku), a teda predmetna
Uprava je v podmienkach SR nadbytoc¢na.

29. Zasadna pripomienka k &l. 1., § 11 odsek 3

V § 11 ods. (3) navrhu zékona na koniec prvej vety navrhujeme doplnit nasledovné slovné spojenie ,; najneskorsie sa
vSak prava podla odseku 1 a 2 premlcia za desat rokov odo dia, ked doslo k udalosti, z ktorej vznikli* a na koniec
odseku (3) navrhujeme doplnit nasledovné vety: ,Prévo na periaznu nahradu ujmy podla odseku 1 a 2 je mozné
uplatnit si iba za porusenie, ktorého sa zamestnavatel dopustil po tom, ako bol v zmysle tohto zdkona povinny splnit
povinnost, ktorej sa porusenie tyka, pripadne ak v danom ¢ase porusenie zamestnavatela pretrvavalo. Fyzicka osoba
nema narok na penaznu nahradu ujmy podla odseku 1 a 2 za obdobie predchadzajuce uplynutiu lehoty, v ktorej bol
zamestnavatel v zmysle tohto zékona povinny splnit povinnost, ktorej sa porusenie tyka, a takdto pefiazna néhrada
sa fyzickej osobe neprizna.”

Odbvodnenie:
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Javi sa ako vhodné doplnit objektivnu premli¢aciu dobu obdobne ako v pripade néhrady skody (§ 106 Obc&ianskeho
zékonnika). Rovnako tak povazujeme za vhodné jasne stanovit, Ze akékolvek néroky dotknutych zamestnancov, ktoré
mohli vzniknut v désledku porusenia zédkazu diskrimindcie v odmenovani zo strany zamestndvatelov pred uplynutim
lehoty na splnenie povinnosti vyplyvajlcich pre zamestnavatelov z navrhovaného zakona, pripadne dokonca pred
uc¢innostou navrhovaného zdkona, nemézu byt uplatnené, s vynimkou pripadov pretrvavajucich poruseni, a teda
takych, kde porusenie nebolo zamestndvatelom riadne a v€as odstranené. Uvedend limitacia by mala obdobne platit
aj pre obdobie uplatnenych penaznych nahrad zo strany zamestnancov. Inymi slovami povedané, ak by aj narok
poskodeného zamestnanca na periaznu nahradu vznikol, mozno ho uplatnit najskér odo dna nasledujiceho po dni,
kedy mal zamestndvatel splnit povinnost vyplyvajicu mu zo zdkona a iba za obdobie, kedy bol zamestnavatel v
omeskani so splnenim povinnosti podla zdkona, nie za skorsie obdobie.

_ 30. Zasadna pripomienkak ¢l. I, § 12
Ziadame ustanovenie doplnit tretou vetou:

,Za neumyselné poruSenie sa povazuje aj individudlne porusenie pracovnych postupov a povinnosti zo strany
zamestnanca.”

Odbvodnenie:

Navrhované doplnenie spresnuje, ¢o sa povazuje za neimyselné porusenie povinnosti zamestnavatela. V prostredi
velkych spolo¢nosti s viacerymi organizatnymi Uroviiami existuje riziko individudlneho pochybenia alebo uniku
informdcii zo strany jednotlivych zamestnancov, pricom takéto konanie nemozno povazovat za imyselné porusenie
povinnosti zamestnavatela ako pravneho subjektu.

Zodpovednost zamestnavatela by mala byt viazana len na systémové zlyhanie alebo neplnenie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju priamo zo zakona, nie na individualne pochybenia jednotlivcov, ktori konaju v rozpore s internymi predpismi
alebo pokynmi. Takéto spresnenie podla nasho nazoru prispeje k spravodlivejSiemu posudzovaniu zodpovednosti v
praxi.

31. Zasadna pripomienka k &l. 1., § 12
§ 12 ndvrhu zékona navrhujeme vypustit

alebo
alternativne upravit doplnenim nasledovnych viet:

,Porusenie povinnosti uvedenych v prvej vete zamestnéavatelom musi byt potvrdené a preukdzané pravoplatnym
rozhodnutim prislusného organu alebo sudu, inak k presunu dékazného bremena na zamestnavatela neddjde. V
pripade, ak zamestnavatel, napriek vynalozeniu primeraného usilia a s vyuzitim procesnych prostriedkov a moznosti
priznanych mu v zmysle osobitnych préavnych predpisov, nie je v prislusnom konani schopny oznacit alebo predlozit
dbkaz, ze k diskriminacii nedoslo, ma sa za to, dokazné bremeno uniesol a ze k diskriminacii v danom pripade
nedoslo.”

Odbvodnenie:

Napriek tomu, Ze institut ,presunu dokazného bremena“ je obsiahnuty v ¢l. 18 transponovanej SMERNICE, dovolime
si upozornit, Ze na strane zamestndvatelov zavadza povinnost smerujicu k preukdzaniu negativnej skutocnosti, a
sice, ze k ,diskriminacii nedoslo”. V tomto smere poukazujeme aj na tzv. tedriu negativneho dokazu, resp. negativnu
dokaznu tedriu, podla ktorej nie je mozné a ani spravodlivé od strany sporu ziadat, aby preukazala absenciu
(neexistenciu) urcitej skutocnosti, a teda dokézala nieco, ¢o sa nestalo. Zjednodusene povedané, napriek zneniu
eurdpskej legislativy, nie je jasné, ako majui zamestnavatelia v slovenskych podmienkach preukézat, Ze diskriminécia
u nich nie je, resp. nebola, ako negativnu, resp. neexistujucu skutocnost. Pokial uvedeny nédvrh (na vypustenie § 12)
nie je mozny, navrhujeme doplnit niektoré upresnenia legislativneho textu smerujuce k vyluceniu tzv. ,ucelovych”
7alob a taktiez v pripade, ak by predsa len predmetnd povinnost zamestnavatelom ostala a tito by napriek pouZitiu
vSetkych procesnych opravneni nedokézali v prislusnych konaniach produkovat relevantné dokazy za ucelom
preukdzania ,neexistujucej diskriminacie”.
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32. Z&sadnd pripomienka k &l. I., § 13
V § 13 navrhu zdkona navrhujeme vypustit, nakolko jeho vyklad moéZze viest k tomu, Ze vSetci zamestnavatelia maju
odmeniovat rovnako za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ¢o je neredlne. Mzdovu politiku a Strukturu
odmerniovania ako aj vysku odmeriovania ma prévo kazdy zamestnavatel nastavit nezdvisle a samostatne.

Pripadne navrhujeme ods. (1) pism. a) doplnit nasledovne: ,, avsak iba za predpokladu, Ze dané informdcie su verejne
dostupné v zrozumitelnej podobe a Struktire na webovej stranke ministerstva prace”.

A zaroven Ziadame doplnit vetu v zmysle ¢lanku 29 preambuly smernice:
LAk sa vykond skutocné posudenie, malo by sa uznat, Ze rozdiel v odmenovani mozno vysvetlit faktormi, ktoré
nesuvisia s pohlavim.”.

Odbvodnenie:

Navrhované znenie § 13 nie je v st¢asnej podobe zrozumitelné ani prakticky realizovatelné. Nie je jasné, ako ma byt
v praxi zabezpecené porovnanie odmerovania medzi roznymi zamestnavatelmi, a nie je zrejmé, ktory subjekt by mal
takéto posudenie vykondvat. Takto formulovana povinnost je v podmienkach Slovenskej republiky fakticky
nevykonatelna a vyvoldva neprimerané administrativne aj pravne rizika.

Podla &lanku 19 smernice (EU) 2023/970 maju ¢lenské Staty zabezpecdit moznost posudenia rovnakej prace alebo
prace rovnakej hodnoty, no smernica ¢lenskym statom ponechava priestor na prispdsobenie spdsobu vykonania tejto
povinnosti. Z&mer smernice, ako vyplyva z ¢lankov 28 a 29 preambuly, je umoznit spravodlivé posudenie v rdmci
existujucich systémov odmenovania, nie v8ak ukladat ¢lenskym $tatom povinnost zavadzat neprimerané alebo
technicky nevykonatelné postupy.

Zaroven je potrebné vyslovne zakotvit, Ze pri preukazovani rozdielov v odmenovani mézu byt ako dékaz pouzité aj
Statistické a analytické udaje, Co vyplyva z ¢lanku 19 ods. 3 smernice. Umoznenie vyuzitia Statistickych dékazov je
nevyhnutné pre objektivne posudenie rovnakého odmernovania a pre znizenie dokaznej neistoty v pripadoch, kde
priame porovnanie nie je mozne.

Doplnenie poslednej vety z ¢lanku 29 preambuly ako by zaroven posilnilo pravnu istotu a zjednotilo vyklad v praxi,
kedZe vyslovne uzndva, Ze rozdiel v odmenovani mozno vysvetlit faktormi, ktoré nesuvisia s pohlavim.

Cl. 19 bod 1. transponovanej SMERNICE odkazuje na tzv. jednotny zdroj stanovujici podmienky odmeriovania.
Nakolko slovensky névrh zékona na takyto pojem (jednotny zdroj stanovujuci podmienky odmeriovania) neodkazuije,
sme toho nazoru, Ze v praxi moze byt pre zamestnavatelov obtiazne, ak nie dokonca nemozné, informacie na ucely
porovnania odmien muzov a Zien zamestnanych u réznych zamestndvatelov ziskat, a to aj pri vynaloZeni
primeraného Usilia a pri dodrzani osobitnych pravnych predpisov.

Javi sa preto ako vhodné uvedeny § 13 Uplne vynechat z pravnej Upravy, pripadne upravit predmetné ustanovenie
tak, Ze Udaje na Ucely porovnania a posudzovania odmien muzov a zien od réznych zamestndvatelov bude agregovat
a spristupriovat monitorovaci subjekt, ktorym je v zmysle navrhu zékona ministerstvo préce.

_ 33. Zasadna pripomienkak¢l. |, § 14
Ziadame doplnenie ustanovenia novym odsekom 2:

,(2) Ministerstvo préace poskytuje zamestndvatelom, ktori zamestnévaju menej ako 250 zamestnancov, a dotknutym
zéastupcom zamestnancov technickd pomoc a odbornd pripravu s ciefom ulahcit im plnenie povinnosti podla tohto
zakona."

Sucasné odseky 2 az 4 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

Odbvodnenie: ]
Navrhovany text transponuje ¢lanok 11 smernice (EU) 2023/970, ktory ¢lenskym Statom uklada povinnost poskytovat
technickl pomoc a odbornd pripravu zamestnavatelom s menej ako 250 zamestnancami a zastupcom
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zamestnancov. Vnimame potrebu takejto podpory zo strany Statu najma pre malé a stredné podniky, ktoré maju
obmedzené kapacity na plnenie novych povinnosti v oblasti transparentnosti odmenovania.

34. Zasadna pripomienka k €. I, § 14 odsek 4
Ziadame doplnit poslednu vetu:

,... Najneskor ku dru nadobudnutia U¢innosti tohto zakona.”

Odbvodnenie:

Navrhované doplnenie vychadza z &lénku 4 ods. 2 smernice (EU) 2023/970, podla ktorého maju Elenské Staty
podporovat zamestnavatelov pri vytvarani a uplatnovani struktur odmenovania zalozenych na objektivnych a rodovo
neutralnych kritériach. Zverejnenie metodik a analytickych nastrojov najneskdr ku dru nadobudnutia Ucinnosti
zakona je nevyhnutné na to, aby zamestnavatelia mali k dispozicii praktické usmernenia a podklady uz pri zavadzani
tychto Struktur.

35, Zasadna pripomienka k ¢l. I, § 16 odsek 1
Ziadame predIzit lehotu na dodato¢né splnenie povinnosti na najmenej 30 dni.

Odbvodnenie:

Cielom ndvrhu je poskytnut zamestnavatelom primerany ¢asovy priestor na nédpravu zistenych nedostatkov. Lehota
15 dni mdze byt pre viaceré subjekty, najma vacsich zamestnavatelov s rozsiahlej$imi vnutornymi procesmi,
nepostacujlca. Preto navrhujeme jej prediZenie na 30 dni.

36. Zasadna pripomienka k €l. I., § 17 odsek 1

V § 17 ods. (1) ndvrhu zdkona navrhujeme ddtum ,30. juna 2026" nahradit nasledovnym datumom ,31.12.2026".
Odévodnenie: V zmysle ¢l. 34 bod 1. SMERNICE je Slovenska republika povinnd uviest do Gc¢innosti zakony, iné préavne
predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou do 7. juna 2026. Uginnost névrhu
zékona sa predpokladd od 1. juna 2026. Nakolko v$ak zrejme bude potrebné prijat aj prislusné podzékonné predpisy,
pripadne metodické usmernenie, ¢i analytické nastroje, ktoré povinnosti zrejme budu splnené v ramci lehoty na
transpoziciu SMERNICE (do 7. juna 2026), navrhujeme predizenie lehoty na splnenie povinnosti podla § 3 pre
zamestnavatelov do 31.12.2026.

37. Zasadna pripomienka k €l. I., § 17 odsek 2
V § 17 navrhu zdkona ods. (2) navrhujeme vynechat.

Odbvodnenie:

Nakolko § 8 ndvrhu zdkona v odsekoch (2) — (4) kategorizuje zamestnavatelov na tych, ktori zamestnévaju najmenej
250 zamestnancov, dalej tych, ktori zamestnavaju od 100 do 249 zamestnancov a na tych, ktori zamestnavaju menej
ako 100 zamestnancov, je zrejmé, Ze v navrhovanom legislativnom texte (150 namiesto 250) je chyba. Odhliadnuc
od uvedeného, k prvej spréave o odmeniovani, ktoru su velki zamestnavatelia povinni poddvat kazdoroc¢ne a prvykrét
do 7.juna 2027, sme navrhli upravit legislativny text k § 8 ods. (2), pricom v rdmci uvedeného sme doplnili aj moznost
podat spravu za &ast roku 2026, ak by v dosledku prediZenia legislativneho procesu alebo inych objektivnych
okolnosti nebolo mozné pripravit informacie za cely kalendarny rok 2026.

_ 38. Pripomienkak¢l. 1., § 17 odsek 5
Ziadame v § 17 ods. 5 nahradit slové ,od 31. janudra 2028" slovami ,do 31. januara 2028".

Odbvodnenie:
V navrhovanom texte je pravdepodobne pouzity nespravny vyraz ,od 31. januara 2028", hoci ide o lehotu, do ktorej

ma Slovenska republika prvykrat poskytnut Udaje Eurdpskej komisii. Formulécia ,do 31. janudra 2028" zodpoveda
textu smernice a spravne vyjadruje termin, do ktorého ma byt povinnost spinena.

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/475
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