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REALITA

Slovenské skolstvo ma obrovsky potencial — ale v sucCasnosti ¢asto
pripravuje Ziakov na minulost, nie na budicnost. Digitalna ekonomika,
zelena transformacia a nové technologie menia pracovny trh rychlejSie
nez nasSe ucebné osnovy. Navrhované opatrenia Aliancie sektorovych
rad predstavuji systémovy balik rieSeni — od modernizacie obsahu
Studia, cez stabilizdciu ucitelov, aZpo digitdlnu pripravenost Ziakov

a] pedagogov. Ide o investiciu, ktora sa priamo premietne do vySSej
zamestnatelhostiabsolventov, atraktivnejSieho Skolstva

a konkurencieschopnostiSlovenska.

Ak chceme, aby Slovensko nebolo len montaznou dieliou Eurdpy,

ale lidrom v inovaciach a kvalitnej pracovnej sile, musime konat teraz.

PredloZené opatrenia su praktické, rychlo realizovatelhé a meratelné —

ukazuju cestu, ako posunut nase Skoly na vys$Siu ligu. /
\
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CELONARODNA ANALYZA a modernizacia odborov na SOS

Na viac ako polovici strednych odbornych §kél sa ucéia odbory, ktoré st 10+ rokov
nezmenené a produkuji absolventov s uplatnitelnostou len 40-50 %. Narodna analyza

a modernizacia odborov umozni odstranit zastarané programy, doplnit chybajuce
zru¢nosti a zaviest nové odbory podla potrieb trhu. Takto vieme do 5 rokov zvysit
zamestnatelhost absolventov o 25-30 %.

PROBLEM

B 200+SOS ma zastarané odbory m Obsahnereflektuje digitalizaciu, zelene

technologie,automatizaciu a prax
m Zamestnatelhostabsolventov

v dynamicky rastiucich sektoroch:
len 40-50 %

g Narodna analyza odborov — m Zavedenie inovativnych tem (AL OZE,
identifikovat neaktualne, duplicitné kyberbezpeénost, soft skills)na 50 % SOS
a neefektivne

i . . . Z o« e, 7
— Uprova Mdimyeh vadeEraetie Védzba na ciele EU (Digitalny kompas 2030)

programov +nové odbory

vzdelavania podla potrieb trhu m Koordinacia medziskolami,
sektorovymiradamia zamestnavatelmi

OGAKAVANY PRINOS

| S95-50 Y% mmesinnteostde § tolkew [ Vyssia atraktivita SOS pre ziakov, lepSie
prepojenie s praxou

m Strategicky zaklad pre reformu SVP, m VyS$Sia konkurencieschopnost Slovenska

financovania a systému odborov v digitalneja zelenej ekonomike
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REVZIA FINANGNYCH normativov v prospech technickjch

odborov

Technické odbory su financ¢ne poddimenzované — maji nakladnu prax, ale normativ

na ziaka je len o par percent vySs$iako na gymndzidch. ZvySenie financovania o 10-20 %

umozni modernizovat vybavenie v 70 % SOS, zatraktivnit technické odbory a zvysit

zdujem ziakov o 15 %. To je klucova investicia do buducich kvalifikovanych pracovnikov

pre priemyselanové technologie.

PROBLEM

B Normativ na ziaka v technickych
odboroch:len +7-12 % oproti
vSeobecnym Skolam

m Nezodpovedd nadrocnostipraxe
(stroje, softvér, pomdcky)

- Revizia normativov —+10-20 %
financovania na ziaka

m Cielené investicie do vybavenia
(dielne, digitdlne uc¢ebne)

OCAKAVANY PRINOS
B 70 % SOS s modernym vybavenim

m 15 % zaujem Ziakov o technické
odbory

g Véacsina Sk6lma zastarané vybavenie
(>10 rokov)

m Klesajucizdujem o technické
odbory

m Podporaatraktivity technického
vzdelavania

m Vyrovnanie regiondlnych rozdielov
v kvalite

s Kvalifikovanéd pracovna sila pre technologicka
transforméciu
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ZVYSENIE ATRAKTIVITY UGITELSKEHO POVOLANIA a flexibiln
pedagogicka sposobilost

Slovensku roé¢ne chyba 1 500-2 100 wucitelov, najmd v odbornych a technickych
predmetoch. Tradi¢né formy pripravy nie st pre odbornikov z praxe dostupné — preto
zavadzame novu flexibilni formu pedagogickej sposobilosti, ktorda umozni vstup do
Skolstva stovkam novych odbornikov. Spolu s motivaénymi opatreniami (prispevky na
byvanie, regiondlne bonusy) dokdzeme zvySit zdujem o uclitelski profesiu o 20 % a do

roku 2030 znizit pocet neobsadenych miest o tretinu.

PROBLEM

B Nedostatok1500-2 100 ucitelovroc¢ne M DPS je pre pracujicich odbornikov
nepristupna

m NajkritickejSie: odborné a technické . o . )
m Vysoka fluktuécia v rizikovych

predmety -
regionoch
RIESENIE
g Flexibilna forma PS g Pre zvySenie atraktivity u¢itelského
vikendové/vecerné/intenzivne kurz ovolania - regiondlne stimuly: prispevok
y p g y:prisp
—do 2026 na byvanie, zvyhodnené ndjomné
B Akreditdcia min. 5 inStitcii g Nastavenia systému overovania
. Giastodné krytie nakladov na PS kvahflkacnpr‘e Majstra odborného
moduly vycviku a Uc¢itela odbornych
predmetov
OGAKAVANY PRINOS
B 420 % zdujemcov o uéitelské miesta g Stabilizacia u€itelov v rizikovych
do 2028 regi(')noch
m 30 %neobsadenych odbornych m VySSia atraktivita povolania pre absolventov
poziciido 2030 ajodbornikov z praxe

POZNAMKA

Tato nova forma pedagogickejspdsobilostinema nahradit DPS. /
Je uréend len pre konkrétne uéitelské pozicie na SOS ako nahrada DPS. \
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DIGITALNA pripravenost budicich ugitel'ov

Mnohi absolventi pedagogickych fakalt odchadzaju do $§kol bez dostato¢nej digitalne]
pripravenosti. Zapojenim aspon 5 fakult a vySkolenim 500 buducich ucitelov dokdzeme
zvysit kvalitu vyucovania, pripravit uc¢itelov na pracu s Al,L hybridnym vzdeldvanim

a digitalnymi néstrojmi. Takto znizime regiondlne rozdiely a posunieme celé Skolstvo
blizSie k modernym trendom.

PROBLEM

B Slaba digitalna pripravenost p Regionalne rozdiely vo vyuzivani

absolventov pedagogickych fakult digitalnych ndstrojovaz30 %
m Ucitelia casto neovladaji moderné
nastroje pre Al hybridné ¢ionline

vyucovanie

B Zapojenie min. 5 pedagogickych fakalt m Digitalne moduly, Skolenia a spolupréaca

s NIVAM
m Vyskolenie min. 500 buducich B Prepojenie na projekty Planu obnovy a
ucitelov (20-25 % ro¢nika) Uciace sa Slovensko

OGAKAVANY PRINOS

Systémovy zasah do pripravy ucitelov

B Vyssia kvalita vyucby —ucitelia |
—dlhodoby efekt

efektivnej$i, moderné metddy

m Znizenie rozdielov v digitalizacii
vyucbyo 10-15p.b.
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ROZVOJ DIGITALNYCH kompetencil ucitel'ov a staZe v praxi

UCitelia musia drzat krok s technoldégiamiajpraxou, no v §kolach ¢asto chyba prepojenie

s firmami. Zavedenim systému odbornych stazipre 1 000 ucitelov a zapojenim polovice

vietkych SOS do spolupriace s firmami dokdZeme zvy§it kvalitu vyuéby a udrzat

pedagogov v profesii. To je najefektivnejSisposob, ako modernizovat obsah a stabilizovat

ucitelsky zbor.

PROBLEM

B Ucitelia nemaju dostatoény kontakt s

praxou a technoldégiami

m Obsah vyucby ¢asto zastarany —
slabSie prepojenie na potreby trhu

m Systém staZipre min. 1000 ucitelov

(napr.pocas letnych prazdnin)

m Prepojenie 50 % SOS (200 §kol)
s firmami

OGAKAVANY PRINOS

B KvalitnejSia vyucba —ucitelia aplikuja

modernejSie metody

m Priame prepojenie §kdls praxou
a zamestnavatelmi

m Vyssia fluktuacia odbornych ucitefov
(technika, IT, remesla)

m Podporaprofesijného rozvoja (mentoring,

digitdlne kompetencie)

Znizenie odlivu ucitelovo 10-15 %
v zapojenejskupine

m Zapojenie staziucitelov do systému dalSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov
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PREPOJENIE SYSTEMOV kariérového poradenstva

Na sSkolach dnes chyba jednotny a funkény systém kariérového poradenstva — Ziaci sa
¢asto rozhoduji o Stadiu naslepo, ¢o vedie k nestiladu medzi ich zaujmami a potrebami
trhu prace. Zavedenim jednotného digitalneho systému, prepojeného s 80 % ZS a SS,
dokazeme zvysit informovanost ziakov o 30 % a znizit nespravne volby odborov o pétinu.

To je klucovy krok k lepSiemu zosuladeniu vzdeldvania a trhu prace.

PROBLEM

B Kariérové poradenstvo dnes funguje m 30-35%absolventov je nespokojnych

nesystematicky a roztrie§tene s0 zvolenou strednou Skolou

m 40 % ziakov ZS nevie, aké §tadium si
vybrat

m Vytvorenie jednotného digitalneho m Prepojenie Ziakov, rodi¢ov, poradcov a
systému (integracia NSP, NSK, zamestnavatelov do jedného ekosystému
Skolské databazy)

m Prepojenie so 80 % ZS a SS
(~2 200 skol)

OGAKAVANY PRINOS

B 425-30 % informovanost iakov g Jednotné a efektivne poradenstvo

privybere §tudia dostupné na vacésine Skol

m 15-20 %nestladu medzivyberom
Skoly a zdujmamiabsolventov
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Vizin

Ak chceme, aby slovenské Skolstvo bolo motorom

hospodarskeho a spolocenského rozvoja, nestacia kozmetické
upravy — potrebné su odvazne a cielené¢ kroky. PredloZené¢
opatrenia ponukaji konkrétne a realistické rieSenia, ktoré maju
jasn¢ meratelné prinosy: vySSiu kvalitu vyucby, lepSie
prepojenie s praxou, stabilnejSich ucitelov a modernejsie
odbory. Kazdé¢ z navrhovanych opatreni ma jasny ciel: viac
modernych odborov, lepSie pripravenych ucitelov a Zziakov,
prepojenie so svetom firiem a vySSiu atraktivitu vzdeldvania.

Ak tieto kroky spustime dnes, uz v horizonte par rokov uvidime
vysledok: Skoly, ktoré drzia krok s 21. storo¢im, a absolventov,
ktorisinajdu dobri pracu doma —nie v zahranici.
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