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Q2.8: �Energetická kríza

Influence of energy crisis on the social dialogue
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Graf naznačuje, že energetická kríza do určitej miery ovplyvňuje sociálny dialóg. Maďarsko a Čierna Hora vykazujú 
vyváženejšie rozloženie názorov, čo naznačuje menej jednoznačný pohľad na vplyv energetickej krízy na sociálny 
dialóg v porovnaní s ostatnými krajinami. V Rumunsku a na Slovensku prevláda súhlas, no značný podiel respondentov 
odpovedal neutrálne. V Srbsku boli odpovede „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ a „súhlasím“ vyrovnané. Slovinsko sa 
vyznačuje neutrálnym postojom k tejto otázke.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Na rozdiel od konzistentného súhlasu pozoroAnoého v Rumunsku, Maďarsko vykazuje rozmanitejší a  menej 
jednoznačný vzorec naprieč veľkosťami spoločností. To naznačuje, že vnímanie vplyvu energetickej krízy na sociálny 
dialóg v Maďarsku je rôznorodejší a potenciálne ovplyvnený faktormi špecifickými pre maďarský kontext v porovnaní 
s jasnejšími trendmi viditeľnými v iných krajinách.
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Q2.9: �Digitalizácia

Influence of digitalization on the social dialogue
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Maďarsko vyniká vyváženejším rozložením názorov v porovnaní s ostatnými krajinami, pričom vykazuje významný 
podiel odpovedí „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ a „nesúhlasím“, čo naznačuje menej jednoznačný pohľad na vplyv 
digitalizácie. Slovinsko, hoci tiež vykazuje rozmanité rozloženie názorov, prejavuje jedinečný vzorec silného nesúhlasu, 
najmä v kategórii „rozhodne nesúhlasím“, ktorý je v ostatných krajinách menej výrazný. Naopak, Čierna Hora 
a Slovensko majú tendenciu výrazne inklinovať k súhlasu, čo naznačuje konzistentnejší pohľad na vplyv digitalizácie 
na sociálny dialóg. Srbsko a Rumunsko dosiahli najvyšší podiel odpovedí „ani súhlasím, ani nesúhlasím“.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Čierna Hora vykazuje jedinečný vzorec, kde menšie spoločnosti prejavujú silnú kombináciu odpovedí „súhlasím“ 
a „ skôr súhlasím“. Naopak, väčšie spoločnosti majú výrazný sklon k silnému nesúhlasu, čo je trend menej výrazný v 
iných krajinách. V Rumunsku k súhlasu inklinujú väčšie spoločnosti. Maďarsko, Srbsko, Slovensko a Slovinsko majú 
rozmanitejšie, ale všeobecne menej extrémne rozloženie názorov než Čierna Hora a Slovinsko.
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Q2.10: �Telepráca a iné atypické formy práce

Influence of telework and other atypical forms of work on the social dialogue
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Čierna Hora vykazuje jedinečný vzorec relatívne vyváženého rozloženia názorov so značným zastúpením vo všetkých 
kategóriách, čo naznačuje menej jednoznačný pohľad na vplyv telepráce v porovnaní so silnejšími trendmi súhlasu 
zaznamenanými v Rumunsku a na Slovensku. Slovensko síce prejavuje všeobecný sklon k súhlasu, no zároveň vykazuje 
aj výrazný podiel odpovedí „ani súhlasím, ani nesúhlasím“, čo poukazuje na mieru neistoty, ktorá nie je v Rumunsku 
až taká výrazná. Naopak, Rumunsko vykazuje silný a konzistentný súhlas. Medzitým Maďarsko a Srbsko vykazujú 
rozmanitejšie rozloženie odpovedí.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Maďarsko vykazuje rovnomernejšie rozloženie názorov, čo poukazuje na menej jednoznačný pohľad na vplyv telepráce. 
S rastúcou veľkosťou podniku však rastie aj percento súhlasných odpovedí a naopak, negatívnych ubúda. V Čiernej 
Hore bolo zaznamenaných najviac súhlasných odpovedí vo firmách s 10–49 a 50–249 zamestnancami. Vo veľkých 
podnikoch v Čiernej Hore prejavili zamestnávatelia najmä výrazný nesúhlas alebo neutrálny postoj. V Rumunsku je 
veľmi zaujímavá veľkostná kategória 10–49 zamestnancov, v ktorej respondenti vyjadrili buď iba silný nesúhlas, alebo 
skôr súhlasný názor. Srbsko vykazuje jedinečný vzorec s vysokým podielom odpovedí „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ 
naprieč všetkými veľkosťami podnikov, čo naznačuje konzistentnú mieru neistoty, ktorá nie je v ostatných krajinách 
taká výrazná. Medzi slovenskými firmami prevládajú najmä súhlasné odpovede. Výraznejšie nesúhlasia iba väčšie 
firmy. V Slovinsku sa prejavil výrazný trend nesúhlasu v podnikoch strednej veľkosti (10–49 a 50−249 zamestnancov).
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Q2.11: �Právo na odpojenie sa

Influence of right to disconnect policy on the social dialogue
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Vo všetkých krajinách dosiahla odpoveď „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ najvyšší podiel. V Maďarsku prevláda skôr 
negatívny postoj. Čierna Hora má vyvážené rozloženie odpovedí. Srbsko vykazuje jedinečnú polarizáciu, s výraznou 
koncentráciou odpovedí v kategóriách „súhlasím“ a „nesúhlasím“. To poukazuje na hlboko rozdielne názory na vplyv 
danej práva na odpojenie na sociálny dialóg. Táto výrazná polarizácia v Srbsku kontrastuje s všeobecne vyššou mierou 
súhlasu v Rumunsku. Na Slovensku prevláda neutrálny postoj, no viac respondentov sa prikláňa k nesúhlasu. Slovinské 
názory sú pomerne vyvážené, pričom takisto prevláda neutrálny postoj, no viac podnikov sa prikláňa k nesúhlasu.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Maďarsko vykazuje rozmanité rozloženie názorov naprieč veľkosťami podnikov, s výrazným podielom odpovedí 
„ani súhlasím, ani nesúhlasím“, čo naznačuje prevládajúcu neistotu alebo diferencoAnoé vnímanie dopadu práva 
na odpojenie. S  rastúcou veľkosťou podnikov v  Čiernej Hore rastie aj percento odpovedí „rozhodne nesúhlasím“. 
V  Rumunsku a  na Slovensku pozorujeme tiež veľký podiel neutrálnych odpovedí a  súčasne významný podiel 
negatívnych odpovedí. V Srbsku výrazný nesúhlas klesá s rastom veľkosti podniku. V rámci Slovinska sú odpovede 
vyvážené.
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Q2.12: �Prírodné katastrofy

Influence of natural disasters on the social dialogue

strongly 
disagree

strongly 
disagree

strongly 
disagree

disagree disagree disagreesomewhat 
disagree

somewhat 
disagree

somewhat 
disagree

either agree 
or disagree

either agree 
or disagree

either agree 
or disagree

somewhat 
agree

somewhat 
agree

somewhat 
agree

agree agree agree

Maďarsko vykazuje najsilnejší nesúhlas spomedzi všetkých krajín, čo naznačuje výrazne nižšie vnímanie vplyvu 
prírodných katastrof na sociálny dialóg v porovnaní so všeobecným súhlasom alebo neistotou pozoroAnoou inde. 
Tento výrazný nesúhlas v Maďarsku kontrastuje s mierne prevažujúcim súhlasom pozoroAnoým v Rumunsku a v 
Čiernej Hore a s výraznou neistotou vyjadrenou v na Slovensku, kde sú odpovede „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ 
prominentné. Navyše, aj v Srbsku, kde sú názory polarizoAnoé, je tendencia skôr k nesúhlasu. Výsledky v Slovinsku 
sú veľmi podobné – výrazne prevláda neutrálny postoj a prevažuje miera nesúhlasu.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Slovensko vykazuje jedinečný vzorec silného nesúhlasu v menších podnikoch (1−9 zamestnancov) v kombinácii s 
výrazným posunom k súhlasu vo väčších podnikoch (250  a  viac zamestnancov), čo predstavuje dynamiku, ktorá 
nie je tak jednoznačne vyjadrená v  iných krajinách. Tento výrazný veľkostný rozdiel na Slovensku kontrastuje 
s konzistentným súhlasom v Rumunsku naprieč všetkými veľkosťami podnikov a  s celkovo rozmanitejšími alebo 
nejasnými rozloženiami odpovedí v Maďarsku, Čiernej Hore a Slovinsku.
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Q2.13: �Kyberbezpečnosť

Influence of cybersecurity on the social dialogue
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V  Maďarsku pozorujeme najvyšší podiel nesúhlasných odpovedí spomedzi všetkých krajín. V  Čiernej Hore zas 
dominuje odpoveď „súhlasím“ (najvyšší podiel odpovedí „súhlasím“ spomedzi všetkých krajín, čo naznačuje jasné 
vnímanie významného vplyvu kybernetickej bezpečnosti na sociálny dialóg), nasledoAnoá neutrálnymi odpoveďami 
avšak aj významným podielom odpovede „nesúhlasím“. Všetky ostatné krajiny dosiahli najvyšší podiel odpovedí 
v  kategórii „ani súhlasím, ani nesúhlasím“. Ako jediné z  nich Rumunsko vykazuje skôr súhlas. Tento súhlas v 
Rumunsku kontrastuje s negatívnejším rozložením odpovedí v Srbsku, na Slovensku a v Slovinsku.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Rumunsko vykazuje konzistentný trend silného súhlasu naprieč všetkými veľkosťami podnikov, pričom dominujú 
odpovede „súhlasím“ a „skôr súhlasím“, čo naznačuje jednotné vnímanie vplyvu kybernetickej bezpečnosti na sociálny 
dialóg bez ohľadu na veľkosť firmy. Tento konzistentný súhlas v Rumunsku kontrastuje s rozmanitejšími vzormi 
pozoroAnoými v Maďarsku, Čiernej Hore a Slovinsku, kde menšie podniky často vykazujú vyššie podiely nesúhlasu 
alebo neistoty. Navyše, aj v Srbsku a na Slovensku, ktoré vykazujú určité zmeny súvisiace s veľkosťou podniku, je 
celková miera súhlasu menej výrazná ako v Rumunsku, čo poukazuje na jedinečnú úroveň konsenzu naprieč všetkými 
veľkosťami podnikov týkajúcu sa vplyvu kybernetickej bezpečnosti.
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Q2.14: �Migrácia

Influence of migration on the social dialogue
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Maďarsko vykazuje najsilnejší nesúhlas spomedzi všetkých krajín, s dominantnou odpoveďou „nesúhlasím“, čo 
naznačuje výrazne nižšie vnímanie vplyvu migrácie na sociálny dialóg než všeobecný súhlas alebo neistota pozoroAnoá 
inde. Tento výrazný nesúhlas v Maďarsku kontrastuje so silným súhlasom pozoroAnoým v Rumunsku a s výraznou 
neistotou vyjadrenou v Srbsku a na Slovensku, kde sú odpovede „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ prominentné. Navyše, 
aj v Srbsku, kde je názor polarizoAnoý, je tendencia skôr k súhlasu, na rozdiel od  jasného smeroAnoia k silnému 
nesúhlasu v Maďarsku, čo naznačuje jedinečný pohľad na vzťah medzi migráciou a sociálnym dialógom v maďarskom 
kontexte.

Company size

1–9 1–9 1–910–49 10–49 10–4950–249 50–249 50–249250 
or above

250 
or above

250 
or above

Čierna Hora vykazuje špecifický vzorec rovnomerne rozložených názorov naprieč všetkými veľkosťami podnikov, s 
významným zastúpením odpovedí „súhlasím“, „ani súhlasím, ani nesúhlasím“ a „rozhodne nesúhlasím“. To naznačuje 
menej rozhodný pohľad na dopady migrácie, na rozdiel od silnejších trendov súhlasu pozoroAnoých v Rumunsku či 
výrazného nesúhlasu v Maďarsku. Táto vyvážená distribúcia v Čiernej Hore, najmä vo väčších podnikoch, kontrastuje 
s výraznejšími posunmi podľa veľkosti podniku v Srbsku, na Slovensku a v Slovinsku, kde menšie podniky inklinujú 
k súhlasu a väčšie podniky častejšie vyjadrujú súhlas.
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Q2.15: �Nemám informácie o sektorovom sociálnom dialógu

I have no information on social dialogue at sector level
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Maďarsko vykazuje najsilnejší nesúhlas s uvedeným tvrdením spomedzi všetkých krajín, čo naznačuje vysokú mieru 
povedomia alebo prístup k informáciám o sociálnom dialógu na sektorovej úrovni – na rozdiel od neistoty alebo súhlasu 
pozoroAnoého v iných krajinách. Tento výrazný nesúhlas v Maďarsku kontrastuje s výraznou neistotou vyjadrenou 
v Srbsku, na Slovensku a v Slovinsku, kde prevládajú odpovede „skôr súhlasím ako nesúhlasím“, čo poukazuje na 
menej jasné porozumenie alebo horší prístup k informáciám. Najhoršie s prístupom k informáciám o sektorovom 
sociálnom dialógu je na tom Rumunsko, kde výrazne prevládajú súhlasné odpovede.

Odpovede na toto tvrdenie obsahovali množstvo chýbajúcich údajov; preto sa analýza podľa veľkosti podnikov 
neuskutočnila, aby sa predišlo závažnému skresleniu záverov.

Komplexná analýza faktorov ovplyvňujúcich sociálny dialóg od roku 2020

3

Symboly:

Q2.1 Pandémia COVID-19

Q2.2 Nedostatok pracovných síl

Q2.3 Vojna na Ukrajine

Q2.4 Inflácia

Q2.5 Spomalenie hospodárskeho rastu

Q2.6 Nárast životných nákladov

Q2.7 Nárast miezd

Q2.8 Energetická kríza

Q2.9 Digitalizácia

Q2.10 Práca na diaľku alebo iné atypické formy práce

Q2.11 Právo na odpojenie sa

Q2.12 Prírodné katastrofy

Q2.13 Kybernetická bezpečnosť

Q2.14 Migrácia

Poznámka: Q2.15 bola zámerne vynechaná z dôvodu nízkeho počtu odpovedí.

Respondenti vo všeobecnosti vnímajú faktory ovplyvňujúce sociálny dialóg viac-menej podobne. Napriek tomu sa 
objavujú určité špecifiká:

	Ȥ Ekonomické ťažkosti, najmä inflácia, recesia a  energetická kríza, predstavujú najsilnejšie faktory ovplyvňujúce 
sociálny dialóg.

	Ȥ Exogénne faktory, ako sú prírodné katastrofy, kybernetická bezpečnosť a digitalizácia, sú blízke predchádzajúcej 
skupine faktorov, čím vyjadrujú istú mieru obáv a neistoty, ktoré môžu tiež viesť sociálnych partnerov k formoAnoiu 
istého typu sociálneho dialógu.

	Ȥ Nedostatok pracovnej sily a pandémia sú kľúčové, no ide skôr o minulé udalosti. Nedostatok pracovnej sily je v 
dôsledku hospodárskeho poklesu menej akútny ako pred rokom 2020. Stále je dôležitý, no menej závažný ako 
inflácia, pretože sa dá určitým spôsobom zvládnuť a  znamená nadmerný dopyt, zatiaľ čo inflácia predstavuje 
pre podniky omnoho väčšiu hrozbu.

	Ȥ Zaujímavé je, že politika „práva na odpojenie sa“ (right to disconnect) má veľmi slabú väzbu na ostatné faktory, 
keďže nepredstavuje priamu hrozbu pre podniky – na rozdiel od inflácie.
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Az ágazati szociális párbeszéd lehetséges témáinak megítélése

Maďarsko Neviem Nie Áno
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 27,7% 19,1% 53,2%

Ukončenie pracovného pomeru 34,0% 29,8% 36,2%

Odborné vzdeláAnoie/duálne vzdeláAnoie (učňovská 
príprava)

31,9% 21,3% 46,8%

Pracovný čas 38,3% 17,0% 44,7%

Sociálne a zdravotné poistenie 36,2% 36,2% 27,7%

Nefinančné benefity 40,4% 14,9% 44,7%

ObťažoAnoie na pracovisku 44,7% 36,2% 19,1%

Aktívne starnutie 40,4% 36,2% 23,4%

Sektorové minimálne mzdy 38,3% 25,5% 36,2%

Iné zložky príjmu 36,2% 23,4% 40,4%

Flexibilné pracovné podmienky 40,4% 27,7% 31,9%

Ekologická udržateľnosť 40,4% 31,9% 27,7%

Sociálna udržateľnosť 42,6% 29,8% 27,7%

ZamestnáAnoie migrantov 40,4% 19,1% 40,4%

Rodový mzdový rozdiel 44,7% 36,2% 19,1%

Rodičovská dovolenka 44,7% 29,8% 25,5%

Vysoká miera súhlasu v oblasti bezpečnosti a  ochrany zdravia pri práci odráža jej zásadný význam a  dobre 
zakotvené regulačné rámce, čo poukazuje na silný normatívny konsenzus o dôležitosti tejto témy. Naopak, zvýšený 
podiel odpovedí „neviem“ pri témach obťažoAnoia a  rodového mzdového rozdielu môže naznačovať nedostatok 
transparentnosti, povedomia alebo nízku dôveru v účinnosť existujúcich politík. To poukazuje na možné systémové 
nedostatky alebo potrebu zlepšiť komunikáciu a  školenia v týchto oblastiach. Výrazná miera neistoty týkajúca sa 
sociálneho/zdravotného poistenia a aktívneho starnutia môže signalizovať vnímanú zložitosť alebo nestabilitu týchto 
tém, čo odráža potenciálne obavy o sociálne zabezpečenie a dlhodobé vyhliadky na trhu práce.

Čierna Hora Neviem Nie Áno
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 6,9% 17,2% 75,9%

Ukončenie pracovného pomeru 13,8% 3,4% 82,8%

Odborné vzdeláAnoie/duálne vzdeláAnoie (učňovská 
príprava)

13,8% 13,8% 72,4%

Pracovný čas 3,4% 13,8% 82,8%

Sociálne a zdravotné poistenie 10,3% 20,7% 69,0%

Nefinančné benefity 10,3% 13,8% 75,9%

ObťažoAnoie na pracovisku 17,2% 37,9% 44,8%

Aktívne starnutie 24,1% 41,4% 34,5%

Sektorové minimálne mzdy 10,3% 17,2% 72,4%

Iné zložky príjmu 13,8% 20,7% 65,5%

Flexibilné pracovné podmienky 17,2% 17,2% 65,5%

Ekologická udržateľnosť 17,2% 41,4% 41,4%

Sociálna udržateľnosť 17,2% 41,4% 41,4%

ZamestnáAnoie migrantov 13,8% 48,3% 37,9%

Rodový mzdový rozdiel 13,8% 58,6% 27,6%

Rodičovská dovolenka 3,4% 37,9% 58,6%
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Prevažujúci súhlas s dôležitosťou tém ako „ukončenie pracovného pomeru“ a  „pracovný čas“ poukazuje na silnú 
mieru obáv a  regulačného záujmu o tieto kľúčové pracovnoprávne oblasti. Tento postoj pravdepodobne odráža 
zvýšenú citlivosť na otázky pracovnej istoty a rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom. Naopak, témy ako 
„obťažoAnoie“, „aktívne starnutie“, „ekologická udržateľnosť“, „sociálna udržateľnosť“ a „zamestnáAnoie migrantov“ 
vykazujú rozdelené názory, pričom významný podiel respondentov vyjadril nesúhlas („nie“) alebo neistotu („neviem“). 
Tento stav môže signalizovať:

	Ȥ nedostatok jasne definoAnoých politík,
	Ȥ spoločenské rozpaky alebo citlivosť spojenú s týmito témami,
	Ȥ alebo potrebu širšieho odborného a verejného dialógu o týchto zložitých a často prehliadaných otázkach.

Rumunsko Neviem Nie Áno
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 7,1% 0,0% 92,9%

Ukončenie pracovného pomeru 14,3% 3,6% 82,1%

Odborné vzdeláAnoie/duálne vzdeláAnoie (učňovská 
príprava)

7,1% 3,6% 89,3%

Pracovný čas 10,7% 7,1% 82,1%

Sociálne a zdravotné poistenie 17,9% 10,7% 71,4%

Nefinančné benefity 14,3% 14,3% 71,4%

ObťažoAnoie na pracovisku 10,7% 17,9% 71,4%

Aktívne starnutie 17,9% 46,4% 35,7%

Sektorové minimálne mzdy 3,6% 28,6% 67,9%

Iné zložky príjmu 7,1% 28,6% 64,3%

Flexibilné pracovné podmienky 7,1% 14,3% 78,6%

Ekologická udržateľnosť 14,3% 50,0% 35,7%

Sociálna udržateľnosť 17,9% 35,7% 46,4%

ZamestnáAnoie migrantov 14,3% 64,3% 21,4%

Rodový mzdový rozdiel 10,7% 39,3% 50,0%

Rodičovská dovolenka 10,7% 32,1% 57,1%

Takmer jednomyseľný súhlas s dôležitosťou témy „bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci“ poukazuje na zásadný 
význam existujúcich predpisov a  ich potenciálnu efektívnosť, čo  naznačuje silný spoločenský a  organizačný 
konsenzus. Naopak, pri témach ako „zamestnáAnoie migrantov“ a „ekologická udržateľnosť“ dochádza k výraznému 
posunu smerom k nesúhlasu („nie“), čo môže odrážať spoločenské obavy, odpor voči zmenám alebo nedostatok jasne 
formuloAnoých politík, a poukazuje na možný rozpor medzi vnímanými ekonomickými potrebami a spoločenskými 
hodnotami. Polovičný súhlas pri téme „rodový mzdový rozdiel“ a  značný nesúhlas (pri tej istej téme) naznačujú 
rastúce uvedomoAnoie si problému, no zároveň pretrvávajúci odpor voči jeho riešeniu, čo môže signalizovať potrebu 
silnejších politických zásahov a osvetových kampaní.

Srbsko Neviem Nie Áno
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 24,6% 14,0% 61,4%

Ukončenie pracovného pomeru 17,5% 10,5% 71,9%

Odborné vzdeláAnoie/duálne vzdeláAnoie (učňovská 
príprava)

17,5% 15,8% 66,7%

Pracovný čas 19,3% 8,8% 71,9%

Sociálne a zdravotné poistenie 26,3% 19,3% 54,4%

Nefinančné benefity 26,3% 26,3% 47,4%

ObťažoAnoie na pracovisku 38,6% 28,1% 33,3%

Aktívne starnutie 29,8% 17,5% 52,6%

Sektorové minimálne mzdy 40,4% 12,3% 47,4%
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Srbsko Neviem Nie Áno
Iné zložky príjmu 19,3% 24,6% 56,1%

Flexibilné pracovné podmienky 21,1% 19,3% 59,6%

Ekologická udržateľnosť 28,1% 19,3% 52,6%

Sociálna udržateľnosť 29,8% 42,1% 28,1%

ZamestnáAnoie migrantov 29,8% 49,1% 21,1%

Rodový mzdový rozdiel 26,3% 24,6% 49,1%

Rodičovská dovolenka 24,6% 14,0% 61,4%

Zatiaľ čo pri kľúčových témach ako „ukončenie pracovného pomeru“ a  „pracovný čas“ naďalej pretrváva výrazný 
súhlas, pokles v oblasti „bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci“ v porovnaní s predchádzajúcou takmer jednomyseľnou 
podporou naznačuje možnú eróziu vnímania jej účinnosti alebo spoločenského záujmu. Výrazný nárast odpovedí 
„neviem“ naprieč väčšinou tém, najmä pri „obťažoAnoí“, „sektorových minimálnych mzdách“ a  „sociálnom/
zdravotnom poistení“, poukazuje na rozšírený nedostatok jasnosti, informoAnoosti alebo vnímanú zložitosť, čo môže 
signalizovať potenciálne zlyhanie v komunikácii alebo porozumení medzi zamestnávateľmi a zamestnancami.

Slovensko Neviem Nie Áno
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 29,2% 14,6% 56,3%

Ukončenie pracovného pomeru 41,7% 12,5% 45,8%

Odborné vzdeláAnoie/duálne vzdeláAnoie (učňovská 
príprava)

18,8% 12,5% 68,8%

Pracovný čas 27,1% 6,3% 66,7%

Sociálne a zdravotné poistenie 41,7% 12,5% 45,8%

Nefinančné benefity 27,1% 20,8% 52,1%

ObťažoAnoie na pracovisku 41,7% 39,6% 18,8%

Aktívne starnutie 43,8% 33,3% 22,9%

Sektorové minimálne mzdy 27,1% 18,8% 54,2%

Iné zložky príjmu 37,5% 12,5% 50,0%

Flexibilné pracovné podmienky 25,0% 16,7% 58,3%

Ekologická udržateľnosť 27,1% 43,8% 29,2%

Sociálna udržateľnosť 43,8% 22,9% 33,3%

ZamestnáAnoie migrantov 33,3% 31,3% 35,4%

Rodový mzdový rozdiel 43,8% 27,1% 29,2%

Rodičovská dovolenka 52,1% 20,8% 27,1%

Vysoká miera neistoty, najmä pri témach ako „ukončenie pracovného pomeru“, „sociálne/zdravotné poistenie“, 
„obťažoAnoie“, „aktívne starnutie“, „rodový mzdový rozdiel“ a „rodičovská dovolenka“, naznačuje možný nesúlad 
medzi politickými rámcami a reálnou skúsenosťou pracovníkov, prípadne nedostatočnú komunikáciu a porozumenie. 
Prudký pokles súhlasu („áno“) pri témach „obťažoAnoie“ a „aktívne starnutie“ v kombinácii s výrazným nárastom 
nesúhlasu („nie“) pri „ekologickej udržateľnosti“ odráža rastúce obavy alebo skepticizmus voči účinnosti súčasných 
politík či vnímanému spoločenskému záväzku riešiť tieto otázky.

Slovinsko Neviem Nie Áno
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 23,7% 13,2% 63,2%

Ukončenie pracovného pomeru 28,9% 13,2% 57,9%

Odborné vzdeláAnoie/duálne vzdeláAnoie (učňovská 
príprava)

36,8% 7,9% 55,3%

Pracovný čas 23,7% 10,5% 65,8%
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Slovinsko Neviem Nie Áno
Sociálne a zdravotné poistenie 31,6% 21,1% 47,4%

Nefinančné benefity 42,1% 28,9% 28,9%

ObťažoAnoie na pracovisku 50,0% 18,4% 31,6%

Aktívne starnutie 47,4% 39,5% 13,2%

Sektorové minimálne mzdy 23,7% 7,9% 68,4%

Iné zložky príjmu 23,7% 2,6% 73,7%

Flexibilné pracovné podmienky 36,8% 26,3% 36,8%

Ekologická udržateľnosť 34,2% 55,3% 10,5%

Sociálna udržateľnosť 42,1% 44,7% 13,2%

ZamestnáAnoie migrantov 34,2% 60,5% 5,3%

Rodový mzdový rozdiel 34,2% 60,5% 5,3%

Rodičovská dovolenka 28,9% 31,6% 39,5%

Výrazne vysoká miera nesúhlasu v témach zamestnáAnoia migrantov a rodového mzdového rozdielu, spolu s minimálnym 
podielom súhlasných odpovedí, naznačuje silný odpor alebo nízku vnímanú dôležitosť riešenia týchto otázok. To môže 
odrážať hlboko zakorenené spoločenské predsudky alebo všeobecný skepticizmus voči účinnosti existujúcich politík 
v danej oblasti. Vysoký podiel odpovedí „neviem“, najmä pri témach ako obťažoAnoie, aktívne starnutie a nefinančné 
benefity, poukazuje na výrazný nedostatok informoAnoosti alebo povedomia. To môže signalizovať zlyháAnoie v 
komunikácii medzi zamestnávateľmi a zamestnancami alebo nedôveru v existujúce rámce a opatrenia. Prudký pokles 
miery súhlasu v otázkach ekologickej a  sociálnej udržateľnosti, spojený s vysokým nesúhlasom, naznačuje možný 
nesúlad medzi deklaroAnoými spoločenskými hodnotami a  realitou na pracoviskách. Tento rozpor poukazuje na 
potrebu silnejšej integrácie princípov udržateľnosti do každodenných organizačných praktík.

Komplexná analýza sektorových tém

3

Symboly:

Q3.1 Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Q3.2 Ukončenie pracovného pomeru
Q3.3 Odborné vzdeláAnoie / duálne vzdeláAnoie (učňovská 

príprava)
Q3.4 Pracovný čas
Q3.5 Sociálne a zdravotné poistenie
Q3.6 Nefinančné benefity
Q3.7 ObťažoAnoie na pracovisku
Q3.8 Aktívne starnutie
Q3.9 Sektorové minimálne mzdy
Q3.10 Iné zložky príjmu
Q3.11 Flexibilné pracovné podmienky
Q3.12 Ekologická udržateľnosť
Q3.13 Sociálna udržateľnosť
Q3.14 ZamestnáAnoie migrantov
Q3.15 Rodový mzdový rozdiel
Q3.16 Rodičovská dovolenka

Hlavné zistenia:
	Ȥ Témy týkajúce sa vzdeláAnoia, sociálneho a zdravotného poistenia a pracovného času sú predmetom diskusií vo 

všetkých sledoAnoých krajinách. Ide o najdôležitejšie otázky, ktorým sa venuje najväčšia pozornosť.
	Ȥ Flexibilný pracovný čas úzko súvisí s predchádzajúcou skupinou tém, no z iného hľadiska – keďže nespadá priamo 

pod pracovný zákonník, majú podniky v tejto oblasti väčšiu mieru slobody pri rozhodoAnoí.
	Ȥ Táto „sloboda“ zároveň segmentuje jednotlivé témy, pretože niektoré otázky týkajúce sa pohody zamestnancov 

(napr. rodičovská dovolenka, riešenie prípadov obťažoAnoia na pracovisku či aktívne starnutie) môžu podniky 
poskytovať ako benefit, nie ako zákonnú povinnosť.
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Kolektívna zmluva o minimálnej mzde

Q4.1: �Kolektívne zmluvy o minimálnej mzde musia byť uzatvorené na úrovni sektora.

Collective agreements on the minimum wage must be concluded at sector level

strongly 
disagree

strongly 
disagree

strongly 
disagree

disagree disagree disagreesomewhat 
disagree

somewhat 
disagree

somewhat 
disagree

either agree 
or disagree

either agree 
or disagree

either agree 
or disagree

somewhat 
agree

somewhat 
agree

somewhat 
agree

agree agree agree

Rumunsko vykazuje najsilnejší súhlas, pričom dominuje odpoveď „súhlasím“, čo poukazuje na výrazný konsenzus o 
potrebe uzatvárania kolektívnych zmlúv o minimálnej mzde na sektorovej úrovni. V prípade Čiernej Hory, Maďarska 
a Srbska sa oproti Rumunsku objavilo menej súhlasných odpovedí a aj vyššie percentá negatívnych odpovedí. Slovinsko 
má polarizoAnoejšie rozloženie odpovedí – významný podiel odpovedí „súhlasím“, ale aj „nesúhlasím“, s výrazným 
podielom „ani súhlasím, ani nesúhlasím“, čo naznačuje absenciu jasného konsenzu. Slovensko vykazuje rozmanité 
spektrum názorov, bez jednoznačnej dominancie konkrétnej odpovede. Názory respondentov nie sú ovplyvnené tým, 
či majú uzatvorenú kolektívnu zmluvu na úrovni podniku alebo sektora. Závery zároveň nie sú závislé od veľkosti 
podniku.

Q4.2: �Kolektívne zmluvy o minimálnej mzde musia byť uzatvorené na národnej úrovni.

Collective agreements on the minimum wage must be concluded at national level
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Čierna Hora, Rumunsko a Srbsko vykazujú najsilnejší súhlas, pričom dominuje odpoveď „súhlasím“, čo poukazuje na 
výrazný konsenzus o potrebe uzatvárania kolektívnych zmlúv o minimálnej mzde na národnej úrovni. Slovensko opäť 
vykazuje špecifický vzor odpovedí – najvyšší podiel respondentov si volí možnosť „ani súhlasím, ani nesúhlasím“, čo 
naznačuje výraznú mieru neistoty, alebo neutrálny pohľad na túto tému. Maďarsko a Slovinsko vykazujú rozmanitejšie 
rozloženie názorov, avšak s prevahou negatívnej odpovede. Odpovede nie sú ovplyvnené veľkosťou podniku, ani tým, 
či má podnik uzatvorenú nejakú formu kolektívnej zmluvy.
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Q4.3: �Sektorové mzdové dohody sú prínosom pre priemysel

Sector-wide wage agreements benefit the industry

strongly 
disagree

strongly 
disagree

strongly 
disagree

disagree disagree disagreesomewhat 
disagree

somewhat 
disagree

somewhat 
disagree

either agree 
or disagree

either agree 
or disagree

either agree 
or disagree

somewhat 
agree

somewhat 
agree

somewhat 
agree

agree agree agree

Slovensko vyniká jedinečným vzorom vysokej miery neistoty, keďže vykazuje najvyšší podiel odpovedí „ani súhlasím, 
ani nesúhlasím“ spomedzi všetkých krajín. To naznačuje absenciu jasného konsenzu na dopady sektorových mzdových 
dohôd. Maďarsko, Čierna Hora, Rumunsko a Srbsko vykazujú výrazný sklon k súhlasu, čo poukazuje na zreteľnejší 
konsenzus o prínosoch takýchto dohôd. V  Slovinsku sa aj napriek väčšinovému súhlasu prejavuje rozmanitejšie 
rozloženie odpovedí s výraznejším zastúpením odpovede „nesúhlasím“. Kým ostatné krajiny sa prikláňajú k súhlasu, 
výrazná miera neistoty na Slovensku poukazuje na  potenciálnu potrebu ďalšieho dialógu či objasnenia prínosov 
sektorových mzdových dohôd v kontexte slovenského priemyslu. Odpovede pritom nie sú závislé od veľkosti podniku 
ani od toho, či má podnik uzatvorenú kolektívnu zmluvu. Výnimkou je Slovensko, kde odpovede štatisticky závisia 
od veľkosti podniku.

Company size
1–9 10–49 50–249 250 or above

Graf znázorňuje rozloženie názorov na to, či sektorové mzdové dohody prospievajú danému sektoru na Slovensku, 
rozdelené podľa veľkosti podniku.

Malé podniky (1–9 zamestnancov) vykazujú polarizoAnoé postoje, s výrazným podielom odpovedí „nesúhlasím“ 
a „skôr súhlasím“, čo poukazuje na absenciu konsenzu o prínosoch sektorových dohôd.

Stredne veľké podniky (10–49 zamestnancov) najčastejšie volia odpoveď „ani  súhlasím, ani  nesúhlasím“, čo 
naznačuje prevládajúcu neistotu alebo neutrálny pohľad na danú tému.

Pri firmách s 50–249 zamestnancami sa už vytráca neistota a prevládajú súhlasné odpovede.
Veľké podniky (250 a viac zamestnancov) vykazujú posun smerom k silnému súhlasu, s vyšším podielom odpovedí 

„súhlasím“, čo naznačuje jasnejšie vnímanie prínosov sektorových mzdových dohôd pre dané sektor. Objavujú sa 
tu však znova aj nesúhlasné odpovede, významný podiel dosiahla dokonca aj odpoveď „rozhodne nesúhlasím“. V 
ostatných krajinách takýto trend pozoroAnoý nebol.

(χ2 =22,56, p=0,03162)
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ÁGAZATI SZINTEN FONTOS KÉRDÉSEK

Q5.1: �Vstúpila by spoločnosť, v ktorej pracujete, do sektorovej zamestnávateľskej organizácie, ak by sa 
kolektívne vyjednáAnoie týkalo mzdy na sektorovej úrovni?1

som členom Nie Áno
Čierna Hora 0,0% 20,7% 79,3%

Rumunsko 39,3% 21,4% 39,3%

Srbsko 17,5% 35,1% 47,4%

Slovensko 31,3% 33,3% 35,4%

Slovinsko 23,7% 39,5% 36,8%

1  Táto otázka pre Maďarsko v prieskume chýba.
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Q5.2: �V sektore, v ktorom pôsobí spoločnosť, v ktorej pracujem, sa zmena klímy považuje za dôležitú 
problematiku.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 10,5% 12,5% 8,5%

Nesúhlasím 0,0% 16,7% 26,3% 43,8% 27,7%

Skôr nesúhlasím 33,3% 16,7% 10,5% 12,5% 14,9%

Neutrálny postoj 16,7% 33,3% 0,0% 12,5% 10,6%

Skôr súhlasím 33,3% 33,3% 36,8% 18,8% 29,8%

Súhlasím 16,7% 0,0% 15,8% 0,0% 8,5%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 66,7% 0,0% 7,4%

Nesúhlasím 33,3% 33,3% 19,0% 22,2%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 0,0% 0,0% 23,8% 18,5%

Skôr súhlasím 66,7% 0,0% 14,3% 18,5%

Súhlasím 0,0% 0,0% 42,9% 33,3%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 9% 7% 7,7%

Skôr nesúhlasím 0% 13% 7,7%

Neutrálny postoj 0% 33% 19,2%

Skôr súhlasím 45% 27% 34,6%

Súhlasím 45% 20% 30,8%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 14,3% 6,7% 7,1%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 33,3% 26,8%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 4,4% 3,6%

Neutrálny postoj 0,0% 14,3% 15,6% 14,3%

Skôr súhlasím 50,0% 0,0% 20,0% 19,6%

Súhlasím 50,0% 71,4% 20,0% 28,6%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 7% 7% 6,5%

Nesúhlasím 0% 21% 3% 8,7%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 7% 4,3%

Neutrálny postoj 67% 21% 21% 23,9%

Skôr súhlasím 0% 14% 34% 26,1%

Súhlasím 33% 36% 28% 30,4%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 23% 32% 26%

Nesúhlasím 50% 8% 0% 6%

Skôr nesúhlasím 0% 23% 16% 18%

Neutrálny postoj 50% 15% 32% 26%

Skôr súhlasím 0% 31% 0% 12%

Súhlasím 0% 0% 21% 12%
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Q5.3: �V sektore, v ktorom pôsobí spoločnosť, v ktorej pracujem, kolektívne zmluvy reflektujú na meniace sa 
ceny energií.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0 0,0 0,2 0,2 14.9%

Nesúhlasím 0,3 0,3 0,4 0,4 40.4%

Skôr nesúhlasím 0,3 0,2 0,1 0,1 12.8%

Neutrálny postoj 0,2 0,3 0,3 0,3 27.7%

Skôr súhlasím 0,0 0,2 0,0 0,0 21.3%

Súhlasím 0,2 0,0 0,0 0,0 2.1%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 66,7% 0,0% 7,4%

Nesúhlasím 33,3% 33,3% 19,0% 22,2%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 0,0% 0,0% 23,8% 18,5%

Skôr súhlasím 66,7% 0,0% 14,3% 18,5%

Súhlasím 0,0% 0,0% 42,9% 33,3%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 9% 7% 7,7%

Skôr nesúhlasím 0% 13% 7,7%

Neutrálny postoj 0% 33% 19,2%

Skôr súhlasím 45% 27% 34,6%

Súhlasím 45% 20% 30,8%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 14,3% 6,7% 7,1%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 33,3% 26,8%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 4,4% 3,6%

Neutrálny postoj 0,0% 14,3% 15,6% 14,3%

Skôr súhlasím 50,0% 0,0% 20,0% 19,6%

Súhlasím 50,0% 71,4% 20,0% 28,6%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 7% 7% 6,5%

Nesúhlasím 0% 21% 3% 8,7%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 7% 4,3%

Neutrálny postoj 67% 21% 21% 23,9%

Skôr súhlasím 0% 14% 34% 26,1%

Súhlasím 33% 36% 28% 30,4%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 21% 12%

Nesúhlasím 50% 8% 0% 6%

Skôr nesúhlasím 0% 31% 0% 12%

Neutrálny postoj 0% 23% 16% 18%

Skôr súhlasím 50% 15% 32% 26%

Súhlasím 0% 23% 32% 26%

χ2=19,389, 
p=0,197

χ2 nem végezhető el a megfigyelések 
alacsony száma miatt

χ2 nem végezhető el a megfigyelések alacsony száma miatt

χ2=15,132, p-hodnota=0,1273

χ2=10,155 p-hodnota=0,427

χ2=20,017, p-hodnota=0,029
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Q5.4: �Otázky klimatických zmien podporujú sociálny dialóg na sektorovej úrovni.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 21,1% 6,3% 10,6%

Nesúhlasím 33,3% 0,0% 26,3% 37,5% 27,7%

Skôr nesúhlasím 50,0% 16,7% 21,1% 18,8% 23,4%

Neutrálny postoj 0,0% 50,0% 10,5% 25,0% 19,1%

Skôr súhlasím 16,7% 33,3% 15,8% 12,5% 17,0%

Súhlasím 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 2,1%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 14% 11%

Nesúhlasím 67% 33% 48% 48%

Skôr nesúhlasím 0% 33% 5% 7%

Neutrálny postoj 0% 33% 24% 22%

Skôr súhlasím 0% 0% 5% 4%

Súhlasím 33% 0% 5% 7%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 9% 7% 8%

Nesúhlasím 0% 20% 12%

Skôr nesúhlasím 9% 7% 8%

Neutrálny postoj 45% 40% 42%

Skôr súhlasím 18% 20% 19%

Súhlasím 18% 7% 12%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 14% 9% 9%

Nesúhlasím 25% 14% 33% 30%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 4% 4%

Neutrálny postoj 25% 29% 38% 36%

Skôr súhlasím 25% 0% 7% 7%

Súhlasím 25% 43% 9% 14%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 10% 7%

Nesúhlasím 33% 29% 7% 15%

Skôr nesúhlasím 0% 7% 17% 13%

Neutrálny postoj 67% 36% 38% 39%

Skôr súhlasím 0% 7% 21% 15%

Súhlasím 0% 21% 7% 11%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 8% 11% 9%

Nesúhlasím 100% 38% 26% 35%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 0% 0%

Neutrálny postoj 0% 31% 47% 38%

Skôr súhlasím 0% 15% 11% 12%

Súhlasím 0% 8% 5% 6%
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Q5.5: �Sociálni partneri navrhli inovatívne riešenia na zmiernenie negatívnych účinkov energetickej krízy.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 16,7% 21,1% 18,8% 17,0%

Nesúhlasím 0,0% 16,7% 31,6% 25,0% 23,4%

Skôr nesúhlasím 50,0% 33,3% 15,8% 12,5% 21,3%

Neutrálny postoj 16,7% 16,7% 26,3% 25,0% 23,4%

Skôr súhlasím 33,3% 16,7% 5,3% 18,8% 14,9%

Súhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 33,3% 0,0% 0,0% 3,7%

Nesúhlasím 33,3% 33,3% 38,1% 37,0%

Skôr nesúhlasím 33,3% 0,0% 4,8% 7,4%

Neutrálny postoj 0,0% 33,3% 28,6% 25,9%

Skôr súhlasím 0,0% 33,3% 19,0% 18,5%

Súhlasím 0,0% 0,0% 9,5% 7,4%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 7% 3,8%

Nesúhlasím 0% 20% 11,5%

Skôr nesúhlasím 18% 0% 7,7%

Neutrálny postoj 45% 60% 53,8%

Skôr súhlasím 18% 7% 11,5%

Súhlasím 18% 7% 11,5%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 14% 7% 7%

Nesúhlasím 25% 14% 29% 27%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 2% 2%

Neutrálny postoj 25% 14% 29% 27%

Skôr súhlasím 25% 14% 20% 20%

Súhlasím 25% 43% 13% 18%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 7% 4,3%

Nesúhlasím 33% 21% 7% 13,0%

Skôr nesúhlasím 0% 21% 14% 15,2%

Neutrálny postoj 33% 36% 45% 41,3%

Skôr súhlasím 33% 14% 28% 23,9%

Súhlasím 0% 7% 0% 2,2%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 15% 16% 15%

Nesúhlasím 100% 38% 47% 47%

Skôr nesúhlasím 0% 8% 11% 9%

Neutrálny postoj 0% 31% 11% 18%

Skôr súhlasím 0% 0% 11% 6%

Súhlasím 0% 8% 5% 6%
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Q5.6: �V priebehu 10 rokov bude mať globálne otepľoAnoie vplyv na zamestnávateľov.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 5,3% 6,3% 4,3%

Nesúhlasím 16,7% 0,0% 10,5% 0,0% 6,4%

Skôr nesúhlasím 16,7% 0,0% 0,0% 12,5% 6,4%

Neutrálny postoj 16,7% 0,0% 10,5% 12,5% 10,6%

Skôr súhlasím 50,0% 100,0% 31,6% 56,3% 51,1%

Súhlasím 0,0% 0,0% 42,1% 12,5% 21,3%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 33,3% 0,0% 9,5% 11,1%

Nesúhlasím 0,0% 33,3% 42,9% 37,0%

Skôr nesúhlasím 33,3% 33,3% 14,3% 18,5%

Neutrálny postoj 0,0% 33,3% 28,6% 25,9%

Skôr súhlasím 33,3% 0,0% 0,0% 3,7%

Súhlasím 0,0% 0,0% 4,8% 3,7%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 18% 7% 11,5%

Nesúhlasím 9% 7% 7,7%

Skôr nesúhlasím 36% 7% 19,2%

Neutrálny postoj 27% 67% 50,0%

Skôr súhlasím 0% 7% 3,8%

Súhlasím 9% 7% 7,7%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 14,3% 4,4% 5,4%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 26,7% 21,4%

Skôr nesúhlasím 0,0% 14,3% 4,4% 5,4%

Neutrálny postoj 50,0% 28,6% 44,4% 42,9%

Skôr súhlasím 25,0% 0,0% 11,1% 10,7%

Súhlasím 25,0% 42,9% 8,9% 14,3%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 10% 6,5%

Nesúhlasím 0% 14% 7% 8,7%

Skôr nesúhlasím 0% 7% 10% 8,7%

Neutrálny postoj 33% 43% 45% 43,5%

Skôr súhlasím 33% 29% 10% 17,4%

Súhlasím 33% 7% 17% 15,2%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 100% 8% 16% 18%

Nesúhlasím 0% 54% 26% 35%

Skôr nesúhlasím 0% 8% 21% 15%

Neutrálny postoj 0% 31% 26% 26%

Skôr súhlasím 0% 0% 5% 3%

Súhlasím 0% 0% 5% 3%
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Analýza ekonomických vnímaní

Q6.1: �Spoločnosť, v ktorej pracujem, zapája do aktivít súvisiacich s ESG zástupcov zamestnancov  
(napr. zástupcov odborov, členov zamestnaneckej rady a pod.)

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 16,7% 21,1% 18,8% 17,0%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 15,8% 18,8% 12,8%

Skôr nesúhlasím 33,3% 0,0% 0,0% 6,3% 6,4%

Neutrálny postoj 50,0% 50,0% 15,8% 18,8% 25,5%

Skôr súhlasím 16,7% 33,3% 42,1% 31,3% 34,0%

Súhlasím 0,0% 0,0% 5,3% 6,3% 4,3%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 66,7% 0,0% 7,4%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 9,5% 7,4%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 4,8% 3,7%

Neutrálny postoj 33,3% 0,0% 28,6% 25,9%

Skôr súhlasím 33,3% 0,0% 9,5% 11,1%

Súhlasím 33,3% 33,3% 47,6% 44,4%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 0% 7% 3,8%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Neutrálny postoj 9% 20% 15,4%

Skôr súhlasím 73% 13% 38,5%

Súhlasím 18% 60% 42,3%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 14,3% 9,1% 9%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 9,1% 7%

Skôr nesúhlasím 25,0% 0,0% 2,3% 4%

Neutrálny postoj 0,0% 0,0% 15,9% 13%

Skôr súhlasím 25,0% 42,9% 15,9% 20%

Súhlasím 50,0% 42,9% 47,7% 47%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 7% 10% 8,7%

Nesúhlasím 0% 7% 3% 4,3%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 0% 0,0%

Neutrálny postoj 67% 36% 38% 39,1%

Skôr súhlasím 0% 14% 24% 19,6%

Súhlasím 33% 36% 24% 28,3%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 5% 3%

Nesúhlasím 0% 8% 0% 3%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 0% 0%

Neutrálny postoj 0% 15% 0% 6%

Skôr súhlasím 50% 38% 16% 26%

Súhlasím 50% 38% 79% 62%
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Q6.2: �V sektore, v ktorom pôsobí spoločnosť, v ktorej pracujem, sa inflácia považuje za dôležitý problém.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 2,2%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 2,2%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 16,7% 0,0% 5,6% 0,0% 4,4%

Skôr súhlasím 50,0% 33,3% 55,6% 73,3% 57,8%

Súhlasím 33,3% 66,7% 27,8% 26,7% 33,3%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 33,3% 0,0% 3,7%

Nesúhlasím 33,3% 0,0% 33,3% 29,6%

Skôr nesúhlasím 33,3% 33,3% 4,8% 11,1%

Neutrálny postoj 33,3% 0,0% 28,6% 25,9%

Skôr súhlasím 0,0% 33,3% 4,8% 7,4%

Súhlasím 0,0% 0,0% 28,6% 22,2%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 9% 13% 11,5%

Skôr nesúhlasím 9% 0% 3,8%

Neutrálny postoj 27% 33% 30,8%

Skôr súhlasím 27% 20% 23,1%

Súhlasím 27% 33% 30,8%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 14,3% 6,7% 7,1%

Nesúhlasím 25,0% 0,0% 20,0% 17,9%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 11,1% 8,9%

Neutrálny postoj 50,0% 14,3% 35,6% 33,9%

Skôr súhlasím 0,0% 14,3% 6,7% 7,1%

Súhlasím 25,0% 57,1% 20,0% 25,0%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 7% 17% 13,0%

Nesúhlasím 0% 14% 7% 8,7%

Skôr nesúhlasím 0% 0% 7% 4,3%

Neutrálny postoj 67% 21% 24% 26,1%

Skôr súhlasím 0% 14% 17% 15,2%

Súhlasím 33% 43% 28% 32,6%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 50% 0% 11% 9%

Nesúhlasím 50% 8% 32% 24%

Skôr nesúhlasím 0% 8% 5% 6%

Neutrálny postoj 0% 62% 26% 38%

Skôr súhlasím 0% 15% 16% 15%

Súhlasím 0% 8% 11% 9%
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Q6.3: �V sektore, v ktorom pôsobí spoločnosť, v ktorej pracujem, kolektívne zmluvy sledujú mzdové požiadavky 
zamestnancov.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 16,7% 16,7% 22,2% 20,0% 20,0%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 4,4%

Skôr nesúhlasím 16,7% 0,0% 11,1% 20,0% 13,3%

Neutrálny postoj 66,7% 50,0% 38,9% 33,3% 42,2%

Skôr súhlasím 0,0% 33,3% 27,8% 13,3% 20,0%

Súhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 50,0% 0,0% 3,8%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 0,0% 0,0% 4,8% 3,8%

Skôr súhlasím 0,0% 0,0% 4,8% 3,8%

Súhlasím 100,0% 50,0% 90,5% 88,5%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 0% 0% 0,0%

Skôr nesúhlasím 0% 7% 4,0%

Neutrálny postoj 0% 7% 4,0%

Skôr súhlasím 20% 13% 16,0%

Súhlasím 80% 73% 76,0%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Nesúhlasím 0,0% 0,0% 4,8% 3,8%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 0,0% 33,3% 11,9% 13,5%

Skôr súhlasím 0,0% 0,0% 7,1% 5,8%

Súhlasím 100,0% 66,7% 76,2% 76,9%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 0% 0% 3% 2,2%

Skôr nesúhlasím 33% 8% 17% 15,6%

Neutrálny postoj 0% 8% 14% 11,1%

Skôr súhlasím 0% 23% 24% 22,2%

Súhlasím 67% 62% 41% 48,9%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0% 0%

Nesúhlasím 0% 8% 5% 6%

Skôr nesúhlasím 0% 8% 11% 9%

Neutrálny postoj 0% 0% 0% 0%

Skôr súhlasím 0% 23% 16% 18%

Súhlasím 100% 62% 68% 68%
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Q6.4: �Sociálni partneri vypracovali inovatívne riešenia na zmiernenie negatívnych účinkov rastúcich životných 
nákladov zamestnancov.

MAĎARSKO Stavebníctvo Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 27,8% 20,0% 17,8%

Nesúhlasím 16,7% 16,7% 11,1% 33,3% 20,0%

Skôr nesúhlasím 16,7% 0,0% 22,2% 6,7% 13,3%

Neutrálny postoj 33,3% 33,3% 22,2% 20,0% 24,4%

Skôr súhlasím 33,3% 50,0% 16,7% 20,0% 24,4%

Súhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ČIERNA HORA Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 4,8% 3,8%

Nesúhlasím 0,0% 50,0% 19,0% 19,2%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 33,3% 0,0% 4,8% 7,7%

Skôr súhlasím 33,3% 0,0% 14,3% 15,4%

Súhlasím 33,3% 50,0% 57,1% 53,8%

RUMUNSKO Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 7% 4,0%

Nesúhlasím 0% 7% 4,0%

Skôr nesúhlasím 20% 0% 8,0%

Neutrálny postoj 0% 27% 16,0%

Skôr súhlasím 30% 7% 16,0%

Súhlasím 50% 53% 52,0%

SRBSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0,0% 0,0% 9,8% 7,8%

Nesúhlasím 25,0% 0,0% 17,1% 15,7%

Skôr nesúhlasím 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neutrálny postoj 50,0% 33,3% 31,7% 33,3%

Skôr súhlasím 0,0% 33,3% 12,2% 13,7%

Súhlasím 25,0% 33,3% 29,3% 29,4%

SLOVENSKO Exteritoriálne organizácie Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 0% 0,0%

Nesúhlasím 0% 8% 7% 6,7%

Skôr nesúhlasím 0% 8% 14% 11,1%

Neutrálny postoj 33% 8% 41% 31,1%

Skôr súhlasím 33% 15% 21% 20,0%

Súhlasím 33% 62% 17% 31,1%

SLOVINSKO Stavebníctvo Priemyselná výroba Služby Spolu

Rozhodne nesúhlasím 0% 0% 5% 3%

Nesúhlasím 0% 23% 5% 12%

Skôr nesúhlasím 0% 8% 0% 3%

Neutrálny postoj 100% 54% 58% 59%

Skôr súhlasím 0% 15% 5% 9%

Súhlasím 0% 0% 26% 15%
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Hlavné zistenia
	Ȥ Sektorové rozdiely vo vnímaní klimatickej zmeny: Medzi jednotlivými krajinami a  sektormi existujú výrazné 

rozdiely v miere, do akej je klimatická zmena vnímaná ako dôležitá a releAnotná. Sektory priemyslu a stavebníctva 
často vykazujú protichodné postoje, čo poukazuje na vplyv sektorovo špecifických faktorov.

	Ȥ Silný proklimatický postoj Rumunska: Rumunsko dôsledne vykazuje najvyššiu mieru súhlasu v otázkach týkajúcich 
sa klimatickej zmeny, čo naznačuje výrazný konsenzus alebo proaktívny prístup v rámci jeho priemyselných 
sektorov.

	Ȥ PolarizoAnoý stavebný sektor v Slovinsku: Stavebný sektor v Slovinsku sa vyznačuje výrazne rozdelenými 
názormi, najmä v súvislosti s klimatickou zmenou a  jej dopadmi, čo poukazuje na absenciu konsenzu alebo na 
možné vnútorné rozpory v sektore.

	Ȥ Neistota a  nuansy na Slovensku: Na Slovensku sa často vyskytuje vysoký podiel odpovedí „ani súhlasím, ani 
nesúhlasím“, čo poukazuje na rozšírenú mieru neistoty, alebo na menej jednoznačný pohľad na viaceré otázky 
– najmä tie, ktoré sa týkajú sektorových dohôd a klimatickej zmeny.

	Ȥ Národné vs. sektorové kolektívne zmluvy: V názoroch na kolektívne zmluvy o minimálnej mzde na národnej vs. 
sektorovej úrovni existujú výrazné rozdiely. Rumunsko a Srbsko uprednostňujú skôr národné kolektívne zmluvy.

	Ȥ Zamestnanecká participácia v oblasti ESG (environmentálne, sociálne a riadiace faktory): Krajiny ako Slovinsko 
a  Srbsko vykazujú vyššiu mieru súhlasu s účasťou zástupcov zamestnancov na  činnostiach v oblasti ESG, čo 
poukazuje na potenciálne kolaboratívnejší prístup k udržateľnosti.

	Ȥ Vnímaný dopad inflácie: Inflácia je vo všeobecnosti vnímaná ako významný faktor naprieč sektormi, pričom 
Rumunsko vykazuje najvyššiu mieru celkového súhlasu. Zároveň sa však objavujú výrazné sektorové rozdiely, 
najmä v stavebníctve v Slovinsku.


