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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
Vyhláška Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, ktorou sa mení vyhláška 
Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky č. 18/2012 Z. z. o identifikácii a registrácii 
oviec a kôz v znení neskorších predpisov 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2023/115  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 21.03.2023 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 

Materiál bol predložený do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom pôdohospodárstva a rozvoja 
vidieka SR ako iniciatívny materiál 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh vyhlášky upravuje spôsob hlásenia zmien v chovoch (narodenie, úhyn, premiestnenie zvierat atď.) do 
centrálneho registra hospodárskych zvierat, ktoré bude prebiehať len prostredníctvom elektronického formulára 
centrálneho registra hospodárskych zvierat. Hlásenie zmien v chove do centrálneho registra hospodárskych zvierat 
sa uskutoční na nasledujúci deň po vzniku nahlasovanej skutočnosti. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.07.2023 
 

Postoj RÚZ k materiálu 

Návrh vyhlášky upravuje spôsob hlásenia zmien v chovoch (narodenie, úhyn, premiestnenie zvierat atď.) do 
centrálneho registra hospodárskych zvierat, ktoré bude prebiehať len prostredníctvom elektronického formulára 
centrálneho registra hospodárskych zvierat. Hlásenie zmien v chove do centrálneho registra hospodárskych zvierat 
sa uskutoční na nasledujúci deň po vzniku nahlasovanej skutočnosti. RÚZ s návrhom nesúhlasí nakoľko navrhovanú 
lehotu považuje za neprimerane krátku a v praxi nerealizovateľnú 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 

 
1. Zásadná pripomienka k čl. I, bodu 2, § 9 

Slová: „nasledujúci deň“ navrhujeme nahradiť slovom: „tri dni“. 
 
Odôvodnenie: 
Skrátenie lehoty, za ktorú je potrebné nahlásiť narodenie, úhyn zvieraťa v chove, či premiestnenie zvieraťa, zo siedmich 
dní na nasledujúci deň považujeme za maximálne neprimeranú až šikanóznu a odporujúcu zásade primeranosti bez 
adekvátneho odôvodnenia jej zmeny a v neposlednom rade predstavujúcu neadekvátnu záťaž pre sektor živočíšnej 
výroby. Predkladateľ žiadnym spôsobom nepočíta s bežnými problémami súvisiacimi s plnením predmetných 
nahlasovacích povinností akými sú napr. nefunkčnosť internetu, technológii, výpadok centrálnej evidencie 
hospodárskych zvierat, akútne riešenie problému týkajúceho sa vzniknutej udalosti. Z uvedeného dôvodu navrhujeme 
lehotu na hlásenie potrebných udalostí predĺžiť minimálne na 3 dni po vzniku udalosti. 
 
Na  vnútroštátnej úrovni naďalej existuje veľa chovateľov, ktorý nemajú dostatočné počítačové zručnosti aby takúto 
zmenu mohli vykonať osobne. Veď koniec koncov jedným z priorít súčasného programového obdobia spoločnej 
poľnohospodárskej politiky (ďalej len: „SPP“) je podporiť vstup mladých ľudí do poľnohospodárskej praxe práve z 
dôvodu veľmi vysokého priemerného veku pracovnej sily v odvetí. Takýto chovatelia sú častokrát odkázaní na pomoc 
inej osoby pri ohlasovaní zmien v CRHZ. Od malých chovateľov, nemožno očakávať, že majú k dispozícii pracovníka 
24 hodín denne na takéto účely. Preto od takýchto chovateľov nemožno očakávať, že budú schopný dodržiavať tak 
krátku lehotu. Narodenie a úhyn hospodárskych zvierat sa nedá predpovedať s dostatočnou presnosťou. Napríklad 
pri úhyne jedincov môže vzniknúť situácia, kedy jedinec uhynie v piatok popoludní. Zber a odstránenie kadáveru sa 
uskutoční až v nasledujúci pracovný deň, ktorým je pondelok. V súčasnosti sa tak môže stať spôsobom a 
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organizáciami na to oprávnenými. O odstránení sa vyhotoví doklad, v ktorom sú údaje smerodajné aj pre oznámenie 
o úhyne HZ v CRHZ. Otázka je, ktorý moment sa bude považovať za začiatok plynutia lehoty podľa novo 
navrhovaného znenia § 9? Bude to moment úhynu HZ, alebo až nasledujúce odstránenie kadáveru a vyhotovenie 
záznamu o tomto fakte? 
 
S ohľadom na vyššie spomenuté si myslíme že určenie tak krátkej lehoty spôsobí v praxi enormný nárast porušení 
tohto ustanovenia (nie z dôvodu neochoty ale z dôvodu nemožnosti dodržať lehotu). Rovnako v prípade narodenia a 
úhynu HZ a s ohľadom na vyššie spomenuté možno konštatovať, že interpretácia ustanovenia bude spôsobovať 
výrazný nárast prieťahov v konaní pri (administratívnych a miestnych) kontrolách dodržiavania spomenutého 
ustanovenia. 
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