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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh vyhlášky Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky, ktorou sa vykonávajú 
niektoré ustanovenia zákona č. 300/2025 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(vysokoškolský zákon) 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/190  
 
Materiál v pripomienkovom konaní do 01.06.2026 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 
na základe § 144 zákona č. 300/2025 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(vysokoškolský zákon) 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh zohľadňuje novú právnu úpravu, ktorej cieľom je najmä znížiť administratívne zaťaženie vysokých škôl aj 
študentov a zároveň zaviesť presnejšie pravidlá pre implementáciu bolonského procesu. Návrh v tomto smere 
reaguje na potreby vysokých škôl a študentov, pričom predchádzajúcu právnu úpravu vykonávacích predpisov 
zjednodušuje a systémovo upravuje niektoré procesy. Návrh zároveň dbá na zachovanie čo najvyššej možnej miery 
princípu akademickej autonómie vysokých škôl. 
 
Návrh vyhlášky má nadobudnúť účinnosť 01.09.2026 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Návrh zohľadňuje novú právnu úpravu, ktorej cieľom je najmä znížiť administratívne zaťaženie vysokých škôl aj 
študentov a zároveň zaviesť presnejšie pravidlá pre implementáciu bolonského procesu. RÚZ k návrhu predkladá 
nižšie uvedené pripomienky smerujúce  k zlepšeniu informovanosti uchádzačov o štúdiu a absolventov štúdia 
a k verifikácií výsledkov vykonaných stáží. 

 
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k §1 odsek 3 
Odsek 3 navrhujeme formulovať nasledovne: 
 
„(3) Informácia o možnostiach štúdia na vysokej škole sa zverejňuje a aktualizuje na webovom sídle vysokej školy a 
na webovom sídle určenom ministerstvom v rozsahu a spôsobom určeným ministerstvom najmenej v štátnom 
jazyku a v anglickom jazyku. Informačné listy predmetov sa zverejňujú v jazyku, v ktorom sa študijný program 
uskutočňuje, so zabezpečením ich dostupnosti aj v iných jazykoch.“ 
 
Odôvodnenie: 
Navrhujeme doplniť slová „a spôsobom určeným ministerstvom“. Cieľom pripomienky je spresnenie znenia 
vyhlášky. 
 

2. Zásadná pripomienka k §16 odsek 3, písmeno e) 
Písmeno e) navrhujeme formulovať nasledovne: 
 
„e) vzdelávacie výstupy získané počas stáže, vrátane ich verifikácie konzultantom a zodpovednou osobou na strane 
subjektu, kde je stáž vykonaná“ 
 
Odôvodnenie: 

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/190


Republiková únia zamestnávateľov, Digital Park III, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk 

 

Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

Navrhujeme doplniť slová „vrátane ich verifikácie konzultantom a zodpovednou osobou na strane subjektu, kde je 
stáž vykonaná“. Aktívna spolupráca vysokej školy so subjektmi, u ktorých je možné vykonávať záverečnú stáž a 
vytvorenie podmienok na jej realizáciu zahŕňa vytvorenie ponuky partnerských subjektov pre študenta, overenie 
oprávnenosti subjektu prijať študenta na stáž v súlade s platnou legislatívou a záväzná forma dohody so subjektom 
o zabezpečení požadovanej dĺžky a obsahovej náplne stáže tak, aby umožnila preukázanie schopnosti uplatniť 
vedomosti, zručnosti a kompetencie pri výkone práce na pracovisku študentom, v súlade so vzdelávacími výstupmi 
príslušného študijného programu. 
 
Vysoká škola zabezpečí za týmto účelom transparentný a rovnocenný prístup študentov k ponuke stáží a jasné 
kritériá pre priebeh a vyhodnotenie stáží vrátane spôsobu ich obhajoby. 
 

3. Zásadná pripomienka k §32 odsek 3 
Odsek 3 navrhujeme formulovať nasledovne: 
 
(3) Súčasťou vzdelávania podľa každého študijného odboru je aj rozvíjanie prenositeľných, generických zručností, ku 
ktorým patria minimálne digitálne zručnosti, zelené zručnosti a mäkké zručnosti. Absolvovaním vysokoškolského 
štúdia získa absolvent digitálne, zelené a mäkké zručnosti podľa príslušného študijného odboru na úrovni, ktorá mu 
umožní najmenej 
a) samostatne konať, plniť pracovné úlohy, analyzovať jednotlivé pracovné problémy a aplikovať v pracovných 
situáciách svoje nadobudnuté schopnosti, 
b) samostatne rozhodovať a vyberať vhodný spôsob riešenia, 
c) plniť dlhodobé úlohy a prinášať a uskutočňovať nové riešenia komplexných problémov 
 
Ak pre danú oblasť prenositeľných zručností existuje medzinárodný štandard, aplikovaný v krajinách EÚ bude 
absolvent v rámci štúdia informovaný,  ktorú úroveň predmetného štandardu v rámci štúdia dosiahol. 
 
Odôvodnenie: 
Navrhujeme doplniť medzi zručnosti aj tzv. mäkké zručnosti. Navrhujeme tiež doplniť informovanie absolventa 
o dosiahnutých zručnostiach na základe medzinárodných štandardov, aplikovaných v krajinách EÚ. 
 

Zdroj:  
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