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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2026/351

Materidl v pripomienkovom konani do 08.07.2026

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR ako iniciativny navrh.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Novelou sa menia celkovo 4 predpisy z oblasti Skolskej legislativy pricom jej hlavnym cielom je optimalizacia siete
zékladnych $kél, -Uprava moznosti, aby ministerstvo mohlo urcit, ze systém ePrihlasky sa (pri technickych
problémoch) nepouzije, spresnenie pravidiel pre rediagnostiku, upravuju sa podmienky vykonu pracovnej ¢innosti
Skolskych zamestnancov na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, - spresnuju  sa
podmienky vykonu atestdcii a podmienky platnosti vykonanej atestacie, -precizuje sa mechanizmus fungovania a
vnutornej struktury klastrov skol a klastrov Skolskych zariadeni, -zavadza sa  vykonnostna zmluva  medzi
ministerstvom, $kolou a zriadovatelom na Ucel osobitnej finan¢nej podpory dobrych $kél, ktoré budd plnit
ukazovatele kvality vychovy a vzdeldvania, upravuje sa postup pri ne¢innosti zriadovatela vo vztahu k uskuto¢neniu
vyberového konania, uprava minimalnej vySky normativneho prispevku pre gymnazia, stredné odborné skoly a
stredné priemyselné skoly, ktoré budu mat uzatvorenu vykonnostnu zmluvu podla zékona o $kolskej sprave, ktoru
bude zriadovatel povinny rozpisat $kole a - zavedenie nového kritérid na uréovania mzdového normativu a
prevadzkového normativu, ktorym je skutocnost, ¢i ide o skolu s osobitnym zretelom

Navrh zékona ma nadobudnut Gdinnost dna 01.01.2027

Postoj RUZ k materialu

Novelou sa menia celkovo 4 predpisy z oblasti §kolskej legislativy. RUZ k névrhu predkladd niz$ie uvedené zasadné
pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Z&asadna pripomienka k &l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
Navrh Upravy: v § 6 ods. 2 na konci doplnit vetu v tomto zneni:
,Ministerstvo Skolstva preukazatelne vyziada suhlas vecne prislusnej stavovskej organizacie alebo vecne prislusnej
profesijnej organizacie s vydanim Statneho vzdeldvacieho programu pre odborné vzdeldvanie a pripravu, alebo
vydanim dodatku k Statnemu vzdeldvaciemu programu najmenej 30 dni pred jeho vydanim, pricom vecne prislusna
stavovska organizacia alebo vecne prislusna profesijna organizécia je povinna vyjadrit sa k navrhu do 30 dni od
dorucenia vyzvy.".

Odbvodnenie:

Aplikaéna prax jednoznacne vyZaduje presné definovanie procedurédlneho postupu a lehét pri schvalovani Statnych
vzdelavacich programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Navrhovana Uprava odstrafiuje pravnu neistotu tym,
7e zavadza povinnost ministerstva Skolstva preukazatelne vyZziadat suhlas od dotknutych organizécii. Zaroven sa
explicitne stanovuje 30-dhova lehota na vyjadrenie pre stavovské a profesijné organizacie. Tymto krokom sa
garantuje dostatoCny Casovy priestor na odborné posudenie materialu, zabezpeCi sa riadny proces prepojenia
vzdeldvania s trhom prdce a zaroven sa predide pripadnym prietahom v legislativnom procese.

2. Zasadna pripomienka k &l. I. = vloZenie nového novelizaéného bodu
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Navrh Upravy: § 6 ods. 4 pism. h) text nahradit tymto znenim:
,h) vzdeldvacie oblasti, ak ide o materské skoly, zdkladné skoly alebo o stredné skoly, a moduly vzdeldvania, ak ide o
stredné odborné skoly alebo stredné priemyselné skoly,".

Oddévodnenie:

Cielom predkladaného ndvrhu je zabezpecit vnutornu legislativnu konzistentnost a terminologicku jednotu v rémci
tohto zakona. Navrhované doplnenie zosuladuje znenie povinného obsahu Statneho vzdeldvacieho programu v § 6
ods. 4 s uz existujucim ustanovenim § 9 ods. 2.

Podla § 9 ods. 2 sa rdamcové ucebné plany a vzdeldvacie Standardy Statneho vzdeldvacieho programu mézu ¢&lenit
na vzdeldvacie cykly alebo na vzdelavacie moduly, pricom vzdeldvaci modul definuje samostatny, ¢asovo a
obsahovo ucelenu ¢ast vzdeldvacieho programu uréujicu subor vedomosti, zruénosti a kompetencii nevyhnutnych
na vykon povolania. KedZe odborné skolstvo (stredné odborné skoly a stredné priemyselné skoly) s institutom
vzdeldvacich modulov na vykon povolania priamo pracuje, je nevyhnutné, aby bol tento prvok explicitne premietnuty
aj do Struktury Statneho vzdelavacieho programu pre tieto druhy $kol.

3. Zasadna pripomienka k €. I. — vloZenie hového novelizachého bodu
Navrh Upravy: v § 7 ods. 4 pismeno d) text nahradit tymto znenim:
,d) dizku studia a formy vychovy a vzdeldvania, moduly vzdeldvania, ak su zadefinované vo vzdeldvacich
Standardoch odboru vzdelavania,”.

Odbvodnenie:
In&titut modulu vzdelavania, zavedeny do systému odborného vzdelavania a pripravy, si vyzaduje jasné prepojenie
na uroven tvorby Skolskych vzdeldvacich programov.

Aplikacna prax pri implementacii modernych prvkov do odborného vzdelavania a pripravy jednoznacne vyzaduje,
aby $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) poskytoval transparentny a jasny prehlad o celej skladbe $tudia.
Navrhovana Uprava zavadza povinnost jednoznacne definovat moduly vzdeldvania priamo v SkVP v pripade tych
odborov vzdelavania, v ktorych sa odborné vzdeldvanie a priprava podla statnych vzdelavacich Standardov ¢leni na
samostatné moduly. Tymto krokom sa odstrani pravna neistota kol a zamestnavatelov a zabezpeci sa priama
nadvéznost SkVP na schvélené statne vzdeldvacie Standardy prislusného odboru.

4. Zasadna pripomienka k ¢&l. I. — vloZenie nového novelizagného bodu
Navrh Upravy: v § 26 ods. 4 na konci doplnit tuto vetu:
,Ak ide o Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, individualny ucebny plan vypracuje skola v spolupraci so
zamestnavatelom, u ktorého ziak vykonava praktické vyucovanie.".

Odbvodnenie:

Podstatou a zakladnym principom systému dualneho vzdeldvania je Uzka koordindcia, synergia a zdielanie
zodpovednosti za komplexnu pripravu ziaka medzi strednou odbornou Skolou a zamestnavatelom. Ak nastane
situdcia, kedy je pre ziaka v dudlnom vzdeldvani potrebné vypracovat individudlny ucebny pldn, je z logiky veci a z
hladiska potrieb aplikacnej praxe nepripustné, aby o Uprave Casovej a obsahovej naslednosti vzdeldvania
rozhodovala $kola izolovane. Zasahy do organizacie Studia priamo ovplyviuju harmonogram a plnenie planu
praktického vyuCovania na pracovisku praktického vyucovania. Navrhovana Uprava garantuje, ze individualny
ucebny plén bude respektovat prevadzkové moznosti zamestnavatela a ciele praktickej pripravy. Tym sa predide
logistickym koliziam a zabezpeci sa plynuly vykon praktického vyu€ovania bez negativneho vplyvu na produkény
proces zamestnavatela Ci kvalitu vzdelavania samotného ziaka.

5. Z&sadna pripomienka k &l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
Navrh Upravy: v § 33 ods. 10 na konci upravit vetu v tomto znenf:
,V strednych odbornych skoldch mozno zriadit spolo¢nu triedu pre niekolko sektorovo pribuznych Studijnych
odborov alebo spolo¢nu triedu pre niekolko sektorovo pribuznych u¢ebnych odborov.”.

Odbvodnenie:
Sucasna aplikacna prax pri zriadovani spolo¢nych tried v strednych odbornych Skolach naraza na absenciu jasnych
kritérii pre posudzovanie vecnej a obsahovej pribuznosti spajanych odborov. Tento stav v mnohych pripadoch vedie
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k nespravnemu a pedagogicky neefektivnemu zriadovaniu spolo¢nych tried z obsahovo a vecne vyrazne odlisnych
oblasti vzdelavania, ktoré patria do diametralne odliSnych odvetvi.

Zavedenie legislativneho pojmu ,sektorovo pribuzny” prinasa do rozhodovacieho procesu jasné, objektivne a v praxi
jednoznacne overitelné kritérium, nakolko sa priamo opiera o Standardné a zavedené ¢lenenie sektorov narodného
hospodérstva. Navrhovand Uprava garantuje, Ze spdjané odbory budu vykazovat vysokd mieru pribuznosti v rdmci
teoretického zakladu a odborného zamerania. Tym sa zabezpeCi vy$Sia kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu,
zefektivni sa organizacia vyuCovania a v neposlednom rade sa ochrania zaujmy buducich zamestnavatelov, pre
ktorych je profilacia absolventov v danom sektore kluc¢ova.

6. Zasadna pripomienka k €l. I. - vloZenie hového novelizachého bodu
N&vrh Upravy: v § 42aa ods. 2 sa na konci textu prvej vety doplfiaju slové:
,p0 predchadzajucom prerokovani s vecne prislusnymi stavovskymi organizdaciami alebo profesijnymi
organizaciami, ktoré koordinuju odborné vzdeldvanie a pripravu na strednych priemyselnych skolach.”

Odbvodnenie

Transformacia strednych priemyselnych kol na samostatny druh $koly nesmie obmedzit ich schopnost flexibilne
reagovat na potreby trhu préce. Zoznam skupin odborov, ktoré ministerstvo pre tieto Skoly urci, priamo ovplyvni
dostupnost kvalifikovanej pracovnej sily pre priemysel. Povinné predchadzajice prerokovanie tohto zoznamu so
stavovskymi a profesijnymi organizéaciami zamedzi umelému administrativnemu blokovaniu nedostatkovych
odborov. Zamestndvatelia disponuju priamymi datami z praxe a ich Uc¢ast na schvalovani zoznamu je nevyhnutna
pre zachovanie systémového prepojenia odborného vzdelavania s hospodarskou praxou.

7. Zasadna pripomienka k €l. I. — vloZenie hového novelizachého bodu
Navrh Upravy: v § 46 ods. 1 text nahradit tymto znenim:
,(1) Nadstavbové $tudium sa organizuje v odboroch vzdeldvania strednych odbornych $kél, ktoré nadvazuju na
predchadzajuce odborné vzdelavanie a pripravu v sektorovo pribuznom odbore vzdelavania ukonceného strednym
odbornym vzdelanim, a ukoncéuje sa maturitnou skuskou.".

Odbvodnenie:

Cielom navrhovanej Upravy je legislativne precizovat podmienky prijimania a nadvaznosti $tudia v pripade
nadstavbového Studia tak, aby sa zachovala odborna kontinuita a zmysel tohto typu vzdeldvania. Sucasna prax
Casto vykazuje anomalie, kedy absolventi trojrocnych ucebnych odborov pokracuju v nadstavbovom Studiu s
diametralne odliSnym obsahovym zameranim, nez aké ziskali na strednom odbornom vzdelani. Takyto pristup
znehodnocuje predoslu trojrocnu odbornu pripravu a prehlbuje nesulad s realnymi potrebami trhu prace.

Zavedenie podmienky ,sektorovej pribuznosti” garantuje jednoznacné a transparentné urcenie nadvaznosti odborov
na zaklade etablovaného ¢lenenia sektorov narodného hospodarstva. Nadstavbové Stidium ma primarne sluzit na
prehibenie, rozsirenie a systematizaciu odbornych vedomosti a zrudnosti ziskanych v predoslom $tudiu, ktoré su
zavrSené maturitnou skuskou. Navrhovana zmena zamedzi uUcCelovému ziskavaniu maturity v nesuvisiacich
odboroch, zvysi kvalitativnu uroven absolventov nadstavbového Studia pre potreby zamestnavatelov a zabezpeci
logicku a obsahovu nadvaznost jednotlivych stupriov odborného vzdeldvania a pripravy.

8. Zasadna pripomienka k &l. I. - vloZenie nového novelizaéného bodu
Navrh Upravy: V § 65 ods. 1 sa druha veta nahradza vetou v tomto zneni:
,Ak ide o strednu odbornu skolu alebo strednu priemyselnu Skolu, v ktorej sa odborné vzdelavanie a priprava
poskytuje aj v systéme dudlneho vzdeldvania, v rdmci poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého roc¢nika, sa
to vztahuje na vsetkych Ziakov prijatych do prislusného $tudijného odboru alebo ucebného odboru pri splneni
podmienok podla osobitného predpisu; samostatne pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do systému dudlneho
vzdelavania, sa vopred neurcuje.”

Navrhujeme v § 65 ods. 1 vypustit druht vetu a v tretej vete vypustit slova ,a druhej vety". Zarover navrhujeme v
ustanoveniach § 65 tykajucich sa prijimania ziakov do tried prvého ro¢nika do odborov, v ktorych sa odborné
vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdeldvania, doplnit popri strednej odbornej Skole aj strednu
priemyselnu Skolu.
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Zaroven navrhujeme v nadvazujucich ustanoveniach § 65, ktoré sa tykaju prijimania do Studijného odboru alebo
u¢ebného odboru, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdeldvania, nahradit
spojenie ,stredna odborna skola” spojenim ,stredna odborna Skola alebo stredna priemyselna skola“.

Oddévodnenie:

Strednd priemyselna Skola sa po novom stdva samostatnym druhom strednej Skoly a poskytuje odborné
vzdeldvanie a pripravu vratane praktického vyu€ovania; preto je potrebné, aby ustanovenia o odboroch v systéme
dudlneho vzdelavania zahrfiali aj stredné priemyselné skoly. Stc¢asne je potrebné vypustit povinnost skoly uréovat
do 7. februdra samostatny pocet ziakov pre systém dudlneho vzdelavania. V praxi Skola k tomuto datumu nevie
spolahlivo predvidat zaujem ziakov ani kapacity zamestnévatelov, kedZe zamestndvatelia mézu vstupovat do
systému alebo rozsirovat kapacity aj neskér a ziak moze vstupit do systému dudlneho vzdeldvania aj po
prijimacom konani pri splneni podmienok podla osobitného predpisu. Moznost vstupit do dudlneho vzdeldvania ma
mat kazdy Ziak prijaty do prislusného odboru, ak su splnené zékonné podmienky a existuje kapacita u
zamestnavatela. Samostatny pocet Ziakov pre dudlne vzdeldvanie v prijimacom konani preto stratil vecné
opodstatnenie a v praxi zbytone obmedzuje pristup Ziakov aj zamestnavatelov k systému dudlneho vzdelavania.

9. Zasadna pripomienka k €l. I. - vloZenie hového novelizachého bodu
Navrh Upravy:

V § 67 ods. 4 a tiezv § 68 ods. 1 sa za slova ,strednd odborna skola“ v prislusnom gramatickom tvare vkladaju
slova ,alebo stredna priemyselna skola” v prislusnom gramatickom tvare.

Odbvodnenie:

Navrhovana Uprava odstrafiuje pretrvavajuci legislativny a terminologicky nesulad pri definovani procesov a
podmienok prijimacieho konania na stredné skoly. Stredné priemyselné Skoly predstavuju Specificky a integralny
pilier odborného vzdelavania a pripravy, ktorého absolventi su kltucovi pre potreby rozvoja priemyslu a inovacii na
trhu prace. Vynechanie explicitného uvedenia strednych priemyselnych skol v tomto ustanoveni zaklada nerovnaké
postavenie $kél a spbsobuje nejasnosti v aplikatnej praxi pri organizacii a realizacii prijimacieho konania.
Doplnenim pojmu ,stredna priemyselna skola“ vedla strednej odbornej Skoly sa zabezpeci jednotny, transparentny a
pravne nespochybnitelny postup pre vSetky typy strednych skél poskytujucich odborné vzdelanie. Zaroven sa tymto
krokom dosiahne vnutorna systémova konzistentnost Skolského zdkona v celej oblasti Upravy stredného
odborného Skolstva.

10. Z&asadna pripomienka k &l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
Navrh Upravy: v § 74 ods. 11 sa text nahradza tymto znenim:
,(17) Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky ziaka, ktory sa pripravoval v systéme duélneho vzdeldvania,
sa kona na pracovisku praktického vyucovania, ak sa stredna odborna Skola alebo stredna priemyselna skola a
zamestnavatel, u ktorého sa tento ziak pripravoval, nedohodnt inak."”.

Odbvodnenie:

Cielom predkladaného navrhu je odstranit legislativny nesulad a zabezpecit Upind terminologickd a systémovu
zluditelnost medzi zdkonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a zékonom o odbornom vzdeldvani a priprave.
Stredné priemyselné Skoly su plnohodnotnym poskytovatelom odborného vzdelavania a pripravy a v praxi sa
aktivne zapdjaju do systému dualneho vzdelavania.

Sucasné znenie ustanovenia § 74 ods. 11 vsak pri organizacii praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky
explicitne uvadza iba stredné odborné Skoly. Opomenutie strednych priemyselnych $kél zaklada pravnu neistotu a
nerovnaké postavenie pri uzatvarani dohéd o mieste konania maturitnej skusky so zamestnavatelmi. Navrhované
rozsirenie textu garantuje legislativnu rovnost pre vSetky typy $kél uskutocriujucich dudlne vzdeldvanie a
zabezpecuje, ze plynuly priebeh zavere¢ného overovania spésobilosti ziakov priamo u zamestnavatela bude pravne
stopercentne kryty aj pre stredné priemyselné skoly.

11. Z&sadna pripomienka k &l. 1ll. = vloZenie novych novelizagnych bodov
1. V § 10 ods. 7 slova ,tajnym hlasovanim" nahradit slovami ,verejnym menovitym hlasovanim®.
2. V § 11 ods. 12 na koniec doplnit druhu vetu v tomto znenf:
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,Zapisnica obsahuje aj udaj o tom, ako hlasoval kazdy Clen vyberovej komisie, vratane uvedenia subjektu, organu
alebo kategorie, ktoru vo vyberovej komisii zastupuje alebo ktora ho do vyberovej komisie nominovala, zvolila alebo
delegovala.”

Odbvodnenie:

Navrhovana Uprava odstranuje anachronizmus tajného hlasovania pri obsadzovani kl'i¢ovych riadiacich funkcii v
kolstve, &im vyrazne posilfiuje transparentnost celého procesu. Clen vyberovej komisie nevystupuje ako stkromna
0soba, ale ako zastupca konkrétneho subjektu (zriadovatela, rodiCov, zamestnancov), ktory ma legitimne prévo
vediet, ako jeho nominant hlasoval. Sti¢asny model tajného hlasovania v praxi znemoznuje spatnu kontrolu vykonu
mandatu a otvara priestor pre neformalne ¢i netransparentné ovplyviiovanie. Verejné menovité hlasovanie a jeho
transparentné zaznamenanie v zdpisnici zvysi osobnu zodpovednost ¢lenov komisie a posilni déveru verejnosti vo
vysledky vyberovych konani. Navrhovana zmena pritom nebrani tomu, aby odborna diskusia a porada o kvalitach
uchadzacov zostali v zmysle zakona neverejné.

12. Zasadna pripomienka k &l. 111., novelizaény bod 15
Navrh Upravy: navrhujeme ustanovenie § 11 ods. 9 v tomto znenf:

,(9) Ak je vo vztahu k prislusnej skole viac vecne prislusnych stavovskych organizacii alebo profesijnych organizécii,
zastupcu podla odseku 1 pism. f) alebo odseku 8 pism. f) deleguje t& vecne prisluéna stavovska organizacia alebo
profesijnd organizacia, v ktorej vecnej pdsobnosti sa v prislusnej Skole vzdelava najvyssi pocet Ziakov v odboroch
vzdeldvania. Pocet Ziakov podla prvej vety sa posudzuje podla Udajov Skoly ku dfiu vyhlasenia vyberového konania.
Ak maju dve alebo viaceré vecne prislusné stavovské organizacie alebo profesijné organizacie rovnaky najvyssi
pocet Ziakov v odboroch vzdeldvania, zriadovatel alebo regionalny urad vyzve tieto organizacie na delegovanie
spolo¢ného zastupcu. Ak nie je vo vztahu k prislusnej skole Ziadna vecne prislusna stavovskd organizécia alebo
profesijnd organizacia, odsek 1 pism. f) a odsek 8 pism. f) sa neuplatnujd.”

Odbvodnenie:

Navrhovany mechanizmus zaloZeny na povinnosti viacerych organizacii dohodnut sa na spolo¢nom zastupcovi je v
aplikacnej praxi neefektivny a hrozi nim zdrzanie vyberového konania. Odborny hlas vo vyberovej komisii by mal
namiesto nahodnych kompromisov odzrkadlovat skuto¢nu dominantnu profildciu skoly a redlnu vahu jednotlivych
sektorov hospodarstva na danej institucii. Kritériom na delegovanie zastupcu preto musi byt objektivny, spravodlivy
a vopred overitelny ukazovatel, akym je najvySsi pocCet ziakov v prislusnych odboroch vzdeldvania ku drnu
vyhlasenia konania. Tento model posilfiuje pravnu istotu, zjednodusuje proces kreovania komisie a zaroven kopiruje
osved&eny princip zastUpenia organizécii v radach $kol. Névrh zarover: legislativno-technicky dopifia chybajuci
odkaz na § 11 ods. 1 pism. f), ¢im spravne pokryva nielen osobitné, ale aj véeobecné zlozZenie vyberovych komisii.

13. Zasadna pripomienka k &l. ll. = vloZenie hovych novelizaénych bodov
Navrh Upravy:
1 Ustanovenie § 11 ods. 11 v tomto zneni:

,(17) Vyberové komisia je schopna rozhodovat o vysledku vyberového konania, ak je pritomnd nadpolovicna
vacsina vsetkych jej Clenov. Kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas. Vysledok hlasovania a ur¢ené poradie
uchadzacov sa uvedu v zapisnici podla odseku 12. O zapisnici ani o inom pisomnom zachyteni vysledku hlasovania
sa osobitne nehlasuje.”

2. Ustanovenie § 11 ods. 12 v tomto zneni:
,(12) Z vyberového konania sa vyhotovuje zdpisnica, ktord obsahuje informécie o jeho priebehu, vysledok
hlasovania a poradie uchadzacov.”

3. V §12 ods. 1 a § 12 ods. 3 slova ,uznesenia vyberovej komisie" nahradit slovami ,zapisnice z vyberového
konania".

Odbvodnenie:

Navrhovany dvojstupnovy model schvalovania vysledkov vytvara zbytocnu proceduralnu duplicitu a v aplikacnej
praxi moze viest k zmatocnosti celého vyberového konania. Ak by sa po uréeni poradia uchadzacov muselo
osobitne hlasovat o uzneseni, ¢len komisie, ktory vecne podporil neuspesného kandidata, by bol absurdne nuteny
hlasovat proti pravdivému zépisu alebo za vysledok, s ktorym nesuhlasi. Pripadné neschvélenie nasledného
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uznesenia by navyse vyvolalo neriesSitelnu pravnu otazku, ¢i je pdvodné vecné rozhodnutie o vitazovi vébec platné.
Zapisnica z vyberového konania ma mat vyluéne dokumentacnu a dékaznu funkciu, pricom jej Ulohou je iba verne
zaznamenat vysledok primdrneho hlasovania komisie. Navrhovana Uprava odstranuje hrozbu tychto vykladovych
problémov a jednoznaCne ustanovuje, Ze jedinym pravne relevantnym aktom je samotné hlasovanie o
uchadzacoch.

14. Zasadna pripomienka k ¢&l. lll. — vloZenie novych novelizaénych bodov
Navrh Upravy:
1. V § 11 ods. 1 pism. a) na koniec doplnit druhu vetu v tomto zneni:

,Ak je predsedom rady Skoly zastupca za kategoriu rodiCov, na Ucely vyberovej komisie ho nahradza podpredseda
rady Skoly alebo iny ¢len rady Skoly uréeny radou Skoly, ktory nie je zastupcom za kategoriu rodic¢ov.”

2. V' § 11 ods. 1 pism. b) vypustit slova:

mkategdriu rodicov a inych fyzickych oséb nez rodi¢, ktori maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu (dalej len ,zékonny zdstupca rodic"),"

Odbvodnenie:

Vyber riaditela Skoly predstavuje zasadné personalne rozhodnutie o obsadeni funkcie Statutarneho organu, pri
ktorom musf dominovat prisne odborné, manazérske, pravne a zriadovatel'ské posudenie kandidatov. Ugast rodi¢ov
na sprave institucie je mimoriadne délezitd, avsak jej primeranym a plnohodnotnym miestom je rada skoly, kde
moézu efektivne uplatfiovat svoju zastupitelsku, kontrolnd a konzultacnu Ulohu. Priame zapojenie rodi¢ov do
vyberovej komisie so sebou nesie riziko, Ze hlasovanie bude ovplyvnené len subjektivnymi faktormi, aktudlnou
osobnou eméciou ¢i kratkodobou popularitou uchadzaca medzi ¢astou verejnosti. Navrhovana zmena rodicov zo
Zivota Skoly nevyluCuje, no jasne oddeluje ich legitimnu rolu poskytovatelov spatnej vazby od samotného
expertného vykonu rozhodovacieho préva. Cielom pripomienky je profesionalizovat zlozenie vyberovej komisie,
eliminovat neziaduce skupinové tlaky a zabezpeéit vyber manazérsky najvhodnejSieho kandidata na dihodoby
strategicky rozvoj skoly.

15. Zéasadna pripomienka k &l. 1ll. = vloZenie hovych novelizaénych bodov
Navrh Upravy:
1. V § 11 za odsek 12 doplnit novy odsek 13, v tomto zneni:

,(13) Zéstupcom zriadovatela vo vyberovej komisii je prednostne zamestnanec zriadovatela, zamestnanec Uradu
zriadovatela alebo osoba vykonavajuca pre zriadovatela odborné Cinnosti v oblasti Skolstva, rozpoctu, majetku,
regionadlneho rozvoja, prace s detmi a mlddezou, kultury, Sportu, psycholégie, inkluzie alebo prevencie. Ak
zriadovatel takou osobou nedisponuje alebo to odévodnuju osobitné okolnosti, méze ako zastupcu zriadovatela
uréit vyznamného zamestnavatela z regionu, ktory aktivne spolupracuje so strednou skolou pri zabezpecovani
praktického vyucovania, alebo int osobu s primeranou odbornou skisenostou alebo znalostou ¢innosti Skoly alebo
Skolského zariadenia.”

2. Na konci § 18 doplnit novy odsek v tomto znenf:

,Zastupcom zriadovatela v rade Skoly je prednostne zamestnanec zriadovatela, zamestnanec uradu zriadovatela
alebo osoba vykonavajuca pre zriadovatela odborné Cinnosti v oblasti Skolstva, rozpoctu, majetku, regionalneho
rozvoja, prace s detmi a mladezou, kultury, Sportu, psycholdgie, inkluzie alebo prevencie. Ak zriadovatel takou
osobou nedisponuje alebo to odévodiuju osobitné okolnosti, mdze ako zastupcu zriadovatela urcit vyznamného
zamestnavatela z regionu, ktory aktivne spolupracuje so strednou Skolou pri zabezpecovani praktického
vyucovania, alebo ind osobu s primeranou odbornou skisenostou alebo znalostou ¢innosti $koly."

Odbvodnenie:

Cielom navrhovanej Upravy je profesionalizacia rad skél a vyberovych komisii a posilnenie odborného mandatu
zriadovatela pri sprave Skolskych institucii. V aplikacnej praxi su do tychto organov ¢asto delegované osoby na
Gisto politickom ¢i formalnom zdklade bez priamej vdzby na Skolstvo, ¢o oslabuje kvalitu posudzovania
koncepcnych, rozpocCtovych ¢&i inkluzivnych otdzok. Navrh nespochybnuje legitimitu volenych zastupcov
samospravy, no presadzuje princip, aby zaujmy zriadovatela v expertnej rovine hdjili osoby odborne zdatné v
agendach suvisiacich s chodom sSkoly. Pouzitie legislativneho vyrazu ,prednostne” poskytuje zriadovatelovi
dostato¢nu flexibilitu v Specifickych pripadoch alebo pri zapojeni strategickych regionalnych zamestnavatelov do
odborného vzdelavania. Tymto krokom sa minimalizuje riziko politizacie Skolského prostredia a vyrazne sa zvysi
dbvera verejnosti v procesy kontroly a vyberu riadiacich pracovnikov $kol.
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16. Zasadna pripomienka k ¢&l. lll., noveliza¢ny bod 55

Navrh Upravy: v § 43a doplnit novy odsek v tomto znenf:

,( )Ak sa vykonnostna zmluva uzatvéra so strednou odbornou skolou alebo strednou priemyselnou $kolou, névrh
vykonnostnej zmluvy strednej odbornej skoly alebo strednej priemyselnej Skoly sa pred jej uzatvorenim a pri kazdej
podstatnej zmene prerokuje s vecne prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou;
ukazovatele kvality musia v tomto pripade zahffat najma rozsah a kvalitu praktického vyuGovania vratane
zapojenia do systému dualneho vzdeldvania, uplatnitelnost absolventov na trhu prace, U¢ast odbornikov z praxe vo
vyucovacom procese a staze pedagogickych zamestnancov u zamestnavatelov.”

Odbvodnenie:

Zavedenie vykonnostnych zmllv ako nového nastroja finanénej podpory si pri strednych odbornych a
priemyselnych Skoldch vyZzaduje ich priame prepojenie s realnymi potrebami hospodarskej praxe. KedZe poslanim
tychto 8kol je priprava na vykon povolania, zamestnavatelské prostredie reprezentované stavovskymi a
profesijnymi organizdciami musi mat moznost vyjadrit sa k ukazovatelom kvality este pred uzatvorenim zmluvy.
Zapojenie expertov z trhu prace formou povinného prerokovania garantuje, ze meratelné ciele nebudu iba formalne
¢i administrativne, ale zohladnia skuto¢nu kvalitu praktického vyucovania, modernizaciu vybavenia a uplatnitelnost
absolventov. Navrhované zakonné zakotvenie minimalnych ukazovatelov navySe poskytuje chybajlci legislativny
ramec pre nadvaznu metodiku a zamedzuje tomu, aby boli kritérid hodnotenia odtrhnuté od regionalnej reality.
Tento krok vyrazne zvysi efektivitu vynakladania osobitnych verejnych zdrojov a motivuje stredné odborné skolstvo
k uz8ej a strategickejSej kooperacii s priemyslom.

17. Zasadna pripomienka k &l. IV., novelizany bod 3
Navrh Upravy: § 7 ods. (9) formulovat v tomto zneni:
,(9) Zriadovatel strednej koly rozpi§e skole normativny prispevok najmenej vo vyske uréenej podla § 8 ods. 8 pism.
b) alebo pism. ¢); ak ide o strednu $kolu, ktord pouziva oznacenie centrum excelentnosti odborného vzdeldvania a
pripravy, zriadovatel rozpiSe normativny prispevok najmenej vo vyske 100 % normativneho prispevku uréeného pre
prislusny druh a odbor skoly na kalendarny rok."

Odbvodnenie:

Vypustenim explicitnej garancie pre centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (CEQOVP) prichadzaju
tieto strategické skoly o finanénu istotu a predvidatelnost rozpoctu. CEOVP predstavuju klUcové piliere
modernizacie odborného Skolstva a ich fungovanie je spojené so zvySenymi narokmi na Spi¢kové technické
vybavenie a expertov z praxe. Pripadné krétenie normativu zo strany zriadovatela by priamo ohrozilo ich schopnost
plnit nadStandardné kritérid, pre ktoré im bolo toto oznac¢enie udelené. Ponechanie legislativnej garancie minimalne
100 % normativu je preto nevyhnutné na zachovanie ich finan¢nej stability. Tymto krokom sa zaroven ochrania
doterajSie investicie Statu aj zamestnavatelov do kvality odborného vzdelavania pre trh prace v danom sektore.

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2026/351
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