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Navrh zakona, ktorym sa meni a doplfa zakon &. 507/2023 Z. z. o dorovnavace] dani na zabezpe&enie minimainej
Urovne zdanenia nadndrodnych skupin podnikov a velkych vnutrostatnych skupin a o doplneni zékona €. 563/2009
Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v
zneni neskorsich predpisov

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2026/369

Materidl v pripomienkovom konani do 15.07.2026

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ
Material predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo financii SR ako iniciativny material.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Navrh zékona obsahuje predizenie prechodného bezpe&ného pristavu - vynimky z vypoctu dorovndvacej dane na
zéklade kvalifikovanej spravy podla jednotlivych Statov (CbCR) a novy bezpec¢ny pristav — vynimku pre darové
stimuly viazané na ekonomicku podstatu. Navrh zdkona zaroven obsahuje dalSie spresnenia vyplyvajluce z
aplikacnej praxe. Sucastou navrhu zékona je aj zabezpecenie kontinuity plnenia darfovych povinnosti v pripade
zéniku danovnika bez pravneho nastupcu, a to uré¢enim subjektu, na ktory této povinnost prechadza.

Navrh zakona ma nadobudnut Gdinnost dra 30.01.2027

Postoj RUZ k materialu

Navrh zékona obsahuje predizenie prechodného bezpe&ného pristavu - vynimky z vypoétu dorovndvacej dane na
zéklade kvalifikovanej spravy podla jednotlivych $tatov (CbCR) a novy bezpecny pristav. RUZ k navrhu predkladd
niZ8ie uvedent pripomienku.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zésadnd pripomienka k €l. I bod 5 (§ 40 ods. 5 pism. b), ¢) a ) a ods. 6)
Ziadame v ¢l. | bode 5 vypustit z navrhovaného § 40 ods. 5 pismena b), c) a e) a nadvézujuci odsek 6.

Odbvodnenie:

Navrhované ustanovenie zavadza osobnu zodpovednost posledného Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho
organu za splnenie povinnosti podat darnové priznanie alebo zaplatit dorovnéavaciu dar po zaniku danovnika bez
pravneho nastupcu. Tuto koncepciu osobnej zodpovednosti povazujeme za neprijatelnu a systémovo nesuladnu so
zakladnymi principmi fungovania kapitalovych obchodnych spolo¢nosti, ktoré su zaloZzené na principe oddelenia
majetku pravnickej osoby od majetku ¢lenov jej orgdnov. Navrhovana zodpovednost vznika vylucne na zaklade
formalneho postavenia osoby ako posledného Statutdrneho organu zapisaného v prislusnom registri pred
vymazom spoloc¢nosti, bez ohladu na jej redinu moznost ovplyvnit vznik, vysku alebo splnenie predmetnej danovej
povinnosti. Fakticky tak dochadza k zavedeniu osobnej majetkovej zodpovednosti fyzickych oséb za darnové
povinnosti pravnickej osoby bez vazby na ich zavinenie, poruSenie konkrétnej pravnej povinnosti alebo iné
protipravne konanie. Osobitne problematickeé je takéto rieSenie pri dorovnavacej dani, ktord predstavuje Specificky
rezim zdanovania zalozeny na udajoch a vypoctoch vykonavanych na drovni nadnarodnej skupiny podnikov alebo
velkej vnutrostatnej skupiny. Jednotlivi ¢lenovia $tatutdrnych orgdnov preto nemusia mat objektivne moznost
disponovat vSetkymi informaciami potrebnymi na sprévne urcenie, vykazanie alebo Uhradu dorovnavacej dane.
Ustanovenie § 40 ods. 6 zaroven zavadza spolo¢nu a nerozdielnu zodpovednost viacerych ¢lenov Statutarneho
organu bez ohladu na ich skuto¢ny podiel na riadeni spolo¢nosti, rozsah ich pravomoci alebo redlnu moznost
ovplyvnit plnenie predmetnych povinnosti. Névrh vyvoldva zdvazné pochybnosti z pohladu suladu s principom
proporcionality, ako aj s dalSimi Ustavnymi principmi, ktoré tvoria zaklad pravneho statu. Princip proporcionality
vyzaduje, aby kazdy zésah verejnej moci sledoval legitimny ciel, bol spésobily tento ciel dosiahnut, bol nevyhnutny
(t. j. neexistoval menej invazivny prostriedok) a zaroven, aby negativne désledky zédsahu neboli v zjavnom nepomere
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k sledovanému cielu. Pravny poriadok uz v sucasnosti obsahuje viacero nastrojov, ktoré umoznuju efektivne
postihovat konanie veduce k dariovym uUnikom. Ide najméa o zodpovednost Statutdrnych organov za skodu, instituty
odporovatelnosti pravnych tkonov, osobitné formy danového rucenia, ako aj trestnoprdvnu zodpovednost v pripade
umyselného konania. Zavedenie dalsieho mechanizmu preto nemozno povazovat za nevyhnutné, kedze existuju
menej invazivne prostriedky na dosiahnutie sledovaného ciela.

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2026/369
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