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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2023/169  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 06.04.2023 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 

Materiál bol predložený do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom vnútra SR Plán legislatívnych 
úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2022. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu zákona je primárne transpozícia novej Smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1883 z 
20. októbra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely vysokokvalifikovaného 
zamestnania a o zrušení smernice Rady 2009/50/ES (ďalej len „smernica“) do národnej legislatívy. 
 
V čl. I predkladaného návrhu zákona sa v dôsledku prijatia vyššie uvedenej smernice zavádza niekoľko zmien v rámci 
pobytovej agendy, ktorých cieľom je zatraktívnenie modrých kariet (vysokokvalifikovaného zamestnania) pre potreby 
jej využívania na našom trhu práce. Návrh zákona rozširuje rozsah pôsobnosti o niektoré nové kategórie osôb, ako 
napr. osoby s udeleným azylom alebo s doplnkovou ochranou, sezónnych pracovníkov alebo pracovníkov  v rámci 
vnútropodnikového presunu. Návrh zákona zjednodušuje niektoré podmienky prijatia vysokokvalifikovaných 
zamestnancov na územie Slovenskej republiky, zavádza uznanie odbornej kvalifikácie (okrem vysokoškolského 
vzdelania) ako kritéria na vydanie modrej karty, čím rozširuje možnosti získania modrej karty aj u zručných 
pracovníkov na základe ich vysokej kvalifikácie, resp. odbornej praxe. Návrh zákona ďalej upravuje výšku platového 
prahu v rámci mesačného príjmu vysokokvalifikovaného zamestnanca (znižuje ju), ktorý je potrebné dosiahnuť na 
získanie modrej karty, upravuje niektoré dôvody na zamietnutie žiadosti o modrú kartu, na odňatie modrej karty alebo 
na jej neobnovenie. Návrh zákona tiež uľahčuje podmienky mobility vysokokvalifikovaných zamestnancov a ich 
rodinných príslušníkov v rámci územia všetkých členských štátov a tiež upravuje podmienky na získanie dlhodobého 
pobytu na základe modrej karty. 
 
Súčasťou návrhu zákona sú aj ustanovenia zohľadňujúce odporúčania schengenskej hodnotiacej komisie z 
hodnotenia Slovenskej republiky v roku 2019, týkajúce sa oblasti návratov štátnych príslušníkov tretích krajín z územia 
Slovenskej republiky. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.07.2023, okrem vymedzených ustanovení, ktoré nadobudnú účinnosť 
neskôr. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 

Cieľom návrhu zákona je primárne transpozícia novej Smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1883 z 
20. októbra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely vysokokvalifikovaného 
zamestnania a o zrušení smernice Rady 2009/50/ES. RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedenú odporúčaciu 
pripomienku. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 

1. Pripomienka k §2 odsek 1 písmeno s) a §31 odsek 3 
RÚZ navrhuje: 
 
V § 2 ods.1 písm. s) vypustiť z definície text: “..., ktorý sa v čase podania žiadosti o udelenie prechodného pobytu 
nachádza mimo územia Slovenskej republiky a členských štátov“ 
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V § 31 ods. 3 vypustiť text: „...neplatí, ak ide o štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý žiada o udelenie prechodného 
pobytu podľa              § 23 ods. 5.“ 
 
Odôvodnenie: 
Navrhujeme umožniť podanie žiadosti o pobyt štátnemu príslušníkovi tretej krajiny aj pri vnútropodnikovom presune  
priamo na policajnom útvare v SR, z dôvodu dlhej lehoty doručovania žiadosti zo zastupiteľského úradu SR v zahraničí 
na príslušný policajný útvar v SR, pretože toto doručovanie sa uskutočňuje cez ministerstvo zahraničných vecí, ktoré 
žiadosť prepošle ministerstvu vnútra a až to následne príslušnému policajnému útvaru.  
 
Samotná lehota doručovania zo zastupiteľského úradu na ministerstvo diplomatickou poštou je dlhá, trvá aj niekoľko 
týždňov a následne sa predlžuje postupným posúvaním žiadosti cez jednotlivé ministerstvá. Prijatím zmeny zákona, 
by sa odbúrala administratívna záťaž zastupiteľského úradu – prijatie žiadosti o pobyt, vyhotovenie záznamu, 
zaslanie žiadosti, taktiež administratívna záťaž ministerstiev a zároveň by došlo k podstatnému skráteniu lehoty 
vybavenia žiadosti – od je prijatia zastupiteľským úradom. 
 
Pomohlo by to aj podnikateľom, ktorý posielajú v rámci vnútropodnikového presunu svojich zamestnancov pre 
riešenie špecifických úloh k zamestnávateľovi v SR. 
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