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Navrh zakona, ktorym sa upravuju institucionalne, technické a kontrolné poziadavky eurdpskej regulécie Gdajov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/593

Materidl v pripomienkovom konani do 26.11.2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie SR na zaklade Planu legislativnych uloh viady SR na rok 2025.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Vzhladom na priamu zavaznost Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2854 z 13. decembra 2023 o
harmonizovanych pravidlach spravodlivého pristupu k Udajom a ich pouzivania, ktorym sa meni nariadenie (EU)
2017/2394 a smernica (EU) 2020/1828 (U. v. EU L, 2023/2854, 22.12.2023) (Akt o Udajoch) (dalej len ,nariadenie”)
vyplyvaju zjeho ustanoveni pre Slovensku republiku niektoré povinnosti, ktoré si vSak vyzaduju dalSiu
implementaciu v ramci narodného pravneho poriadku. Konkrétne z nariadenia vyplyva poziadavka institucionalneho
zabezpecenia jednotlivych subjektov, ktoré budu zabezpecovat napr. funkciu datového koordinatora, kontaktného
miesta alebo organu, zabezpecujuceho dohlad nad dodrziavanim tohto zakona a zavaznych ustanoveni samotného
nariadenia.

Navrhovanou implementdciou nariadenia bude zabezpetend pdsobnost orgdnov dohfadu nad dodrziavanim
povinnosti pri sprave udajov vyplyvajlcich z nariadenia a aj vnutrostatna Uprava pravidiel ukladania a vysky sankcif
za porusenie povinnosti vyplyvajucich z nariadenia.

Postoj RUZ k materialu

Predkladatel predklada navrh s cielom diferencovat jednotlivé spravne delikty a vysku sankcii, ktoré je mozné za ich
spachanie ulozit. Navrh ma tiez za ciel odstranit niektoré rozpory a duplicitu v ustanoveniach. RUZ k ndvrhu
predklada nizSie uvedené pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Z&sadnd pripomienka k Cl. | ako celku
Navrhujeme doplnit procesné ustanovenia o postupe v konani, vratane Upravy opravnych prostriedkov proti
rozhodnutiu. M6Ze sa odkdzat na aplikovanie spravneho poriadku ako subsididrneho predpisu: ,Na konania podla
tohto zékona sa vztahuje spravny poriadok.”

2. Zésadna pripomienka k Cl. |,§ 2 ods. 4a Cl. Il bod 1.
Navrhujeme odstranit rozpor, v Cl. | sa uvddza odkaz pri vymedzeni kompetencif regulaéného dradu na Kapitolu VI
Aktu o Udajoch (¢o su ¢l. 23 aZ 31 - presun medzi sluzbami spractvania Udajov), v rdmci novely zékona ¢. 452/2021
sa uvadza, Ze je kontrolnym organom aj na plnenie povinnosti podla ¢l. 34 a 35 Aktu o Udajoch (interoperabilitu).

3. Zésadna pripomienka k Cl. |, § 6 ods. 1
Navrhujeme upravit ustanovenie § 6 ods.1 nasledovne:
Upozornenie na porusenie povinnosti a napravné opatrenia
(1) Pokial organ dohladu pri vykone svojej ¢innosti usudi, Ze kontrolovany subjekt (dalej iba ,porusitel”) porusi menej
zdavaZnym spbésobom niektorl z povinnosti, ktorej porusenie je stanovené ako spravny delikt podla tohto zakona a
osobitného predpisu,1) upozorni na tuto skuto¢nost porusitela.
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Odbvodnenie:

Aj vzhladom na Siroky rozsah pravnej regulédcie Aktu o Udajoch a moznu zlozitost pri posudzovani jeho aplikdcie na
jednotlivé pripady, mal by dominovat zdujem na zabezpeceni dodato¢nej ndpravy zo strany porusitela a ulozZeni
napravnych opatreni pred trestanim a uloZzenim sankcie.

4. Zasadna pripomienkak Cl. 1, § 6 ods. 1
V ustanoveni § 6 navrhujeme doplnit novy odsek 5, ktory znie nasledovne:
(5) Orgén dohladu mdze postupovat podla ods. 1 aZ 4 aj v pripade, Ze péjde o iné ako menej zavazné porusenie
povinnosti, ktorej porusenie je stanovené ako spravny delikt podla tohto zakona a osobitného predpisul), ak to
povaZuje za ucelné a vhodné.

Odbvodnenie:

Aj vzhladom na Siroky rozsah pravnej regulécie Aktu o Udajoch a moznu zlozitost pri posudzovani jeho aplikdcie na
jednotlivé pripady, mal by dominovat zaujem na zabezpeceni dodatocnej ndpravy zo strany porusitela a ulozeni
napravnych opatreni pred trestanim a ulozenim sankcie.

5. Zésadnd pripomienka k Cl.1,§7 ods. 2,§ 8 0ds. 2a§ 9 ods. 3
Navrhujeme vysku sankcii nastavit diferencovane v zavislosti od zdvaznosti porusenia a charakteru jednotlivych
povinnosti a pre menej zavazné porudenia stanovit nizsiu vysku sankcif.

Odbvodnenie:

Nepovazujeme za adekvatne stanovit plosne jednu hornd hranicu vysky sankcie pre véetky mozné porusenia a to
podla najvy$Sej moznej hranice ako je upravené v oblasti GDPR. Nariadenie ponechava urcenie vysky sankcii na
prislusné Clenskeé staty a neuklada ziadne obligatérne sankcie.

Akt o Udajoch reguluje primarne oblast pristupu k neosobnym udajom z pripojenych zariadeni, ¢o nema tak zavazny
dopad ako v pripade porusenia ochrany osobnych Udajov a preto nie je opodstatnené plo$ne aplikovat rovnaké
sankcie ako pri zasahu do sukromia podla GDPR. Akt o udajoch vyslovne uvadza, ze nenahradza ani nevylucuje
aplikovanie GDPR a opravnenia prislusnych orgdnov v oblasti ochrany osobnych Udajov zostévaju zachované ( vid
¢l. 40 ods. 4 Aktu o udajoch). Je nutné rozliSovat charakter povinnosti, ku ktorej sa sankcia ma viazat. Nemdéze mat
rovnaku vahu a dopad pripadné nesplnenie oznamovacej povinnosti predavajucim podla ¢l. 3 ods. 2 Aktu o udajoch
ako iné zavaznejSie porusenia, resp. najzavaznejSie porusenia v oblasti GDPR. Predavajdci ani nema vplyv a dosah
na splnenie povinnosti, pokial si tuto povinnost riadne nespini a nezabezpedi jej splnenie samotny drzitel udajov,
ktorym je spravidla vyrobca.

Poukazujeme na rieSenie, ktoré bude aplikovat Nemecko, kde sa maju nastavit rozne vysky sankcii v zavislosti od
zavaznosti, tj. pokuty az do vysky 500 000 EUR za zavazné porusenia ako je odmietnutie pristupu k udajom, pokuty
az do vysky 100 000 EUR za stredne zavazné porusenia, ako je nespravne pouzivanie udajov a pokuty az do vysky
50 000 EUR za menej zavazné porusenia.

PloSné nastavenie vysokych sankcii s hornou hranicou az 20 miliénov eur, resp. 4% z celosvetového obratu nie je
ani v sulade s odpori¢anim EBID, vzmysle ktorého sa ma rozliSovat medzi zavaznymi a menej zdvaznymi
poruseniami a pri menej zavaznych porusenia ustanovit nizsiu vysku sankcii.

6. Zéasadna pripomienkak Cl.1,§8aCl. Il bod 4.
Navrhujeme spresnit na zéklade akého predpisu a v akej vyske bude ukladat sankcie regulac¢ny Urad. Sankcie za
poruSenie sa upravuju jednak v ustanoveni § 8 navrhu zakona, a su€asne sa rozsiruje aj ustanovenie § 124 ods. 3
zakona o elektronickych komunikaciach, kde sa upravuje ina vyska sankcii.

7. Pripomienkak Cl.1,§8 ods. 1 pism. €)
Ustanovenie Cl. I, § 8 ods. 1 pism. e) navrhujeme vypustit.

Odbvodnenie:
Formalna chyba - bud je uvedeny nespravny odkaz ¢lankov alebo ide o duplicitné ustanovenie k pism. f).
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8. Z&sadnd pripomienka k ¢&l. I, § 8 — vloZenie nového odseku
Navrhujeme doplnit do ust § 8 novy odsek 3, ktory upravi nasledovné:

Za spravny delikt podla odseku T pism. m) a n) sa nepovaZuje pripad, ak sa poskytovatel spracuvania Udajov pri
odovzdani alebo neodovzdani Udajov riadil stanoviskom prislusného vnutrostatneho organu.

Suc¢asne navrhujeme urcit a vymedzit pravomoc prislusného vnutrostatneho orgénu, na ktory sa mozu
poskytovatelia sluzieb obracat v zmysle ¢lanku 32 ods. 3 Aktu o Udajoch so Ziadostou o poskytnutie usmernenia vo
veci medzinarodného pristupu k udajom.

Odbvodnenie:

V zmysle ¢l. 32 Aktu o Udajoch by poskytovatelia sluzieb spracuvania Udajov mali mat dostupny vnutro$tatny organ,
s ktorym moézu konzultovat a poziadat o stanovisko k poskytnutiu Udajov podla ¢l. 32 Aktu o Udajoch. Zaroven
pozadujeme doplnit do ustanovenia, Ze poskytovatel nenesie zodpovednost a neméze byt sankcionovany ak konal
na zaklade konzultacii a stanoviska prislusného vnutrostatneho organu.

9. Zéasadna pripomienka k Cl.1,§9 ods. 2 pism. ¢)
Navrhujeme vypustit zo zoznamu povinnosti, ktoré podliehaju sankcii, porusenie povinnosti uvedenej v § 9 ods. 2
pism. c).
Alternativne:
Navrhujeme ustanovenie § 9 ods. 2 pism. c) upravit tak, aby sa postihovalo porusenie len v pripade, ak nesplnenie
povinnosti  spdsobil predavajuci za predpokladu, Ze mu vyrobca/drzitel Udajov poskytol potrebnu
dokumentaciu/prehlasenia.

Odbvodnenie:

Nepovazujeme za sprédvne prenasat zodpovednost za nesplnenie oznamovacej povinnosti na distributorov
pripojenych zariadeni a predavajicich, ak si tuto povinnost nespini spolu s dodanim pripojeného zariadenia
samotny drzitel Udajov(vyrobca).

10. Zésadna pripomienkak Cl.1,§ 10 ods. 3
Navrhujeme upravit ustanovenie § 10 ods. 3 nasledovne:
Pri ukladani sankcii sa prihliada najma na

i) povahu, zédvaznost, sposob, trvanie a nasledky protipravneho konania,

i) na pripadné opakované porusenie povinnosti alebo na porusenie viacerych povinnosti

iif) pripadné zavinenie porusenia

iv) akékolvek opatrenie prijaté porusovatelom s cielom zmiernit alebo napravit $kodu spésobent porusenim;
v) mieru spoluprdce s organom dohladu pri néprave porusenia

vi) iné pritazujuce alebo polahéujuce okolnosti vztahujuce sa na okolnosti pripadu.

Odbvodnenie:
Navrhujeme rozsirit o dalSie okolnosti, na ktoré by sa malo prihliadat pri ukladani sankcii, aj s poukazom na
ustanovenie Cl. 40 ods. 4 Aktu o udajoch a ustanovenie § 106 zakona o ochrane osobnych udajov.

Zdroj:
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