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REALITA

Slovensky trh prace stoji pred viacerymi vyzvami: zastarané

rekvalifikacné kurzy, pomalé¢ a nespolahlivé data o pracovnej
sile a nizka uc€ast starSich ludina trhu prace. Tieto problémy

sa spoloc¢ne podpisuji pod Strukturalnu nezamestnanost, nizku
flexibilitu a rastucitlakna verejné financie.

Aliancia sektorovych rdd preto navrhuje sériu opatreni, ktoré su
rychlo realizovatelné, legislativne ukotvitelné a maja vysoky
multiplikaény efekt — od modernizicie rekvalifikdcii, cez
kvalitnejSie data aZz po systematicki podporu starSich
pracovnikov. Ide o strategické kroky, ktoré pomo6zu Slovensku
lepSie reagovat na digitalnu a demograficka transforméaciu

a udrzat konkurencieschopnost ekonomiky.
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AKTUALIZACIA REKVALIFIKACNYCH KURZOV V SULADE S POTREBAMI
ZAMESTNAVATELOV a sledovanie uplatnitel'nosti ahsolventov

Roc¢ne prejde rekvalifikacnymi kurzami 18 000 ludi, no ¢asto v odboroch, ktoré trh
prace nepotrebuje. Aktualizdciou kurzov kazdé 2 roky, zapojenim zamestnavatelov

a sledovanim uplatnitelhosti vieme zvySit pocet tcastnikovna 25 000 rocCne

a uspeSnost absolventov v odbore o 15 %. Takto dokdZzeme znizit Strukturdlnu
nezamestnanost a posilnit konkurencieschopnost Slovenska, [udom pomoéZeme néjst
uplatnenie, znizime tlak na verejné financie a podporime hospodarsky rast. NavySe,
zapojenim zamestnavatelov do obsahu kurzov sa posilnidovera v systém rekvalifikacii

audrzisa viac talentovdoma.

PROBLEM

m Rekvalifikaéné kurzy ¢asto nereflektujo o Len cca 60 %absolventov pracuje

potreby zamestnavatelov v odbore, kde sa rekvalifikovali
m Slabé zapojenie zamestnavatelov — B Strukturdlna nezamestnanost
nizka dovera v systém pretrvava v ohrozenych regionoch

n Pravidelna aktualizacia obsahu kurzov - Zavedenie mechanizmu sledovania

(kazdé 2 roky) uplatnitelhostiabsolventov
m Zapojenie min. 80 % poskytovatelov m Priame prepojenie obsahu kurzov
kurzov do systému revizie so zamestnavatelmia potrebamitrhu

m Prepojenie opatrenia na zavedenie
individuadlnych vzdelavacich uctov

OGAKAVANY PRINOS

i . , Spokojnost zamestnavatelov
B ZvySenie poctu ucastnikov o 25% |

s absolventmikurzov:+20 p.b.
m 15 % uspeSnost absolventov najst (65 % —85 %)

pracu v odbore (do 5 rokov)
5 . m Znalostnd ekonomika: podpora prechodu
m —8-10 % Strukturdlne]

) , vzdeldvanim a rozvijanim zru¢nosti
nezamestnanostiv ohrozenych

regiénoch (do 2030) dospelych
ODOVODNENIE VYPOCTOV
B Narast poctu Gcastnikov (z18 000 B 80 %zapojenie poskytovatelov do revizie obsahu je
na25000)vychadza ztrendov vdopyte po nastavené tak, aby sa zabezpecila vi¢sinova
rekvalifikicidch po pandémiia digitalizécii systémovéd zmena.
pracovnych procesov (Gdaje UPSVR
2022-2023). _ S
m ZvysSenie spokojnosti zamestnavatelovz65 % na 85
B Zvysenie uplatnenia z60 %na 75 % sa opiera o % vychadza zcielov MPSVaR a zhodnoteniucinnosti
skisenostizpilotnych projektov (napr. RE-PAS, AOTP, kde lepSia praxova pripravenost vyrazne

KOMPASH+), kde cielene aktualizované kurzy zvySuje spokojnost’.
dosiahlinadpriemerné vysledky. /\

ALIANCIA
SEKTOROVYCH RAD



KVALITNEJSIE DATA A RYCHLEJSIA DOSTUPNOST STATISTICKYCH
UKAZOVATELOV v oblasti rudskich zdrojov

Dnes sa k dolezitym datam o pracovnom trhu dostavame oneskorene alebo vobec. Ak
chceme robit presné predikcie a cielit opatrenia, musime mat rychle, kvalitné a zdékonom
garantované data. Tento krokumozni sektorovym radédm, rezortu prace ajSkolstvu lepSie
planovat rekvalifikdcie, investicie do zru¢nostia Setrit verejné financie.

Zarovei tym napliiame aj priority vlady SR, ktord vo svojom programovom vyhlaseni
zdorazinuje potrebu posilnit ulohu Aliancie sektorovych rdd ako tripartitného organu,
ktory ma zabezpecovat spolahlivé a pravidelné udaje, analyzy a progndézy o vyvoji
pracovného trhu, mzdovych a socidlnych podmienkach, rovnostiprileZitosti a postaveni
Zien a muzov.

Vlada tiez deklarovala zdmer zvySit svoju aktivitu v Aliancii sektorovych rad s cielom
zlepsit predvidanie budtcich potrieb zamestndvatelov a modernizovat systém
celozivotného vzdelavania a poradenstva. Pre napliianie tychto ciefov je dostupnost
kvalitnych dat nevyhnutnym predpokladom.

PROBLEM

g Data o Iudskych zdrojoch su pomale, g Chyba legislativne ukotvenie
neuplné a nesystematické pravidelného poskytovania dat

m Slabé vyuzitelhost pre sektorové
rady a strategické rozhodovanie

m Zmena zakona o sluzbach zamestnanosti g Prepojenie so systémamiprace,
—povinnost’ SP poskytovat data pre Skolstva a sektorovych stratégii

ucely ASR
m Vytvorenie interaktivneho dashboardu
m Definovanie presného zoznamu dat

(napr. SKISCO kod, pravny vztah,
vymeriavacizaklad, zdravotné |

pre analytikov a sektorové rady

Legislativne zakotvenie —stabilita

obmedzenia, zamestnavatel) a pravidelnost poskytovania dat

OGAKAVANY PRINOS

m PresnejSia identifikdcia profesii v riziku o EfektivnejSie vyuzitie verejnych

(nizke mzdy, fluktuacia, zdravotné vydavkov
obmedzenia)

m Lepsie podklady pre rekvalifikicie a g Posilnenie datovejkultury v rezorte prace
investicie do zruénosti a sektorovych radach

m Nizkondkladové,rychlo realizovatelné
opatrenie s vysokym multiplikdtorom \
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VEKOVY MANAZMENT __ _ ‘
ZVYSENIE OCASTI STARSICH pracovnikov na trhu prace

Slovensko starne a po roku 2030 sa ponuka pracovnejsily zaéne dramaticky zniZzovat. Ak
neudrzime starSich pracovnikov na trhu préace, prideme o skisenosti aj kapacity, ktoré
ekonomika potrebuje. Vekovy manazment prinasa praktické opatrenia — flexibilnad préca,
prevencia zdravia, transfer znalosti — ktoré dokdzu zvySit zamestnanost starSich
pracovnikov (55+) a znizit' tlak na dochodkovy systém. Opatrenie zlepSi podmienky préce
s cielom udrzat starSich zamestnancov v aktivnhom pracovnom zivote. Zarovenl vychadza
z vystupovnarodného projektu Vekovy manazment, ktory aktudlne realizuje Aliancia

sektorovych rad a ktory poskytuje vyznamny odborny zaklad pre tato agendu.

PROBLEM

g Nizka miera ucastistarSich pracovnikov
na trhu préace (dosiahnuty priemer EU)

m Starnutie populacie —pokles
ponuky pracovnejsily po roku 2030

m Vyuzitie vystupov narodne¢ho projektu
Vekovy Manazment (ASR)
ako vychodiska pre ndvrh systémovych
opatreni

m Vytvorenie narodného ramca
vekového manazmentu s rezortom
prace,zamestnavatelmia
sektorovymiradami

m Zapracovanie vekového manaZzmentu
do legislativy ako sucast politiky
zamestnanosti

OCAKAVANY PRINOS

m VySSia zamestnanoststarSich
pracovnikov

m Menejpredc¢asnych odchodov
ztrhu préace

m LepSie pracovné podmienky a zdravie
starSich pracovnikov

Pred¢asny odchod starSich
pracovnikov —strata know-how
a vy$Sie naklady na dochodky

a socidlne sluzby

Opatrenia: flexibilné formy prace,
ergonomické pracoviska, programy
zdravia a prevencie, medzigeneracny
transfer znalosti, rekvalifikdcie a rozvo]

zruénostipre starSich pracovnikov

Zber dat o vekovej Strukture

v spolupraciso Socialnou poistoviiou

Zachovanie odbornych kapacit v
sektore —transfer know-how
NizSitlakna dochodkovy systém
a socidlne vydavky

Dlhodoba udrzatelhost vdaka
legislativnemu ukotveniu
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Vizin

Opatrenia predstavuji praktické a meratelné rieSenia:

* Rekvalifikdcie zamerané na potreby zamestnavatelov umoznia
kazdy rok tisicom ITudi ndajst lepSie uplatnenie a znizia
Strukturdlnu nezamestnanost.

* Rychle a presné déata poskytni rozhodovacim orgdnom aj
sektorovym raddm nastroje na adresné zdsahy a efektivnejSie
vyuzitie verejnych zdrojov.

* Vekovy manaZzment pomo0ze udrzat starSich pracovnikov na trhu
prace,zachovat know-how a znizit' tlakna dochodkovy systém.

Spolo¢ne tieto opatrenia vytvaraju konzistentny ramec pre
moderny, inkluzivny a odolny trh prace. Ak ich implementujeme
teraz, Slovensko dokaze nielen zvladnut rizika budicnosti,
ale aj vyuzit nové prilezitosti, ktoré prinasaju technologické

ademografické zmeny.
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