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REALITA

Slovensko patri medzi krajiny, ktoré v digitalnych a Al
zrunostiach vyrazne zaostavajl — vo verejnej sprave ich ma len

40 % zamestnancov a v pracovnej sile menej ako pédtina ludi
disponuje zdkladnou Al gramotnostou. Tento deficit nas brzdi
pri zavadzani modernych e-sluzieb, znizuje efektivnost verejnej
spravy a ohrozuje konkurencieschopnost ekonomiky.

Preto je nevyhnutné zrychlit rozvoj digitdlnych a Alkompetencii
prostrednictvom akcelerdcie uz pripravovaného mechanizmu
vzdelavacich Uc¢tov, na ktorom sa chce ASR aktivne podielat.
Opatrenie prepdaja verejnlu spravu, sukromny sektor a obCanov
do jedného systému moderného, dostupného a flexibilného

vzdelavania.
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DIGI VZDELAVANIE - ROZVOJ DIGITALNYCH A Al ZRUCNOST PRACOVNEJ
SILY A ZAMESTNANCOV verejnej spravy

Slovensko dnes zaostava v digitalnych a Al zruénostiach — vo verejnej sprave ich ma

len 40 % zamestnancov a menej nez 20 % pracovnej sily disponuje zdkladnou Al

gramotnostou. Akcelerdciou uz pripravovaného mechanizmu vzdeldvacich uctov

a zapojenim ASR do jeho realizdcie vieme zasadne zrychlit rozvoj digitalnych

kompetencii, zapojit viac ako 100 000 Tudi do Al kurzov a zvysit efektivnost aj kvalitu

verejnych sluzieb.

PROBLEM

g Digitdlna zaostalost' vo verejnej sprave
(len 40 % ma preukazatelné digitalne

zrucnosti)

m Nizka Al gramotnost pracovnej sily
(<20 %)

m Akcelerdcia existujucej aktivity
vzdelavacich a¢tov —ASR ako partner

m Zavedenie jednotného ramca
digitdlneho vzdeldvania pre
zamestnancov VS (MIRRI, MV SR,
Digitédlna koalicia)

OCAKAVANY PRINOS

g Podiel zamestnancov VS s digitdlnymi
zrué¢nostami: 40 % —70 % (do 2027)

m 15 %administrativnych nakladov
VS (digitalizdcia procesovV)

m Spokojnostobcanovs e-sluzbami:
55 % —75 % (do 2027)

B 100000 ucastnikov Al kurzov do 2028

Slaba ponuka Alkurzov (len 0,3 — 5,5 %
vzdelavacich programov)

Nizka spokojnost ob¢anov
s e-sluzbamistatu (55 %, Eurostat
2023)

Financovanie Alkurzov cezindividuélne
vzdelavacie ucty (vratane
znevyhodnenych skupin)

Flexibilné formy (mikrokurzy, hybridné,
online)

Roz§irenie ponuky akreditovanych Al
kurzov na 15-20 % vSetkych programov

Al gramotnost pracovnej sily:
<20 % —50 % (do 2030)

+15 % zamestnatelhost absolventov

Alkurzov oprotikontrolnejskupine

—10 % riziko Strukturalnej
nezamestnanostiv ohrozenych
sektoroch (do 2030)
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Vizin

DIGI vzdelavanie prinasa rychle a meratelné vysledky: do roku 2027

zvysidigitdlnu pripravenost zamestnancov verejnej spravy na 70 %,
znizi administrativne nadklady o 15 % a posunie spokojnost ob¢anov

s e-sluzbamis$tatu na aroven 75 %.

Do roku 2028 sa do Alkurzov zapojiminimalne 100 000 Tudi

a polovica pracovnejsily ziska aspon zakladnt Al gramotnost. Ide

o strategicky krok, ktory modernizuje verejnu spravu, znizuje riziko
Strukturalnejnezamestnanostia pripravuje Slovensko na digitalnu

a zelenu transformaciu.

Vdaka akceleracii existujicich aktivit a participadcii ASR vieme tuto
zmenu spustit okamzite a priniest obanom aj ekonomike citelhy

uzitok.
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