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Navrh aktualizacie Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/64

Materidl v pripomienkovom konani do 27.02.2026

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl bol predloZzeny do medzirezortného pripomienkového konania Uradom podpredsedu viady Slovenskej
republiky pre Plan obnovy a znalostnu ekonomiku na zaklade bodu B.3 uznesenia viady Slovenskej republiky ¢. 134
z 28. marca 2023 v spojeni s bodom A.6 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 257 z 2. maja 2024.

Cielom a obsahom materidlu je najma:
Ciele Narodnej stratégie zostavaju nadalej platné v zneni schvdlenom uznesenim vlady SR ¢&. 134/2023.
Predmetom aktualizacie Narodnej stratégie je iba Akcny plan Narodnej stratégie na roky 2026-2028, ktory obsahuje
konkrétne opatrenia na naplnenie cielov Narodnej stratégie. Akény plan je vypracovany v sulade s Metodikou a
institucionalnym ramcom tvorby verejnych stratégii a je integralnou sucastou Ndrodnej stratégie ako jej priloha ¢. 1.
Tymto materialom sa doterajsSia priloha ¢. 1 k Narodnej stratégii nahradza v plnom rozsahu. Akény plan Narodnej
stratégie na roky 2026-2028 pozostava z 19 opatreni. Najvacsi doéraz sa kladie na tri prioritné oblasti, ktoré
vychadzaju z Narodnej stratégie a boli identifikované na zasadnutiach Rady vlady pre vedu, techniku a inovacie SR,
ato:

Podpora firemného vyskumu a vyvoja

Strategické iniciativy SK RIS3 2021+

Rozvoj inovaéného ekosystému vratane prelomového vyskumu a transferu poznatkov

Postoj RUZ k materialu

Predmetom aktualizacie Narodnej stratégie je iba AkEny plan Narodnej stratégie na roky 2026-2028, ktory obsahuje
konkrétne opatrenia na naplnenie cielov Narodnej stratégie. RUZ knavrhu zakona predklada nizSie uvedené
pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. VSeobecna zasadnda pripomienka k ndvrhu ako celku
Navrhujeme, aby pri kazdom opatreni, ktoré predpoklada vyhlasenie vyzvy, bol v navrhu uvedeny aj predpokladany
termin vyhodnotenia vyzvy (resp. vydania rozhodnutia o poskytnuti podpory).

Oddévodnenie;

Materidl systematicky uvadza terminy vyhlasenia vyziev, avSak neobsahuje informaciu o predpokladanom termine
ich vyhodnotenia resp. vydanie rozhodnutia o podpore. Takto nastaveny harmonogram je nelplny a neposkytuje
dotknutym subjektom dostatoc¢ny raémec na kvalifikované planovanie.

Subjekty oprédvnené uchadzat sa o podporu (podniky, verejné vyskumné organizacie, konzorcid, inkubatory a pod.)
sU povinné planovat svoje vyskumno-vyvojové aktivity, investicie, persondlne kapacity, zmluvné vztahy a financné
toky v ¢asovom horizonte niekolkych mesiacov az rokov. Bez informacie o predpokladanom termine vyhodnotenia
vyzvy nie je mozné realisticky nastavit projektové harmonogramy, rozpoCty ani zavazky voéi partnerom a
zamestnancom.

Uvedenie orientacnych terminov vyhodnotenia vyziev je Standardnym prvkom predvidatelného riadenia verejnych
politik, zvySuje transparentnost implementdcie a znizuje riziko ¢asového nesuladu medzi planovanymi aktivitami a
rozhodnutim o podpore.
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V neposlednom rade je nevyhnutné uviest, Ze z praktickych skisenosti dochadza k vyraznym posunom terminov
vyhodnotenia, ¢o spdsobuje zasadnu neistotu pri planovani investicii, personalnych kapacit a zmluvnych zavazkov
zo strany ziadatelov. Absencia planovaného terminu vyhodnotenia preto predstavuje realne riziko pre efektivnu
implementaciu projektov.

2. VSeobecna zasadna pripomienka k navrhu ako celku
Navrhujeme doplnit do opatrenia OT a ostatnych relevantnych opatreni s grantovou podporou zavazok dodrzat
maximalnu diZzku rozhodovacieho procesu v sulade s principom “Time to grant”.

Odbvodnenie:

Navrh explicitne ustanovuje ciel' ,Time to grant”, podla ktorého celkova doba od uzavretia vyzvy po podpis zmluvy
nema presiahnut 7 mesiacov, pricom ¢as do rozhodnutia ma byt maximélne 5 mesiacov. Bez explicitného
Casového limitu v konkrétnych opatreniach zostava princip ,Time to grant” iba deklaratornym cielom bez redinej
implementacnej opory.

Predlzovanie rozhodovacich procesov ma priamy negativny dopad na realizovatelnost projektov vyskumu a vyvoja.
Subjekty planuju investicie, personalne kapacity a zmluvné zavazky v podmienkach ¢asovej neistoty, ¢o oslabuje ich
schopnost efektivne realizovat projekty a znizuje atraktivitu grantového systému. V oblasti vyskumu a inovéacii, kde
je klucova dynamika a rychlost reakcie na technologicky vyvoj, predstavuju neprimerane dlhé rozhodovacie procesy
systémove riziko.

3. Zasadna pripomienka k ¢asti ManaZérskej zhrnutie str. 3
V definovanych oblastiach Narodnej stratégie chyba podpora AVaV v podnikatelskom sektore, najma v priemysle.

4. Zasadna pripomienka k ¢asti Manazérskej zhrnutie str. 4 tabulka ¢. 1
Objem sukromnych vydavkov na VAV 1,2% v roku 2030 je tazko dosiahnutelny na zéklade doterajSieho stavu.

5. Zasadna pripomienka k Casti ManaZzérskej zhrnutie str. 4, tabulka €. 2
Ciel dosiahnut verejné vydavky na vedu a vyskum zo SR v roku 2030 na drovni 0,67% je malo ambicidzny
a navrhujeme ho navysit.

6. Zasadna pripomienka k opatreniu O1
V kapitole podpora firemného vyskumu avyvoja navrhujem doplnit pasdz o moznostiach vyuzitia zékona ¢.
185/2009 Z. z. o stimuloch pre VaV

7. Zasadna pripomienka k opatreniu 02
V opatreni 02 navrhujeme uviest zévéazok dodrzat maximalnu dizku rozhodovacieho procesu v prisnejSie ako
vymedzuje princip “Time to grant’, a to v rozsahu maximalne 4 mesiace, z toho ¢as do rozhodnutia maximalne 2
mesiace.Ak by rozhodovaci proces pri prebiehal v ¢asovom ramci porovnatelnom s rozsiahlymi grantovymi
vyzvami, stratil by tento néstroj svoju zékladnu funkciu — umoznit podnikom pruzne reagovat na trhové a
technologické prilezitosti. V oblasti inovacii menSieho rozsahu je CGasovy faktor rozhodujuci; oneskorené
rozhodnutie mdze viest k strate obchodnej prileZitosti alebo k nerealizovaniu projektu.

Skrateny rozhodovaci rezim je preto primerany charakteru podpory, rozsahu projektov aj nizsej administrativnej
narocnosti hodnotenia. Nastavenie prisnejSieho ¢asového limitu oproti vSeobecnému principu ,Time to grant” je
plne odévodnené $pecifikami voucherového mechanizmu a je v sulade s cielom zniZzovania administrativnej zétaze,
zvySovania efektivnosti verejnej podpory a podpory rychlej implementdcie inovacii v podnikovej sfére.

8. Zasadna pripomienka k strana 8 - Strategické iniciativy SK RIS3 2021+
V SK RIS2 2021+ su definované aj dalsie prioritné oblasti okrem uvedenych dvoch!ll Navrhujeme rozsirit tuto
kapitolu.

9. Zasadna pripomienka k strana 11 - Rozvoj inovaéného ekosystému vrdtane prelomového vyskumu a
transferu poznatkov
Podpora spoluprace pri transfere technoldgii by sa mala tykat aj vysokych $kol
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10. Zasadna pripomienka k strana 26 - Sttazné financovanie $pi¢kového vyskumu a vyvoja
V opise opatreni pre 1. odrazku chyba explicitné vyjadrena podpora aplikovanej vedy a vyskumu s dérazom na
vysledky a vystupy uplatnitelné v hospodarskej praxi. NavySenie rozpo¢tu APVV je v tejto suvislosti malo
ambiciézne, najma z pohladu realizovat vyzvy na programy VaV APVV v nadvaznosti na priority domén SK RIS3
2021+ zamerané predovsetkym na priemysel, IT a dopravu.

11. Zasadna pripomienka k opatreniu 014
V Casti opatrenia, tretej a Stvrtej odrazke navrhujeme na konci doplnit vetu v zneni: ,Podpora sa bude poskytovat
bez ohl'adu na statnu prislusnost vyskumného pracovnika.”.

Odbvodnenie:

Opatrenie 014 deklaruje ciel podporovat zacinajucich aj excelentnych vyskumnych pracovnikov zo Slovenska aj zo
zahrani¢ia a posilfiovat internacionalizéciu vyskumného prostredia. Uvedeny ciel je potrebné premietnut aj do
implementacnych podmienok jednotlivych vyziev.

Ak ma byt cielom budovanie kvalitnych vyskumnych timov a prenos skusenosti zo zahranicia, je nevyhnutné, aby
vyzvy umoziovali zahrmut do vyskumnych timov aj zahrani¢nych odbornikov pésobiacich na Slovensku.
Rozhodujucim kritériom ma byt odborna spbsobilost a prinos pre projekt, nie Statna prislusnost.

Navrhované doplnenie zabezpeci sulad medzi deklarovanymi cielmi opatrenia a ich praktickou realizaciou, posilni
internacionalizaciu vyskumu a prispeje k budovaniu excelentnych timov bez vytvarania neoddvodnenych
obmedzeni.

12. Zasadna pripomienka k opatreniu 014
V Uvodnej casti, v druhom odseku navrhujeme doplnit novd poslednd vetu v zneni: ,Doktorandské studium
realizované formou vyskumnej ¢innosti sa na Ucely posudzovania seniority vyskumnych pracovnikov povaZuje za
relevantnu odbornu prax vo vyskume a vyvoji.”.

Odbvodnenie:

Opatrenie 014 deklaruje podporu budovania vyskumnych timov, rozvoja excelentnosti a zvySovania kvality ludskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji. Uvedené ciele si vyzaduju konzistentné a odborne spravne nastavenie kritérii seniority
vyskumnych pracovnikov.

Doktorandské studium je zalozené na systematickej vyskumnej cinnosti, tvorbe originalnych vedeckych vystupov a
preukézani schopnosti samostatne realizovat vyskum. Nezapocitanie tohto obdobia do relevantnej VaV praxe vedie
k formalnemu znizovaniu kategdrie vyskumnikov a k nesuladu medzi deklarovanym ciefom podpory excelentnosti a
praktickymi kritériami hodnotenia.

Takéto nastavenie zdroven vytvdra neziaduce stimuly v sukromnom VaV sektore, kedZe moze znevyhodriovat
osoby s PhD titulom oproti osobam s praxou mimo vyskumného prostredia. Explicitné zakotvenie uvedenej zasady
zabezpedi logickl konzistentnost systému hodnotenia, podpori budovanie kvalifikovanych timov a prispeje k
naplifianiu cielov Ak&ného planu.

13. Zasadna pripomienka k opatreniu 014 a 015
V opatreni 014 a 015 navrhujeme v Casti ,Opis opatrenia“ doplnit novy posledny bod v zneni: ,Vytvorit systém
funkénych Skoleni zameranych na pripravy projektovych Ziadosti o financovanie, riadenie takychto projektov a ich
pravidelnej realizacie".

Odbvodnenie:

Opatrenia 014 a 015 su zamerané na posilfiovanie ludskych zdrojov a zvySovanie kvality vyskumného prostredia.
Dosiahnutie ich cielov je v8ak podmienené schopnostou vyskumnych timov a institucii efektivne pripravovat
projektové Ziadosti, riadit schvalené projekty a zabezpedit ich administrativne zvladnutie v sulade s pravidlami
financovania. Zavedenie funkéného a pravidelne realizovaného systému Skoleni prispeje k zvySeniu kvality
predkladanych projektov, profesionalizacii projektového riadenia a k zniZovaniu administrativnych chyb. Zaroven
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podpori SirSiu participaciu subjektov, ktoré disponuju odbornym potencidlom, no nemaju dostatocné skusenosti s
grantovymi mechanizmami.

14. Zasadna pripomienka k opatreniu 017
V opatreni 017 navrhujeme rozsirit cielovd skupinu aj o deti na drovni zdkladnych $kél a doplnit podporu
systematickych aktivit zameranych na skory rozvoj talentu v oblasti vyskumu, techniky a inovacii.

Odbvodnenie:

Rozvoj talentu v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii je postupny proces, ktory zacina uz v skorSich fazach
vzdeldvania. Skusenosti z praxe aj z medzinarodného prostredia potvrdzujd, ze zaujem o vedu a techniku sa
formuje uz na drovni zakladnej skoly.

Ak ma opatrenie 017 systematicky podporovat rozvoj talentu, je logické vytvorit prepojenie aj na tuto vekovu
skupinu, najma prostrednictvom praktickych a rozvojovych aktivit, na ktoré moézu prirodzene nadvézovat neskorsie
programy pre mladez.

15. Zasadna pripomienka k opatreniu 019
V opatreni 019 navrhujeme v Casti ,Novelizacie budu vychddzat z aplikacnej praxe a umoznia predovsetkym:"
doplnit novy bod 6 v zneni: ,znizit administrativnu naro¢nost pripravy Ziadosti a administracie projektov pri
grantovej podpore.”.

Odbvodnenie:

Jednym z cielov Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii je, aby naklady prijimatela na administraciu projektu
nepresiahli 10 % grantovych prostriedkov. Dosiahnutie tohto ciela je vSak podmienené systematickym znizovanim
administrativnej zataze uz vo faze pripravy Ziadosti, ako aj pocas implementdcie projektov. V aplika¢nej praxi
predstavuje administrativna ndro¢nost grantovych schém vyznamnu zétaz ako pre vyskumné organizécie tak aj
podniky. Explicitné zakotvenie ciela znizovania administrativnej narocnosti v ramci 019 zabezpeci sulad medzi
strategickym cielom limitu 10 % a konkrétnymi legislativnymi a procesnymi upravami.

16. Zasadna pripomienka k opatreniu 019
NajdolezitejSou novelizaciou by mala byt urychlena novelizécia zékona ¢. 172/2005 Z. z. o organizécii Statnej
podpory VaV.., aktualizacia zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre VaV... a Zakona o inovaciach

17. Z&asadna pripomienka k str. 43-44 Prehlad opatreni AP a zdrojové krytie
V opatreniach chyba explicitne vyjadrené financovania vyziev rézneho typu a Cinnosti APVV ako jedinej realne
fungujucej agentury na podporu VaV.
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