
Milí čitatelia,

V období po Covide 19 dopad pandémie na podniky a pracovníkov na celom svete bol zrejmý.
V reakcii na uvedenú skutočnosť, Európska únia financovala projekt „Efektívne EZR, ktoré
dobre fungujú v období po Covide“, ktorý realizovali sociálni partneri a výskumné centrá z
Poľska, Slovenska, Čiernej Hory, Portugalska, Španielska, Srbska a Turecka. Cieľom tohto
projektu bolo zvýšiť účasť zamestnancov v nadnárodných spoločnostiach v rámci EÚ, pričom
sa zameral najmä na vplyv pandémie Covid 19 na pracovnú silu a postpandemické
reštrukturalizačné procesy.

POSILNENIE POSTAVENIA
PRACOVNÍKOV A PODNIKOV: 

Postrehy z projektu: „Efektívne EZR, ktoré dobre fungujú
v období po Covide“ (EWepCe)

Prehľad projektu

Projekt sa zameral na zmiernenie
dopadu Covid 19 na pracovnú silu a
zvládnutie postpandemických
reštrukturalizačných procesov.

Kľúčové výsledky

Jedným z najväčších úspechov projektu bolo
vypracovanie komparatívnej správy, ktorá spája
poznatky zo štyroch národných správ. Tento komplexný
dokument vysvetlil pozadie a kontext prebiehajúcich
procesov a osvetlil kritické aspekty angažovanosti
zamestnancov.

Analýza národných správ

Komparatívna správa sa zamerala na národné
správy z Poľska, Portugalska, Španielska a
Slovenska, pričom poukázala na nedostatky
vo fungovaní EZR, najmä v informačných a
konzultačných procesoch.



Prístup k správam

Komparatívna správa aj jednotlivé národné správy sú pre
záujemcov dostupné na oficiálnej webovej stránke
projektu: http://federacjametalowcowihutnikow-
internationalprojects.eu/effective-and-well-
functioning-ewcs-in-post-covid-era. Zistenia poukázali
na to, že je potrebné posilniť EZR najmä v pripravenosti
na nové výzvy v oblasti práce. Správa odporučila
informovať odborové zväzy a zamestnávateľské
organizácie v členských krajinách a kandidátskych
krajinách o možných zmenách a doplneniach smernice
EZR.

“ F u n d e d  b y  t h e  E u r o p e a n  U n i o n .  V i e w s  a n d  o p i n i o n s  e x p r e s s e d  a r e  h o w e v e r  t h o s e  o f  t h e  a u t h o r ( s )  o n l y ,  a n d
d o  n o t  n e c e s s a r i l y  r e f l e c t  t h o s e  o f  t h e  E u r o p e a n  U n i o n  o r  E u r o p e a n  C o m m i s s i o n .  N e i t h e r  t h e  E u r o p e a n

U n i o n  n o r  t h e  g r a n t i n g  a u t h o r i t y  c a n  b e  h e l d  r e s p o n s i b l e  f o r  t h e m . ”

Vplyv a ďalšie vyhliadky

Na záver, komparatívna správa vyniká ako kľúčový
výsledok projektu EWepCe. Prostredníctvom
dôsledného výskumu a efektívnych aktivít, projektový
tím sa tiež usiluje o to, aby mal pozitívny a trvalý vplyv
na životy pracovníkov a podnikov v celej Európskej únii.

Buďte informovaní, buďte vplyvní.

Budovanie kapacít

V reakcii na zistenia správy, projektový tím
vypracoval odporúčania založené na dôkazoch,
realizoval obrátené tréningy a vytvoril video príručky
na preklenutie medzier vo vedomostiach. Cieľom
týchto iniciatív bolo posilniť postavenie pracovníkov
a zvýšiť ich účasť na tvorbe aktivít zameraných na
riešenie vplyvu Covid19 na pracovnú silu.
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