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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh vyhlášky Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky o podrobnostiach výdavkov na hospodársku 
mobilizáciu z prostriedkov štátneho rozpočtu 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/76  
 
Materiál v pripomienkovom konaní do 16.03.2026. 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 
ako iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh vyhlášky reflektuje aktuálne potreby definovania výdavkov na hospodársku mobilizáciu z prostriedkov štátneho 
rozpočtu v stave bezpečnosti a v období krízovej situácie v oblasti hospodárskej mobilizácie. Taktiež rieši potrebu 
definovania podrobností o uplatňovaní si požiadaviek a úhrad výdavkov na hospodársku mobilizáciu z prostriedkov 
štátneho rozpočtu. Keďže potrebné úpravy sú v rozsahu, ktorý neumožňuje robiť novelizáciu vyhlášky Ministerstva 
hospodárstva SR č. 552/2011 Z. z. o podrobnostiach výdavkov na hospodársku mobilizáciu z prostriedkov štátneho 
rozpočtu v znení vyhlášky č. 152/2021 Z. z., Ministerstvo hospodárstva SR pristúpilo k spracovaniu novej vyhlášky. 
 
Návrh vyhlášky má nadobudnúť účinnosť dňa 01.06.2026 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Návrh vyhlášky reflektuje aktuálne potreby definovania výdavkov na hospodársku mobilizáciu z prostriedkov štátneho 
rozpočtu v stave bezpečnosti a v období krízovej situácie v oblasti hospodárskej mobilizácie. RÚZ k návrhu predkladá 
nižšie uvedenú zásadnú pripomienku. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k Prílohe č. 1 
V prílohe 1, bod 11, 3. odstavec navrhujeme nahradiť slová „ak je to stanovené v rozhodnutí, pričom určený 
zamestnanec nie je zamestnancom iného určeného subjektu“ slovami „na základe dohody medzi určenými 
subjektmi“. 
 
Odôvodnenie:  
Návrhom vyhlášky sa zavádza nová podmienka v prípade, ak určený zamestnanec jedného subjektu hospodárskej 
mobilizácie poskytuje služby hospodárskej mobilizácie inému subjektu hospodárskej mobilizácie. Ide o podmienku, 
aby rozhodnutie explicitne uvádzalo, že určený subjekt má takúto možnosť. Dôsledkom zavedenia novej povinnosti 
by bolo, že súčasne existujúce vzťahy a zmluvy by bolo potrebné revidovať a doplniť túto časť výroku do rozhodnutí. 
Vyhláška ani zákon nijak neupravuje v akých prípadoch príslušný orgán umožní alebo neumožní subjektu 
hospodárskej mobilizácie v rozhodnutí poskytovať služby inému subjektu hospodárskej mobilizácie, čo vytvára 
významné riziko, že niektorým subjektom, ktoré doposiaľ zabezpečovali výkon prostredníctvom zamestnanca iného 
subjektu hospodárskej mobilizácie, to bude znemožnené. Nakoľko návrh neobsahuje ani odôvodnenie prečo sa táto 
podmienka zavádza, navrhujeme zvoliť menej obmedzujúci spôsob, kedy je možné poskytovať služby určeným 
zamestnancom inému subjektu hospodárskej mobilizácie na základe dohody dotknutých subjektov. 
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