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ZAMESTNAVATELOV

METODICKY POKYN K PREROKOVANIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

§ 23 zakona €. 61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdelavani a priprave

Stredna odborna $kola prerokuje $kolsky vzdeldvaci program (SKVP) so stavovskou alebo profesijnou organizaciou
(SaP0), ak zabezpecuje praktické vyucovanie Ziakov iba v dielni Skoly.

Stredna odborna $kola prerokuje Skolsky vzdeldvaci program so zamestnavatelmi, ktori poskytuju Ziakom praktické
vyucovanie na zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania (pracovisko zamestndvatela) a zarovern méze
prerokovat SKVP aj so SaPO.

Stredna odborna Skola spracovava skolsky vzdeldvaci program v spolupraci so zamestndvatelmi, ktori poskytuju
Ziakom praktické vyuc¢ovanie na zédklade zmluvy o dualnom vzdeldvani (pracovisko praktického vyucovania) a zéro-
veri moze prerokovat SKVP so SaPO.

Vysledkom prerokovania SKVP je zéznam o prerokovani $kolského vzdeldvacieho programu s odbornym hodnote-
nim a odporucéaniami SaPO, ktoré vyznamne zvys$uju kvalitu a praktickd uplatnitelnost absolventov.

Pri prerokovani SKVP posudzujeme najma tieto oblasti:
Stlad SkVP so SvP

1)  nastavenie vzdelavacej cesty — profilacia odboru vzdeldvania, nastavenie u¢ebného planu a jeho sulad s
RUP v SVP, opodstatnenost vyuzitia disponibilnych hodin, vypracovanie poznamok k UP na konkrétne pod-
mienky Skoly (napr. delenie tried, podmienky PV, organizacie odbornych kurzov a pod.), vykonové a obsa-
hové Standardy, klicové kompetencie;

2)  organizéciu TV a PV - uréenie striedania dni TV a PV (napr. tyzdenné, dvojtyZzdenné striedanie alebo viacme-
sacné bloky);

3) rozsah a formu spracovania u¢ebnych osnov - vyuzitie odporu¢anych ucebnych planov a odporuc¢anych
ucebnych osnov pre prislusny uc¢ebny odbor alebo studijny odbor ak boli vypracované, pri tvorbe ucebnej
oshovy vyucovacieho predmetu odbornych vycvik alebo odborna prax vyuzitie dokumentu ,Priebeh praktic-
kého vyucovania na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela” vydaného SaPO (zverejnené na
web RUZ);

4)  vyuZzivanie dostupnych a aktudlnych uc¢ebnych zdrojov a MTZ - ucebnice, ucebné texty, pracovné zosity,
webové sidla, printové média, prostriedky inovacie (digitalizacie) vzdeldvania zaloZzeného na vyuzivani IKT v
on-line prostredi, Al a pod.;

5)  spdsob a organizdciu ukoncovanie $tudia - podmienky ukoncovania studia, forma praktickej ¢asti skusky,
miesto konania praktickej ¢asti skusky a pod..

Stlad SKVP so zamermi, cielmi a potrebami zamestnavatelov v oblasti OVP

1) kompetencény profil absolventa s aktudlnymi poziadavkami trhu préce, porovnanie s povolaniami v NSP
aNSz;

2)  pravidelnost aktualizacie a inovacie SKVP - aktivnu spoluprdcu so zamestnévatelmi a SaPO v procese
tvorby, inovécie a prerokovania SKVP;
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pomer TV a PV - celkovy rozsah odborného vycviku a odbornej praxe za studium podla poziadaviek zamest-
navatelov;

poskytovanie praktického vyucovania v Skolskom systéme vzdeldvania alebo v systéme dualneho vzdela-
vania v spolupraci so zamestnavatelmi;

aktivnu spolupracu zamestnavatelov pri zvysovani kvality OVP - inovacné vzdelavanie ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy vo forme odbornej staze, zapojenie odbornikov z praxe do teoretic-
kého a praktického vyucovania v skole, G¢ast zastupcov zamestnavatelov alebo SaPO na ukoncéovani studia,
Ucast zastupcu zamestndvatelov v rade skoly;,

podmienky pre rozvoj OVP - rozvoj Centra OVP, celozivotného vzdeldvania, medzinarodna spolupraca a mo-
bilita Ziakov a pod;

zapracovanie aktualnych odbornych a prierezovych tém - nové technoldgie a inovacie v odbore, environ-
mentdlne témy v odbore, digitalne zruénosti v odbore, finanéna gramotnost v odbore, podnikatel'ské zruc-
nosti v odbore, komunikacné zruénosti v odbore, zdravy Zivotny $tyl, ochrana zivotného prostredia a pod,;

implementécia systému duéineho vzdeldvania do SKVP - ak $kola poskytuje aj dudine vzdeldvanie podla
poziadaviek zamestnavatel'skych subjektov;

miesto a spdsob zverejnenia SKVP v sulade so $kolskym zékonom — v celom rozsahu SKVP, bez u¢ebnych
0Snov.
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