
Republiková únia zamestnávateľov, Digital Park III, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5 
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk 

 

Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s 
poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 
ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2026/233  
 
Materiál v pripomienkovom konaní do 01.06.2026 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo zdravotníctva SR ako iniciatívny 
návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh zákona  a) precizuje definíciu pojmu zdravotný výkon, b) zavádza dynamický mechanizmus aktualizácie 
obsahu zoznamu, ktorý umožní flexibilne reflektovať na najnovšie poznatky lekárskej vedy, c) zavádza 
transparentný proces zadávania, evidencie a vyhodnocovania podnetov na zaradenie nového zdravotného výkonu, 
úpravu náležitostí existujúceho zdravotného výkonu a vyradenie zdravotného výkonu zo zoznamu, d) špecifikuje 
povinné náležitosti každého zdravotného výkonu, čím sa zabezpečí ich jednotná štruktúra a zrozumiteľnosť, e) 
definuje spoločné pravidlá vykonávania a vykazovania uplatňované pri kontrolnej činnosti zdravotnej poisťovne, f) 
mení formu vydávania zoznamu; namiesto nariadenia vlády bude zoznam zverejňovaný na webovom sídle 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky s povinnou integráciou do číselníkov zdravotníckej informatiky. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť 30.12.2026, okrem vymedzených bodov, ktoré nadobudnú účinnosť neskôr 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Účelom návrhu zákona je definovať nový legislatívny rámec zoznamu zdravotných výkonov pre poskytovateľov 
zdravotnej starostlivosti. Kľúčovou úpravou návrhu zákona je definovanie dynamického procesu medicínskej 
aktualizácie obsahu zoznamu a pridelenia váhy zdravotným výkonom formou bodového ohodnotenia. RÚZ k návrhu 
predkladá nižšie uvedené zásadné pripomienky. 

 
Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 1 
Žiadame upraviť slová „diagnostike choroby, liečeniu choroby...“ 
 
Odôvodnenie: 
Navrhovaná formulácia je vecne nezmyselná, pretože by znamenala, že sa choroba buď zistí alebo sa vylieči. 
Navyše choroba sa nemusí vždy vyliečiť, ale lieči sa podľa možností vždy. 
 

2. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 1 
Žiadame doplniť „vypísanie odporúčania na kúpeľnú liečbu“. 
 
Odôvodnenie: 
Nevyhnutné doplnenie na zabezpečenie vecnej správnosti ustanovenia 
 

3. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 1 
Vypustiť z textu začiatok vety  „Súčasťou zdravotného výkonu je aj objednanie osoby na vyšetrenie vrátane 
objednania na konkrétny čas, ....  
 
Odôvodnenie: 
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Objednávanie pacientov a hľadanie vhodného termínu na vyšetrenie , alebo potvrdzovanie návštev nie sú činnosti 
viazané na odbornú spôsobilosť zdravotníka. Ide o typickú administratívnu prácu, ktorú zvládne poskytovať aj 
nezdravotník. Z toho dôvodu je nelogické viazať ju na odborný výkon lekára.  Ak takúto činnosť necháme vykonávať 
zdravotníka, tak znížime priepustnosť ambulancie, kedy sa zdravotník ( lekár alebo sestra) bude venovať 
administratíve na úkor poskytovania zdravotnej starostlivosti. Zároveň je táto časť aj v rozpore s aktivitami MZSR, 
kde podporuje rozvoj profesionálnych administratívnych pracovníkov práve s cieľom znižovať administratívnu záťaž 
u zdravotníkov. 
 

4. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 1 
V poslednej vete navrhujeme vypustiť slovo potvrdenie 
 
Odôvodnenie: 
Ide o administratívny výkon týkajúci sa neprítomnosti v práci. Rovnako nejde o zdravotnícky výkon tak, ako ním nie 
je potvrdenie o ePN a alebo potvrdenie o OČR. 
 

5. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 1 
V poslednej vete žiadame slová „zdravotníckeho pracovníka“ nahradiť slovami „poskytovateľa zdravotnej 
starostlivosti“.  
 
Odôvodnenie:  
Pacient navštevuje poskytovateľa zdravotnej starostlivosti a takáto formulácia evokuje, že potvrdenie má byť 
vystavené zdravotníckym pracovníkom, čo by zvýšilo byrokraciu, pretože potvrdenie môže vystaviť administratívny 
pracovník. 
 

6. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 2, v časti §3 odsek 1 
Vo vete „...výkonov so štandardizovanými náležitosťami zdravotného výkonu....,“ navrhujeme vymeniť slovo 
náležitosti za charakteristiku alebo vlastnosti výkonu 
 
Odôvodnenie: 
V odbornej terminológii revízneho lekárstva sa slovo náležitosti nepoužíva a preto odporúčame nahradiť slovom 
charakteristika výkonu alebo vlastnosti výkonu. Tieto výrazy sú jednoznačnejšie a nie sú zmätočné. 
 

7. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 2, v časti §3 odsek 5, písmeno c) 
Žiadame vypustiť. 
 
Odôvodnenie: 
Znamenalo by to, že výkon môže byť v súlade s poznatkami vedy, môže byť zároveň v súlade so štandardmi, avšak 
bude vyhodnotený - nie je jasné kým, ako a za akých kritérií - ako „nehospodárny“. Pokiaľ nebudú jasné kritériá 
„efektivity, účelnosti a hospodárnosti“ a to, kto o týchto parametroch bude rozhodovať, zásadne nesúhlasíme. 
 
Zoznam výkonov nehovorí nič o úhrade a preto nie je možné vyradiť výkon z dôvodu finančnej nehospodárnosti. V 
prípadoch dvoch rovnakých výkonov je možná vyradiť buď z duplicity alebo pri nehospodárnom vynakladaní zdrojov 
dať čiastočnú úhradu, ktorá je porovnateľná s „ finančne efektívnejším výkonom 
 

8. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 2, v časti §3 odsek 9 
Žiadame doplniť tak, ako je to pri záchrannej službe do zákona, nie do podzákonných noriem, aké zloženie bude mať 
komisia. 
 
Odôvodnenie: 
Ide o zásadný mechanizmus týkajúci sa celého rezortu, a tak musí byť zloženie komisie stanovené zákonom. 
Nemôže byť určené štatútom, ktorý si MZ SR kedykoľvek môže upravovať podľa vlastného rozhodnutia a bez toho, 
aby na zloženie tohto zásadného poradného orgánu mali vplyv priamo zástupcovai poskytovateľov zdravotnej 
starostlivosti. 
 

9. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 2, v časti §3 odsek 10 
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Žiadame vypustiť slovo „zloženie“, pretože navrhujeme, aby ho určil zákon, ako uvádzame vyššie, nie podzákonná 
norma výhradne v pôsobnosti MZ SR. 
 

10. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 2, v časti §3 odsek 11 
Žiadame doplniť slová „minimálne jedenkrát za kalendárny štvrťrok“. 
 
Odôvodnenie:  
Zamedzí sa tak možným prieťahom pri zavedení nových výkonov alebo vyradení obsolentných výkonov. 
 

11. Zásadná pripomienka k čl. I., novelizačný bod 2, v časti §3 odsek 12 
Žiadame nahradiť slová „nasledujúci deň“ slovami „prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom bol zoznam zdravotných výkonov zverejnený.“  
 
Odôvodnenie:  
Je vecne neprimerané, aby zoznam začal byť účinný na druhý deň po zverejnení. Neexistuje žiadny dôkaz na to, aby 
bolo potrebné výkony zverejniť prakticky okamžite, pretože ak má byť účinný, musia si ho poskytovatelia naštudovať 
a NCZI a vendori implementovať do ezdravia a softvérov poskytovateľov zdravotnej starostlivosti. 
 

12. Zásadná pripomienka k čl. IV., novelizačný bod 1 
Žiadame doplniť text: 
 
„Zdravotná poisťovňa je povinná zverejniť návrh osobitných pravidiel kontrolnej činnosti na svojom webovom sídle 
najmenej 60 dní pred ich navrhovanou účinnosťou. V tejto lehote sú poskytovatelia zdravotnej starostlivosti 
oprávnení zaslať zdravotnej poisťovni pripomienky alebo podať úradu podnet na ich posúdenie. Podanie podnetu 
úradu v tejto lehote má odkladný účinok na účinnosť namietaných pravidiel, a to až do zverejnenia výsledku 
posúdenia úradom.“ 
 
Alebo alternatívne 
 
V texte vymeniť „ je povinná ich zverejniť na svojom webovom sídle“ za „ je povinná ich implementovať do zmluvy s 
PZS“ 
 

13. Zásadná pripomienka k čl. IV., novelizačný bod 1 
Navrhujeme doplniť text na koniec vety  : Zdravotná poisťovňa môže pri výkone kontrolnej činnosti uplatňovať aj 
osobitné pravidlá  uznávania a uhrádzania vykázaných zdravotných výkonov (ďalej len „osobitné pravidlá kontrolnej 
činnosti“), ktoré majú vplyv na úhradu zdravotnej starostlivosti, a to vo vzťahu ku všetkým typom zdravotnej 
starostlivosti pokiaľ si ho zdravotná poisťovňa zmluvne dohodne s poskytovateľom zdravotnej starostlivosti“ 
 
Odôvodnenie: 
Doplnený text precízuje pravidlo a zabráni svojvoľnej úprave resp. interpretácii kontrolných pravidiel a redukuje 
pravdepodobnosť  rôzneho postupu revízneho lekára v regiónoch. Dohoda v zmluve dáva PZS možnosť 
vymožiteľnosti správnosti postupu. 
 

14. Zásadná pripomienka k čl. IV., novelizačný bod 1 
V texte „...musia byť v súlade s podmienkou....“ doplniť „... musia byť v súlade so ŠDTP alebo odporúčaným 
medicínskym postupom....“  
 
Odôvodnenie: 
Cieľom pripomienky je, aby Zoznam zdravotných výkonov dával dôraz aj na dodržiavanie medických postupov, 
nakoľko správne poskytnutá potrebná  ZS  je spravidla aj finančne efektívna. 

 
Zdroj:  
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