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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Z&kon, ktorym sa meni a doplifia zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia niektoré zakony
https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2021/613

Material v pripomienkovom konani do 18.11.2021

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR na zaklade Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na mesiace jun az december 2021

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Cielom navrhu zédkona ma byt najma sprecizovanie doterajSej pravnej Upravy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, jej zosuladenie s potrebami aplikaCnej praxe, zapracovanie systémovych zmien a znizenie administrativnej
zataZe bez negativneho vplyvu na sicasnu Uroven BOZP. S dérazom na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia,
znizovanie administrativnej zataZe a zvySovanie Urovne BOZP sa navrhuje Uprava lehoty povinnosti opakovaného
oboznamovania zamestnancov, zosuladenie lehoty pre spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, Uprava
intervalu odbornej praxe na Ucely splnenia odbornej spdsobilosti ziadatela o vydanie opravnenia na vychovu a vzde-
lavanie, sprecizovanie leh6t aktualizacnych odbornych priprav, umoznenie odbornému zastupcovi zodpovednému za
odborné vykonavanie ¢innosti vykonavat ¢innosti odborného garanta aj pre inu fyzicku osobu alebo pravnicku osobu.
Navrhuje sa tiez Uprava podmienok, za ktorych bude mozné udrzat si zdravotnu spdsobilost aj v pripade docasnej
praceneschopnosti. Navrh zdkona tiez upravuje povinnost nahlasenia zmeny Udajov Skolitelov, a to do 30 dni. Za
Ucelom systematického zvySovania kvality a Urovne BOZP sa navrhuje zjednotit a stanovit jednozna¢né podmienky
ziskania opravnenia na ¢innost opravnenej pravnickej osoby. Za Uéelom zvySovania Urovne BOZP navrhujeme zlUce-
nie odbornej sposobilosti bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika a ponechanie iba
jednej odbornej spbésobilosti bezpecnostného technika s odbornostou na Urovni su¢asného autorizovaného bezpec-
nostného technika. Cielom uvedeného navrhu je zabezpegit jednotnu Urover odbornosti a zaroven zvySenie odbor-
nosti 0sdb, ktoré vykonavaju funkciu bezpetnostného technika. Zaroven sa navrhuje rozsirenie zakazu.

Navrh zékona ma nadobudnut G¢innost dita 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Cielom ndvrhu zdkona ma byt najma sprecizovanie doterajSej pravnej Upravy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, jej zosuladenie s potrebami aplikaCnej praxe, zapracovanie systémovych zmien a znizenie administrativnej
zataze bez negativneho vplyvu na st¢asnd drovers BOZP. RUZ k ndvrhu predklad4 nizSie uvedené zésadné pripo-
mienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. VSeobecna zdsadna pripomienka k materialu ako celku
Navrh zdkona nie je dostatoCne pripraveny, zanalyzovany a odkonzultovany so SirSou odbornou verejnostou. Analyza
dopadu na uroven BOZP a podnikatelské prostredie je preto nedostato€na. Redlna je obava, ze dokladna analyza
dopadu na podnikatelov by preukazala nie len vyznamné zvySenie nakladov suvisiacich s odSkodfhovanim pracovnych
Urazov, praceneschopnostou resp. obmedzenim vyrobnych procesov, ale v niektorych pripadoch mozno aj znizenie
Standardu Urovne BOZP.

2. Zasadna pripomienka k €l. |., - novelizacné body 12a 13
Z&znam by samal po novele spisat do 8 dni od ,0ZNAMENIA" registrovaného Urazu a zasielat do 8 dni odo dna, kedy
sa zamestnavatel o tomto pracovnom uraze ,DOZVEDEL".
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Podlla § 17 ods. 1 pism. a) Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit zamestnavatelovi vznik pracovného Urazu,
Cize je na mieste povazovat za den, kedy sa zamestnavatel o Uraze dozvedel ako den vzniku pracovného Urazu u
zamestnavatela.

Zamestnanec vSak Castokrat neoznamuje vznik pracovnej neschopnosti v den vzniku pracovného urazu. Nastava
preto situdcia, kedy podla § 17 ods. 4 pism. b) bude mat zamestndvatel viac dni na spisanie zaznamu, nez na jeho
zaslanie podla § 17 ods. 7 pismeno a).

Navrhujeme preto aby § 17 ods. 7 pismeno a) znel: ,a) zaslat zdznam o registrovanom pracovnom Uraze do ésmich
dni po oznameni vzniku registrovaného pracovného urazu , 1. prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru, 2. zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel
v d6sledku pracovného uUrazu.

3. Z&sadn4 pripomienka, k ¢l. novelizaény bod 22 v ¢asti § 23 ods.2
V uvedenom ustanoveni v § 23 ods.2 navrhujeme doplnit nové pism. d) v zneni:

d) bezpecnostny technik, ktory ma najmenej patroc¢nu nepretrzitd odbornu prax.

Odbvodnenie:

Bezpecnostny technik (BT) s praxou min. 5 rokov ma v rdmci stévajiceho a navrhovaného pravneho stavu, rovnaké
odborné predpoklady pre ziskanie odbornej kvalifikdcie ako inSpektor prace. Nasa poziadavka reaguje na ndvrh
pozitivnej diskrimindcie v prospech inSpektorov prace a je adekvatna pre stanovenie rovnakych podmienok pre
bezpecnostnych technikov. Nediskriminuje BT vo vztahu k rovnakym podmienkam ako maju inSpektori prace. Rov-
naky postup bol zo strany MPSVR pri zavadzani institlcie ,autorizovany BT" (tento institut bol reakciou MPSVR na
nizku odbornu Uroven BT po absolvovani kurzu absolventov bez praxe). Teraz sa ABT rusi, vratime sa k predchadza-
jucemu modelu.

Navrh tiez riesi, podla nasho nazoru, neadekvatnu problematiku preskusania 15 000 uchadzacov o skusky BT v
priebehu 2 rokov.

4. Z&4sadnd pripomienka, k ¢l. I, novelizatny bod 22 v ¢asti § 23 0ds.3
V uvedenom ustanoveni navrhujeme v § 23 ods. 3, doplnit slova:

,doklad o najmenej 5 ro¢nej nepretrzitej praxi bezpecnostného technika vystaveny subjektom, o ktorého odbornu
prax ziskal, ak Ziada o uznanie podla § 23 pism. d)"

Odbvodnenie:
Navrh v suvislosti s navrhom k § 23 ods.2.

5. Z&asadna pripomienka, k &l. 1., novelizagny bod 22 v 8asti § 23 ods.5
Z&sadne nesuhlasime s Upravou, podla ktorej, lenom skisobnej komisie ma byt inSpektor préce s odbornou praxou
inSpektora prace najmenej tri roky. Navrhujeme, aby ¢len skusobnej komisie bol inSpektor prace s praxou min. 5
rokov.

Odbvodnenie:

Navrh predkladatela uvazuje so skutocnostou, Zze BT mdZe byt aj inSpektor prace s praxou min.5 rokov. Takze
inspektor s praxou 3 roky, nesplfiajici poziadavku praxe 5 rokov pre BT, a ako nekvalifikovany BT, ma skusat aj ab-
solventov kurzov, aj bez praxe, ktori budu plnohodnotni BT. Absolvent kurzu bez praxe ma po skuske vyssiu kvalif-
ikaciu ako ¢len komisie, inSpektor s praxou 3 roky.

6. Zasadna pripomienka, k ¢l. I, novelizacny bod 22 v ¢asti § 23 ods.11, pism. b)
Nenamietame voci AOP, ale vodi tomu, ze Osveddenie strati platnost. Ziadame, aby opakovana AOP bola postavend
na rovnaku Urover ako je ustanovenie § 7 ods. 5 Zdkona, Oboznamovanie a informovanie zamestnancov. V
opa¢nom pripade, aby bolo ustanovenie § 7 ods. 5 rovnocenné s ustanovenim v ods.11 pism. c), mal by byt
zamestnanec, ktory neabsolvuje opakované oboznamovanie, z pracovného procesu vyluceny.
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V pripade neabsolvovania AOP nie je odborny dévod na to, aby preukaz stratil platnost. Toto ustanovenie je na rov-
nakej Urovni, ako keby bola obmedzena platnost vodi¢ského preukazu, alebo zbrojného preukazu na 5 rokov. Odévod-
nenie by v tychto pripadoch bolo rovnaké, akeé je v pripojenom stanovisku MPSVR.

Skutocnym dévodom pre toto ustanovenie je zabezpedit opakované trzby pre vybrané zaujmové skupiny, citujeme z
vyjadrenia MPSVR: subjektom pracujucim v oblasti BOZP poskytujucim sluzby pre zamestnavatelov klesnu trzby,
konkrétne by sa to dotykalo minimalne 600 pravnickych osdb poskytujucich bezpe¢nostnotechnicku sluzbu”.

K dodatocnému pisomnému stanovisku MPSVR z predbezného jednania k poziadavke RUZ: Nemozeme (RUZ) su-
hlasit s nazorom, Ze: vnimame to ako nedodrzanie jednej zo zdsadnych podmienok udrZania si platnosti preukazu,
osvedcenia, ze dany pracovnik je spdsobily vykonavat odbornd ¢innost. Vzhladom na progres v zavadzani novych
technologii, pracovnych postupov a neustaleho technického pokroku je cielom aktualizacnej odbornej pripravy aj
oboznamenie uc¢astnikov s novymi pravnymi predpismi a zmenami v BOZP, technickymi normami a ich uplatiovanim
v praxi vzmysle § 16 zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP.

Pocas pripravného stretnutia k novele zakona na MPSVR za Ucasti tripartitného zastlpenia a zaujmovych obcian-
skych zdruzeni neboli k nasim navrhom vyhrady.

7. Zasadnd pripomienka k ¢l. I., noveliza¢né body 22 a 23
Predkladany néavrh na Upravu zékona chce Uplne vypustit §24 o autorizovanom bezpeénostnom technikovi a povinnu
prax 2 roky na ziskanie osved¢enia autorizovaného technika znizit na 1 rok.

Obdvame sa, Ze sa tym zniZi kvalita vykonov bezpe¢nostnych technikov, nakolko nebudd mat dostatoénu prax a
skusky na NIP budu bez dostatoénej praxe o to tazsie. Méme za to, Ze pbdvodné znenie paragrafov bolo viac nez
dostacujuce

8. Zasadna pripomienka, k &l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
V § 6 0ods. (1) pism. k) navrhujeme zrusit, resp. zdobrovolnit povinnost pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP.

Odbvodnenie:

ZrusSenie povinnosti bolo uz v roku 2020 novelizaciou zakona pre zamestnavatelov do 10 zamestnancov. Nembdzeme
sUhlasit so stanoviskom MPSVR, Ze poZiadavka vychadza zo Smernice 89/391/EHS, Smernica neobsahuje tuto pozi-
adavku. Predmetné ustanovenie zakona je jednym z prvkov riadenia systémov kvality, environmentu a bezpecnosti.
Subjekty uchadzajuce sa o certifikaciu tychto systémov ju plnia dobrovolne, nie iba koncepciu, a to bez potreby
ustanovenia v zakone. V aplikatnej praxi nema prakticky vyznam, pokial nie je spojena s ostatnymi prvkami systému
riadenia. PoZiadavka § 6 ods. (1) pism. k) je nad rdmec Smernice 89/391/EHS

9. Zasadna pripomienka, k &l. I. - vloZenie nového novelizatného bodu
V § 16 ods. 11, plsm. c) navrhujeme vypustit bez ndhrady:

Odbvodnenie:

V pripade neabsolvovania AOP nie je odborny dévod na to, aby preukaz stratil platnost. Toto ustanovenie je na rov-
nakej Urovni, ako keby bola obmedzend platnost napriklad vodi¢ského preukazu na 5 rokov. Odévodnenie by v tychto
pripadoch bolo rovnaké, aké je v k § 23ods.11pism b) uvedenom v bode ¢.5 Avsak pocas stretnutia na MPSVR za
Ucasti tripartitného zastupenia boli nase navrhy akceptované.

10. Zdasadna pripomienka, k &l. I. — vloZenie nového novelizagného bodu
V Prilohe €. 1 a., pism. h), navrhujeme vlozit novy text:

,h) viazaca bremien; nevztahuje sa na obsluhovatelov, ktorych viazanie nie je hlavnou pracovnou néplfiou a je
prevadzané iba naich pracovisku.”

Poznamka pod Ciarou: STN 27 0143

Odbvodnenie:
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Jedna sa o legitimnu poziadavku v sulade s technickym predpisom na zaistenie BOZP, STN 27 0143. Pozadujeme
podla nej rozdelit viazatov bremien na viazacov, ktorych viazanie je hlavnou pracovnou ¢innostou a len u tychto
vykonavat vychovu a vzdeldvanie v rozsahu stanovenom vyhl. 356/2007 Z.z.

U ostatnych, u ktorych je viazanie bremien obmedzené na vykon inej profesie a len na svojom pracovisku tzv. ob-
sluhovatelov pre viazanie, absolvovat iba zjednodusené skolenie tak, ako je uvedené v Casti E STN 270143, a ktoré
bude zabezpecované v zmysle § 16 ods. (1) pism. ¢) zak.124/2006 Z.z..

Kvalifikécia pre obsluhovatelov pre viazanie na plny rozsah kvalifikdcie viazaCa je zbyto¢na a financne zatazujlca.
Povazujeme ju iba za zaujem Opravnenych vzdelavacich organizacii. Poziadavka na Skolenie na plny rozsah, paralelne
porovname - ako keby autoskoly Ziadali, aby kazdy absolvent kurzu mal robit kurz na plny rozsah VP, teda vSetky
druhy motorovych vozidiel. Preto so stanoviskom MPSVR, Ze nie je dévod na pIné zaskolovanie viazacov, nemézeme
sthlasit.

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2021/613
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