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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Zékon, ktorym sa meni a doplia zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplnenf niektorych zako-
nov v znenf neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2021/596

Material v pripomienkovom konani do 12.11.2021

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predloZzeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR na zdklade Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2021 az 2024

Cielom a obsahom materidlu je najma:
Cielmi navrhu zakona su najma: systémova zmena riadenia verejnych vysokych $kél, so zamerom jeho modernizacie

tak, aby sa spruznili rozhodovacie procesy na urovni vysokych $kél ako aj na drovni fakult, najma zverenie kreovania
vSetkych organov fakulty do samospravnej pdsobnosti verejnej vysokej skoly, zadefinovanie jednotnych minimalnych
kritérii na obsadenie funkéného miesta docenta a profesora a systémové zruSenie vazby tychto funkénych miest na
tituly, profesionalizacia spravnej rady verejnej vysokej Skoly, zvySenie transparentnosti pri obsadzovani funkcie
rektora verejnej vysokej Skoly zavedenim instititu verejného vypodutia, zjednotenie $tandardnej dizky $tudia
Studijnych programov v dennej forme a externej forme na prvom stupni, druhom stupni a Studijnych programov
spdjajucich prvy stupen a druhy stupen, moznost ziskania financénych prostriedkov podmienenych plnenim
meratelnych ukazovatelov (tzv. vykonnostné zmluvy), rozdelenie akreditacii habilitatného konania a inaugurac¢ného
konania na dva samostatné druhy akreditacii, systémova zmena vytvarania ucitel'skych studijnych programov, Uprava
zlozenia predsednictva Agentury na podporu vyskumu a vyvoja a otvorenia sa obCianskym zdruzeniam pdsobiacim
v oblasti vyskumu a vyvoja a zvySenie transparentnosti aj doplnenim ¢lena za Zastupenie Eurdpskej komisie v SR,
rozSirenie spodsobov posudzovania projektom vyskumu a vyvoja zavedenim posudzovania medzinarodnymi ex-
pertnymi panelmi a zavedenim vyuzivania rychleho hodnotenia projektov, ktoré uz boli vyhodnotené na inej urovni,
Uprava organov Fondu na podporu vzdeldvania (¢lenstvo v rade fondu, funkéné obdobia), spruznenie terminov na
dorucovanie ziadosti o p6zicku.

Névrh zdkona ma nadobudnlit Géinnost diia 01.03.2022

Postoj RUZ k materialu

Cielmi navrhu zakona su najma: systémova zmena riadenia verejnych vysokych §kol, so zamerom jeho moderniza-
cie tak, aby sa spruznili rozhodovacie procesy na Urovni vysokych $kél ako aj na urovni fakult. RUZ k névrhu pred-
kladd zasadné pripomienky tykajlce sa najma Upravy poslania vysokych $kél, poskytovania financii na zaklade vy-
konnostnych parametrov, povinného prijimacieho konania a fungovania ich spravnych rad.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. V8eobecna pripomienka k navrhu ako celku
Slovenské Skolstvo potrebuje komplexnu reformu na vSetkych Urovniach, nie len Giastkové zmeny. Novela neriesi
zakladné vychodisko, ktorym je garantovanie vychovy Studentov, ktori maju potrebné vedomosti a zru¢nosti a ktori si
po absolvovani studia najdu uplatnenie vo vystudovanom odbore. Naopak v zéakone chybaju ustanovenia, ktoré zab-
ezpedili zdsadné zvysenie absolventov VS vo vystudovanom odbore v praxi (priemysle), ako jedna z podmienok
akreditability Studijnych programov, odborov a univerzit ako celku.

V kritéridch akreditdcie a vykonnostnych zmllv, na zaklade ktorych by mala dostavat VS dotéciu zo $tatneho
rozpoCtu, chyba kritérium uvedené v predchadzajucej odrazke - uplatnitelnost absolventov vo vystudovanom odbore
v praxi, ako aj meratelné kritérium deklarujice pripravenost Studentov pre prax. Je neakceptovatelné, aby zédkon
Ziadnym spdsobom nedefinoval meratelné ukazovatele, na zéklade ktorych sa budu skoldm pridelovat dotécie,
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pricom snaha o zavedenie ukazovatelov je pozitivnym opatrenim. V tejto suvislosti pozadujeme kazdorocné zverejfio-
vanie po&tu absolventov podla $tudijnych programov, $tudijnych odborov a VS, ich uplatnitelnost v praxi vo vystudo-
vanom odbore a prehlad o neuplatnenych absolventov podla $tudijnych programov, $tudijnych odborov a VS. Nav-
rhujeme dopracovanie podmienky uplatnitelnosti absolventov vo vyStudovanom odbore aj pre novo zriadované
Studijné programy a Studijné odbory.

Novela nerieSi postavenie sukromnych vysokych §kol, ktoré produkuju absolventov, ktori si vo velkej vacsine nenacha-
dzaju uplatnenie vo vyStudovanom odbore. Zdkon by mal definovat zdkladnt podmienku pre ¢innost sukromnej
vysokej skoly, a to dosiahnut definovanu uplatnitelnost absolventov vo vystudovanom odbore.

Kritérid pre akreditdciu a pre vykonnostné zmluvy by mali byt jednoznacne meratelné, ¢iide o kvalitativne, alebo kvan-
titativne kritéria.

2. Zésadna pripomienka k ¢l. I. — VloZenie nového noveliza¢ného bodu (Uprava poslania vysokych $kal)
V ¢l. 1., navrhuje doplnit nové noveliza¢né bod v nasledovnom zneni

,1.§1 odseky 2 az 3 zneju:

(2) Poslanim vysokych §kal, ktoré su sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a spoloc¢ného
eurépskeho vyskumného priestoru, je kontinualne zvySovanie Urovne ludského kapitdlu na najvyssej kvalifikacnej
urovni a zabezpecenie rastu Urovne nezavislého poznavania, vyskumu a inovacného potencialu. Maju klt¢ovu ulohu
pre vedecky, kulturny, socialny a ekonomicky rozvoj spolo€nosti a prispievaju k nemu podla svojho Specifického za-
merania, v spolupraci s aktérmi z regionov, sektorov a v ramci medzinarodnej komunity. Rozvijaju principy demo-
kracie, harmonickej osobnosti, vedomosti, mudrosti, dobra a tvorivosti v ¢loveku.

(3) Hlavnou ulohou vysokych kol pri napifiani ich poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania v $trukture
kvalifikacii definovanych pre terciarnu Uroven vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umeleckd ¢innost.”

,2. V§1 odsek 4, pismend a) az c) zneju:

a) umoznenim pristupu k vysokoskolskému vzdelaniu v rémci konkrétnej odbornej a kvalifikacnej Struktdry
terciarneho vzdelavania tak, aby vzdelanie pripravilo absolventa na zodpovedajlce profesijné uplatnenie, vedecku a
tvorivd ¢innost, ¢i iné naro¢né odborné ¢innosti

b) poskytnutim dalsich foriem vzdeldvania umoznujlcich ziskavat, rozsirovat, prehlbovat alebo obnovovat znalosti z
roznych oblasti poznania a kultury a byt tak kli¢ovou stucastou celozivotného vzdeldvania na najvyssej kvalifikacnej
arovni

¢) vychovou prepajajucou odbornost s formovanim vysokych moralnych zésad, obcianskej a spolo¢enskej zodpov-
ednosti, v duchu hodndét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedenim Studentov k tvorivému, kritickému a
nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu a k narodnej hrdosti,”

Odbvodnenie:

Vysoké skoly musia vo svojom poslani jednoznacne reflektovat svoju vzdeldvaciu a vyskumnu Ulohu vo vézbe na
potreby spolo¢nosti — ekonomické, kultirne a sociélne. To by malo byt ovela zretelnejSie vyjadrené aj v zékone o
vysokych skolach. Poslanie vysokych $kél neméze byt definované len abstraktnymi pojmami ale musi jasne pome-
novat, Ze VS rozvijaju ludsky kapital, vedu a inovécie v krajine a ze poskytuju konkrétne, najvyssie odborné kvalifikécie
a produkuju. Poslanie je Ucel a nie hodnotova orientdcia. Prioritnym ucelom je dosiahnuty stupen kvalifikacie, odbor-
nosti a konkrétne vystupy vyskumu a vyvoja. Ugelom nie st vzdeldvanie ani vyskum ako proces &i hodnota. Rozvoj
osobnosti, hodnét a véeobecného blaha je kontextom, v lepSom pripade sekundédrnou stuc¢astou misie a nie prioritnym,
hlavnym poslanim VS. Preto musia byt zodpovednosti VS jednoznacnejsie pomenované. Musi byt tiez zrejmé, ze
vysoké Skoly sa mézu a musia réznit svojim zameranim. To musia indikovat uz Uvodné ustanovenia zdkona. Poslanie
konkrétnych vysokych $kél sa potom bude roznit podla ich zamerania a kapacit. To sa musi premietnut do finan-
covania ich ¢innosti a hodnotenia ich vykonov. Preto je naSou druhou prioritou implementéacia vykonnostnych zmluv
ako nastroja rozvoja vysokych skol
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3. Z&sadna pripomienka k &l. |. - novelizacny bod 46, v Casti §40 odsek 2 (spravne rady)
RUZ navrhuje uvedené ustanovenie formulovat nasledovne:

Alternativa 1:

,(2) Spravna rada verejnej vysokej skoly ma 8 az 16 ¢lenov; pocet ¢lenov spravnej rady verejnej vysokej skoly uréi
Statut verejnej vysokej Skoly tak, aby zodpovedal najmenej jednej Stvrtine poctu ¢lenov akademického sendtu verejnej
vysokej Skoly a aby bol parny. Jednu polovicu ¢lenov spravnej rady verejnej vysokej Skoly voli a odvoldva akademicky
senat verejnej vysokej Skoly, z toho jedného Clena spravnej rady verejnej vysokej Skoly voli a odvolava len jeho
Studentskd ¢ast. Druhu polovicu ¢lenov spravnej rady verejnej vysokej skoly vymenuva a odvoldva minister kolstva
na zaklade nomindcie zastupcov zamestnavatelov podla osobitného predpisu ¥, orgdnmi regiondlnej a miestnej
uzemnej samospravy a Slovenskou akadémiou vied. Konkrétne rozdelenie miest v spravnej rade na jednotlivé or-
ganizécie vymenované v predchddzajlcej vete (dalej len organizacie) urci ministerstvo $kolstva, pricom najmenej
jednu Stvrtinu miest v spravnej rade kazdej vysokej Skoly musia obsadit zastupcovia zamestndvatel'skych zdruzen.
Navrh nominacie do spravnej rady ministerstvo kontroluje len z hladiska splnenia osobnych predpokladov pozado-
vanych tymto zéakonom. Minister je povinny v lehote 30 dni od doru¢enia nomindcie nominanta schvalit, alebo odmi-
etnut. V pripade odmietnutia nomindcie je povinny dorucit nominujucej organizacii pisomné odévodnenie odmi-
etnutia. Kazda organizécia, ktord nominovala svojho predstavitela do spravnej rady, ma pravo poziadat ministra o
jeho odvolanie, a to aj bez udania dévodu. Minister je povinny takudto ziadost schvalit do 14 dni odo dria dorucenia
navrhu na odvolanie.”

x) Zékon ¢. 103/2007 o trojstrannych konzultacidch na celo$tatnej Urovni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
(zékon o tripartite)

Alternativa 2

,(2) Spravna rada verejnej vysokej skoly ma 8 az 16 ¢lenov; pocet ¢lenov spravnej rady verejnej vysokej skoly uréi
Statut verejnej vysokej Skoly tak, aby zodpovedal najmenej jednej Stvrtine poctu ¢lenov akademického senatu verejnej
vysokej Skoly a aby bol parny. Jednu polovicu ¢lenov spravnej rady verejnej vysokej Skoly voli a odvolava akademicky
senat verejnej vysokej Skoly, z toho jedného Clena spravnej rady verejnej vysokej Skoly voli a odvolava len jeho
Studentskad ¢ast. Druhu polovicu ¢lenov sprévnej rady verejnej vysokej Skoly vymenuva a odvoldva minister Skolstva
na zaklade navrhu, ktory mu predlozi komisia vytvorena za tymto ucelom, v ktorej jednu polovicu tvoria zastupcovia
zamestnavatelov podla osobitného predpisu ¥, jednu Stvrtinu zdstupcovia ZdruZenia miest a obci Slovenska a
krajskych samosprav a jednu Stvrtinu zastupcovia Slovenskej akadémie vied a verejnych a sukromnych subjektov
vedy a vyskumu. Navrh nominacie do spravnej rady ministerstvo kontroluje len z hladiska splnenia osobnych
predpokladov pozadovanych tymto zakonom. Minister je povinny v lehote 30 dni od doru¢enia nominacie nominanta
schvalit, alebo odmietnut. V pripade odmietnutia nomindacie je povinny dorucit nominujicej organizécii pisomné
odbévodnenie odmietnutia. Kazda organizacia, ktora nominovala svojho predstavitela do spravnej rady, ma pravo pozi-
adat ministra o jeho odvolanie, a to aj bez udania dévodu. Minister je povinny takuto ziadost schvalit do 14 dni odo
dna dorucenia navrhu na odvolanie.”

x) x) Zakon ¢. 103/2007 o trojstrannych konzultacidch na celostatnej trovni a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zékon o tripartite)

Odbvodnenie:

Suhlasime s posilnenim prepojenia riadenia vysokych $kél na spolocenské potreby a posilnenie moznosti pre VS
benefitovat z kooperacie s externym prostredim relevantnym pre ich zameranie (zamestnavatelmi, vyskumnymi part-
nermi, regiondlnymi partnermi atd.) cez zastUpenie externych osobnosti a prdvomoci Spravnych rad, ako ich navrhuje
novela VS zékona. Odmietame tézu o politizacii riadenia VS ale pre zamedzenie akychkolvek pochybnosti navrhujeme
ustanovit mechanizmus, v ktorom minister Skolstva mé pravomoc menovat polovicu ¢lenov Sprévnej rady len a
vyluéne na z&klade nominacii, ktoré mu predloZia relevantné reprezentécie sektorov spolognosti, s ktorymi VS najviac
interaguje — cez produkciu absolventov, spolocné vyskumné a vyvojové spoluprace, pokrytie regionalnych Ci
sektorovych potrieb.

4. Zasadna pripomienka — vloZenie nového novelizatného bodu (povinné prijimacie konanie)
RUZ navrhuije vlozit do ndvrhu zdkona nasledovny bod:

,V 8§57 odsek znie:
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,(1) Vysoka skola alebo fakulta, ak sa studijny program uskutocnuje na fakulte, musi urcit na prijatie na studium jed-
notlivych Studijnych programov dalsie podmienky s cielom zabezpecit, aby sa na $tudium dostali uchadzaci s po-
trebnymi schopnostami a predpokladmi. Urc¢ené podmienky a spdsob overovania ich splnenia musia umoznovat
vyber uchadzacov, ktori prejavia najvyssiu mieru schopnosti na studium. Vysoka skola nesmie prijatie na $tudium
podmienit Ziadnym finanénym plnenim okrem poplatku podla § 92 ods. 12."

Odbvodnenie:

PoZadujeme zaviest v zakone o vysokych Skoldch povinnost prijimacich skriningovych testov pre vstup na vsetky
vysoké skoly v SR. Vysledok mdze, ale nemusi byt podmienkou prijatia ale bude zohladneny v systéme alokéacie pros-
triedkov na Studenta v ramci vykonnostnych zmldv.

5. Zasadna pripomienka — vioZenie novych novelizatnych bodov (vykonnostné parametre)
RUZ navrhuije vlozit do ndvrhu zdkona nasledovné body

,V §89 odsek 3 sa za prvu vetu vklada nova veta v zneni: ,Zmluva sa uzatvara na obdobie troch rokov.”

,V §89 sa vklada novy odsek 4 v zneni: ,Podrobnosti o meratelnych ukazovateloch na ucely zvySovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a urovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti ustanovi min-
isterstvo Skolstva vykondvacim predpisom.”

,V 8§89 odsek 5 (pévodne odsek 4) sa v prvej vete na vhodnom mieste vlozia slova ,vstupna Uroven Studentov” a
,kvalifikacia pedagogov a vysledky vyskumnej, vyvojovej, publikacnej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti pedagdgov”

,V 89 odsek 9 (povodne odsek 8) sa slovo ,kazdoro¢ne" nahréddza slovami v trojro¢nych cykloch”

Odbvodnenie:

Pokladame zavedenie vykonnostnych paramterov za velmi dobry ndstroj, podporujuci rozvoj, finanénu stabilizaciu,
profesionalizaciu riadenia a v neposlednom rade potrebnu diverzifikaciu vysokych skél a napravu deformacii Struktury
kvalifikacii (ak ju porovname s vyspelym svetom) a nesuladu potrieb trhu préce a profilov absolventov.

Tento néstroj véak musi byt zavedeny désledne aby splnil svoj Ucel! Zdsadnymi podmienkami pre Uspech su:

Vykonnostné parametre musia podmiefiovat poskytnutie podstatnej (va&sinovej) Sasti dotacie VS.

Musia byt profesiondlne podlozené a parametrizované premietnutie potrieb zamestndvatelov a dalsich re-
prezentantov spolocenskych potrieb do meratelnych ukazovatelov pre poskytnuté kvalifikacie, vysledky vyskumu a
VyVOJa (8o si bude vyzadovat zriadenie analyticko-strategickej jednotky pre VS).

Musia byt implementované v trojroc¢nych cykloch financovania (aby bolo mozné zmysluplne riadit, rozvijat
a adaptovat vysoku Skolu s dostato¢nou mierou predvidatelnosti zdrojov a s ¢asom na realizéciu vysledkov, ku
ktorym sa zaviazala).

Nasa predstava o procese je nasledovna:

Vysoka skola predloZi svoju misiu a plan vykonov, ktoré s fiou budu v sulade (poslanie, na ¢o sa chce vo vzdelavani,
vede, vyskume sustredit a podloZi to svojimi kapacitami a doteraj$imi vysledkami, akreditacnymi vystupmi a po-
trebami partnerov/odberatelov vysledkov jej ¢innosti tam, kde je to relevantné).

Ministerstvo $kolstva vytvori ,platformu®, ktord zabezpe&i definovanie ,objednavky” voci VS. T,j. vytvori relevantnu
skupinu reprezentantov ,objednavky” (pre kazdu VS z odbornikov pre oblasti jej pdsobenia a podla toho, kam smeruju
jej vystupy — absolventi, vedecké, vyvojové, inovacné produkty) - pre tento Ucel sa moze vyuzit kapacita Aliancie
sektorovych rad Slovenska a vytvori analytické a strategické centrum (ktoré bude zhromazdovat a spracovavat
vSetky Udaje o absolventoch, potrebach trhu prace, inovacnych a vyskumnych aktivitach pre potreby ,reprezentantov
objedndvky" aj vysokej Skoly). Analytické a strategické centrum pripravi podklad, ktoré vykony si ministerstvo formou
vykonovych zmliv objednd u danej VS ($truktura typizovanych parametrov pre vykonové zmluvy vznikne v pripravnej
faze).
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V negociécii VS a reprezentantov ,platformy”, pod garanciou ministra, bude potom stanovené alokécia zo $tatneho
rozpoCtu zahrnutd do zmluvy s jasnymi parametrami vystupov. Touto formou ministerstvo garantuje pred
spolognostou neplytvanie prostriedkami a ich G¢elné vynakladanie a transparentnt podporu. VS bude mat volné ruky
v ziskavani dalSich zdrojov z medzinarodnych a narodnych grantov, zo sukromného sektora atd.

VS musf okrem iného dolozit:

. Uplatnitelnost absolventov (cez platy, pozicie...) — méze si objednat u analyticko/strategickej jednotky Udaje
. Hodnotenie vyskumu a vyvoja (patenty, ziskané granty, publikacie...)
. Uroven Studentov na vstupe (potencidl ucit sa — vysledky zjednoteného systému skriningu)

Investi¢né a rozvojové plany — zhodnotenie majetku, kvalifikacny rast zamestnancov a pod.

S vyssie uvedenym suvisi, ze kvalita vystupu v oblasti vzdeldvania bezpodmienecne odzrkadluje aj kvalitu (Uroven
predpokladov) Studentov na vstupe do Studia. Spolocenské ndklady na studium Studentov, ktori nemaju predpoklady
alebo nevenovali $tudiu pred vstupom na vysoku $kolu dostatoc¢né Usilie, nemoézu byt rovnaké ako na Studentov
usilovnych ¢&i s talentom. To musia odzrkadlit aj vykonnostné zmluvy. Viac podpory musi dostat $kola s vybornymi
pedagdgmi a vyskumom, ktord ziska vybornych $tudentov. Preto je nutné merat potencidl Studentov na vstupe do
Studia.

6. Zasadna pripomienka k ¢l. 1l., novelizagny bod 1

V § 6, odsek 3 sa meni sustava odborov vedy a techniky. Informatické vedy a kybernetické vedy su explicitne uvedené
v jednej skupine s prirodnymi a matematickymi vedami. Je obava, Ze to bude spdsobovat problémy pri zaradovani
projektov. Ide najma o projekty aplikovaného vyskumu do jednotlivych oblasti v ramci sustavy vednych odborov. Pok-
ial' v tych projektoch bude niec¢o z informatiky, resp. z kybernetiky, a to je dnes prakticky samozrejmost, aby tieto
projekty neboli tlacené do skupiny a) prirodné vedy, matematické vedy, informatické vedy a kybernetické vedy, kde
budu mat tieto projekty mald Sancu uspiet. Chyba totiz definicia, ¢o sa pod informatickymi vedami a kybernetickymi
vedami bude rozumiet.

7. Zasadna pripomienka k ¢l. 111, novelizaény bod 12

V § 14 odseky 3 a 4 sa sice ponechava nadalej 13 Clenov Predsednictva APVV, ale sa deklaruje ze ,...aspor dvaja
zastupcovia reprezentativnych zdruZeni zamestnavatelov.” Podla nazoru zastupcov zamestnavatel'skych zvazov a
zdruZeni je takto definované zastlpenie nedostatocné, (15,4%). Sme toho nazoru, Ze by v Predsednictve APVV mali
mat zdstupcovia zamestndvatel'skych zvdzov a zdruzeni minimalne v pocte Styroch az piatich zéstupcov (AZZZ,
RUZ, ZPVVO, K500, APZ, (SOPK)), aj to je len 30,8, resp. 38,5%, pricom SAV a VS maju mat spolu troch zéstupcov a
Statne vyskumné institucie jedného. Teda, ak by zamestnavatelské organizacie mali aspon 4 zastupcov bolo by
mozné tvrdit, Ze ide o rovnovazny stav. Odhliadnuc od toho, Ze v predsednictve musia byt explicitne dvaja zahranic¢ni
odbornici, jeden zastupca obcianskych zdruzeni, neziskovych organizacii pésobiacich v oblasti VaT, resp. v oblasti
boja proti korupcii, jeden zéstupca EK a jeden zéstupca MSVVa$S SR, takze vzdy budd zastupcovia zamestnav-
atel'skych zvazov a zdruzeni v menSine

8. Zasadna pripomienka k ¢l. 111, novelizaény bod 23

Podla nasho nézoru to bude velmi organizaéne a personalne (pocet potrebnych expertov) zlozité vzhladom na
diverzifikaciu projektov, najmé v technickych vedach, podla vednych odborov a bude to aj ndkladné. Nie sme
presvedceni, Ze ¢lenovia medzindrodnych panelov  budu ochotni robit hodnotenie projektov zadarmo. V rade pre
technické vedy ide o posudenie vySe 200 projektov z priblizne 72 vednych odborov, pricom aj za cenu ,zdruzenia
pribuznych vednych odborov” by bolo potrebnych cca 26 panelov a potrebny pocet expertov. To by znamenalo pri
minimalne piatich expertov v jednom paneli spolu 130 panelistov. Podla nazoru zastupcov zamestnavatel'skych or-
ganizécii by sa medzinarodné panely expertov mali vyuzivat najma tam, kde ide o monotematické , resp. z pohladu
zainteresovanych vednych odborov o malo diverzifikované vyzvy a nemali by sa zavazne plosne zaviest.

9. Zasadna pripomienka k &l. 111, novelizany bod 29 a suvisiace
Odporu¢ame tiez, aby ustanovenia tykajuce sa hodnotenia projektov neboli obsiahnuté priamo v Zakone, ale aby boli
sUcastou vSeobecne zavazného pravneho predpisu, na ktory bude Zékon odkazovat z dévodu zabezpecenia vacsej
flexibilnosti pri zavadzani a aktualizovani hodnotiacich procesov.

10. Zd&sadna pripomienka k &l. 11l., novelizany bod 30 v Easti §19b
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V § 19b ods. (1) ziadame upravit znenie tak, aby ,..ku kazdej Ziadosti ... boli vypracované najmenej tri posudky
domacimi a zahraniénymi odbornikmi, pricom minimalne jeden posudok bude vypracovany zahrani¢nym od-
bornikom...".

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/legislativhe-procesy/SK/LP/2021/596
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