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Material v pripomienkovom konani do 05.11.2021

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢.657/2011 - uloha B.2

Ciefom a obsahom materialu je najma:

Nosnym cielom Stratégie CZVaP je zabezpecit pre kazdého obc¢ana celozivotny pristup k moznostiam vzdelévat sa,
rozvijat svoje zru¢nosti a kompetencie poc¢as celého Zivota, v kazdom Zivotnom $tadiu a s ohladom na individuéline
potreby a okolnosti tak, aby kazdy mohol realizovat svoj potencidl v osobnom, pracovnom a ob&ianskom Zivote.
KIuGové ndmety opatreni v Stratégii CZVaP na roky 2021-2030 st navrhnuté v troch tematickych oblastiach. Prvé je
oblast kvalifikacii, druha je zamerana na okruh zakladnych zru¢nosti a ob&ianskeho vzdeldvania a tretia ¢ast straté-
gie riesi nadrezortny charakter celozivotného vzdelavania a poradenstva a motivaciu obc¢anov k celozivotnému
vzdelavaniu. Stratégia celkovo obsahuje 55 opatreni rozdelenych do 15 tematickych celkov. Jednotlivé ciele Straté-
gie CZVaP a prislusné opatrenia budu po prijati dokumentu viddou SR podrobne rozpracované do akénych plénov.

Postoj RUZ k materialu

Nosnym cielom Stratégie CZVaP je zabezpetit pre kazdého ob&ana celoZivotny pristup k moznostiam vzdelavat sa,
rozvijat svoje zru&nosti a kompetencie po&as celého Zivota. RUZ k ndvrhu predklada niZSie uvedené z4sadné pripo-
mienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. V8eobecnd zasadna pripomienka k dokumentu ako celku

Predlozeny dokument neobsahuje zakladné strategické prvky, ale len prehlad jednotlivych opatreni resp. akcny plan,
¢o v ziadnom pripade nepostacuje. Do materidlu Ziadame v Uvode doplnit Preambulu - viziu rozvoja celozivotného
vzdeldvania (dalej len ,CZV") a poradenstva pre Slovensko, ktora zadefinuje kltiSovych aktérov, koordinatora, posta-
venie Statu, zamestnavatelov, Uzemnej samospravy a jasne zadefinuje celkovy ciel - zvySit adaptabilitu ob&anov SR
na nové podmienky na trhu prace (inovacné trendy, digitalizacia, zelena ekonomika, automatizacia a pod.). Je po-
trebné zapracovat aj eurépske postoje v rdmci zmeny charakteru préce a zrué¢nosti v digitdlnom veku - miera ohroze-
nia pracovnych pozicii na Slovensku - ostatné vydanie publikacie Regionélny vyhlad OECD (OECD, 2019b) poukazuje
na to, Ze vyskyt pracovnych miest ohrozenych automatizéciou je vo vzorke krajin vychodnej Eurépy (Slovensko, Slo-
vinsko, Pol'sko) a juznej Eurépy (Grécko, Spanielsko) omnoho vy$si, ako je priemer krajin OECD.

V preambule je nevyhnutné uviest:

¢ kto je/bude koordinatorom CZV a s akymi kludovymi zainteresovanymi aktérmi bude spolupracovat - aké budu
ich role a kompetencie,

e cestu a nastroje - ako sa k cielu dostaneme,

o kvalifikovany odhad ro¢nych nakladov na rozvoj CZV v zmysle stratégie - kto a odkial tieto zdroje zabezpesi

e globalny harmonogram pripravy a realizacie opatreni - zaciatok a ukoncenie, rozpocet, zdroj, nositela.

Text pripomienky je vysledkom rokovani, prebiehajucich eSte pred ukoncenim MPK, medzi zastupcami zamestnav-
atelov a ministerstvami Skolstva a prace bola dohoda o zapracovani tejto pripomienky v SirSom kontexte.

2. Zasadna pripomienka k prilohe 1; ¢ast 1.2. ZvySovanie atraktivity a kvality OVP — Centré excelentnosti OVP
V popise opatrenia €. T su presne zadefinované oblasti, aj s konkrétnymi poétami CEOVP za jednotlivé sektory hos-
podérstva, ktoré by mali byt pilotne spustené v tretom kvartali 2022 po prijati nového zakona o CZV. Mdme za to, Ze
je teraz predcasné urcovat presné rozdelenie poctov CEOVP po sektoroch, tieto by mali vzist z dalsej SirSej odbornej
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diskusie. Napr. len 3 CEOVP za sektor sluzieb je dost nizky pocet, vzhladom k po&tu zamestnancov pracujuicich v sek-
tore sluzieb v pomere k ostatnym sektorom.

Zaroven navrhujeme odstranit v opatreni ¢. 3 pilotdz spoluprace s vybranymi sektorovymi radami a organizaciami
hostiacimi tieto sektorové rady. Ak by na odstrédneni opatrenia nebola politickd zhoda, prinajmensom preniest tuto
iniciativu na MPSVR SR ako gestora sektorovych rad aj v zmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.

Pojem ,hostitel sektorovych rad" je nadbytocny a subjekty, ktoré zastreSuju sektorové rady, su zname. Nevidime d6-
vod na pilotaz spoluprace SR s ich garantmi v troch sektoroch, nakolko tato existuje vo vSetkych sektoroch uz viac
ako 10 rokov. Je potrebné zastresit a financne zabezpecit ¢innost Aliancie sektorovych rad SR, ako koordinaéného
organu pre sektorové rady a spolupracu so streSnymi zamestnavatel'skymi organizaciami.

Text pripomienky je vysledkom rokovani, prebiehajucich este pred ukoncenim MPK, medzi zastupcami zamestnava-
telov a ministerstvami Skolstva a prace bola dohoda o zapracovani tejto pripomienky v Sirsom kontexte

3. Zasadna pripomienka k prilohe 1; ¢ast 1.10. Podpora udrzatelnosti systému riadenia sektorovych rad so
zameranim na prenos inova&nych procesov a poZiadaviek trhu prace do CZV
Medzi kompetencie Aliancie sektorovych rad doplnit, popri kompetencidch suvisiacich s Narodnou sustavou povo-
lani, aj Narodnu sustavu kvalifikacii. Nevyhnutnym predpokladom jej efektivneho fungovania je Uzka spoluprace re-
zortov prace a skolstva.

Text pripomienky je vysledkom rokovani, prebiehajucich esSte pred ukoncenim MPK, medzi zastupcami zamestnava-
telov a ministerstvami Skolstva a prace bola dohoda o zapracovani tejto pripomienky v SirSom kontexte

4. Zasadna pripomienka k prilohe 1; Gast 1.14. Posilnenie motivécii pre G¢ast dospelych na vzdeldvani - Indi-
vidudlne vzdelavacie gty v kompetencii MSVVa$ SR (pilotna schéma)

Individuélne vzdeldvacie Ucty je potrebné identifikovat ako cielovy program pre zamestnancov ohrozenych stratou
zamestnania z dévodu inovacnych trendov. Pilotné overenie schémy by malo byt zamerané na ohrozené povolania
alebo ohrozené skupiny obyvatel'stva s cielom, aby nadobudli potrebné zru¢nosti. Individualne vzdelavacie ucty maju
ambiciu reagovat na zmeny na trhu prace a podporit pracovnikov, ktori si ohrozeni stratou zamestnania v désledku
neocakavanych situécii (napr. pandémia). Tento systém by akceleroval presun pracovnej sily z ohrozeného sektora
do iného sektora, tak ako sa to stalo napriklad na zaciatku pandémie, kedy mnohi zamestnanci zmenili svoje péso-
benie z oblasti cestovného ruchu alebo maloobchodu a presli pracovat do iného sektora. Podobne mézu byt v bu-
ducnosti ohrozené aj dalSieho sektory napr. bankovy sektor, logistika atd.

Pomocka - kvalifikovany odhad nakladov na dalSie vzdelavanie dospelych z pohladu zamestndvatelov. Miera zapo-
jenia do vzdeldvania — 50% vychddza z ciela EU zapdjat rocne aspor 20% pracujucich do vzdeldvania. Na Slovensku
je to aktudlne 3,5% takze priraste z Urovne 3,5% na cielovych 20% za 5 rokov je mozné celkovo odhadnut, Ze sa zapoji
50% (niektori aj viackrét).

Pre porovnanie: ro¢né naklady na systém vysokého Skolstva su cca 600 mil. EUR, za 5 rokov su to 3 mld. EUR s prie-
mernym roénym vystupom 36 000 absolventov. Z toho 32 000 ukon&i $tddium na verejnych a $tatnych VS a prie-
merne to Statny rozpocet stalo 18 750 EUR na jedného absolventa (s uplatnitelnostou menej ako 50% v odbore $tu-
dia). Sukromné VS pracovali s rozpo&tom priblizne 60 mil. EUR a ich $tidium ukongilo cca 4 000 absolventov (prie-
merny naklad na absolventa sukromnej VS bol 15 000 EUR).

5. Zasadna pripomienka — doplnenie nového bodu — tréningové fondy

Po vzore eurépskych lidrov v oblasti celoZivotného vzdeldvania v EU by bolo vhodné zaviest aj priamu podporu pre
zamestnavatelov (v najsirsom zmysle - stikromné spolo&nosti, verejne institlcie, neziskové organizécie, SZCO tzn.
kazdého platitela socidlneho poistenia) prostrednictvom Tréningového vzdelévacieho fondu zamestnévatela. Model
spolo¢ného investiéného fondu, v ramci ktorého sa kombinuje verejné financovanie s prispevkom od zamestnavatela
alebo aj zamestnanca. Finan¢ny mechanizmus by prispel k zniZzeniu nékladov suvisiacich so zvySovanim kvalifikacie
zamestnancov, ktorého hlavnym cielom by bolo zniZit riziko pracovnikov stat sa nezamestnanymi. Podniky by sa
mohli uchadzat o ziskanie az 50 percent nakladov na odbornu pripravu zamestnancov z verejnych zdrojov a zvy$ok
nakladov by financoval zodpovedajucim prispevkom priamo podnik, pripadne aj s priamym prispevkom zamestnanca
po dohode s nim.
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Do modelu riadenia fondu by boli zainteresované viaceré strany. MPSVR SR by na zaklade pravidelnych vyziev
ponuklo zamestnavatelom moznost Cerpat zdroje z tréningového fondu na vzdeldvacie Ucely externych vzdeldvacich
institucii. Posudzovanie relevantnosti obsahu a kvality vzdelavania by bola garantovana Alianciou sektorovych rad,
ktora by mohla v urcitych pripadoch v spolupraci s poskytovatelmi vzdeldvania zabezpedit a spolu zabezpecovat od-
bornu pripravu pre ohrozenych zamestnancov s cielom rozvijat ich zru¢nosti pre Gcely udrzania si zamestnania, ktoré
by boli v sulade s existujucimi alebo buducimi poziadavkami na zru¢nosti v hospodarstve. Tréningovy vzdeldvaci fond
by po skonéeni financovania zo strukturélnych fondov by mohol byt postaveny na viacerych pilieroch financovania -
¢ast odvodu z dane zamestndvatela alebo poistného v nezamestnanosti, ktory by bol viazany na financovanie rozvoja
a zvySovania zrucnosti zamestnanych alebo hladajucich si zamestnanie, dalej z prijmu z Europskeho socialneho
fondu, priameho prispevku zamestnavatela a v dohodnutych pripadoch aj s priamym prispevkom zamestnanca.

Tréningovy vzdeldvaci fond by mal nastartovat systém spoluprace roznych aktérov, riesit si¢asné a buduce potreby
v oblasti zru¢nosti s ohladom na to, Ze vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie su klu¢ovymi prvkami pre udrzanie kon-
kurencieschopnosti slovenskych a medzinarodnych spolo¢nosti pésobiacich na Slovensku.

Referencia:
https://www.skillnetireland.ie/about/
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2000/act/41/enacted/en/html

6. Zasadna pripomienka — doplnenie nového bodu - komunikacia a medializacia
Nevyhnutnymi predpokladom Uspesnej realizacie opatreni Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky
2021 - 2030 je motivacia vSetkych aktérov, vhodnd komunikacia a medializacia , aby spolo¢nost ziskala informacie
o dolezitej Ulohe celozivotného vzdeldvania vo vztahu k rychlo sa meniacim sa podmienkam na trhu prace. Stratégia
by mala obsahovat plan komunikécie a medializacie, ako aj uréenie zdrojov potrebnych na financovanie. Zahrani¢né
priklady ukazuju, Ze az cca 10% z celkovych alokovanych zdrojov by malo byt uréenych na komunikéciu a medializa-
ciu.

Zdroj:
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