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Moderné firmy starnú múdro
Slovensko čelí zásadnej výzve – populácia starne, pracovný život sa predlžuje a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily sa prejavuje už dnes. Pre podniky a organizácie to znamená, že skúsení pracovníci sú nenahraditeľní, no zároveň potrebujú také podmienky, aby si dokázali udržať svoju pracovnú schopnosť čo najdlhšie. Pre ďalší výboj bude veľmi podstatné prispôsobovanie výkonu práce a pracovného prostredia už spomínanej staršej pracovnej sile. Na trh práce prichádza aj menej mladých ľudí a je potrebné sa zaoberať aj mobilizáciou rezerv z vekových kohort v produktívnom veku, ktoré sú momentálne viazané mimo trhu práce plnením povinností neformálnych opatrovateľov, rovnako aj nastavením opatrení na využívanie flexibilných foriem práce pre rodičov malých detí. Aliancia sektorových rád aktuálne spúšťa na Slovensku Národný projekt pod názvom „Vekový manažment: práca prispôsobená životným etapám“, ktorého cieľom je nastavenie podmienok na zavádzanie vekového manažmentu do firemnej kultúry podnikov. Základom celého projektu je masívne meranie indexu pracovnej schopnosti.
Výstupom projektu by mali byť práve modelové aplikácie vekového manažmentu pre všetky sektory. Preto je dôležité, aby sa do projektu zapojilo čo najviac zamestnávateľov. Moderný zamestnávateľ chápe dôležitosť a potrebu komplexného systému podpory svojich zamestnancov. Výkon práce musí byť prispôsobený ich potrebám vyplývajúcim z ich aktuálneho veku. 
Prieskum, ktorý realizuje Aliancia sektorových rád, sa preto sústreďuje na dve línie – zamestnancov a zamestnávateľov. Na strane zamestnancov skúma, ako dokážu zvládať svoju prácu vzhľadom na zdravie, zručnosti, skúsenosti a pracovné podmienky. Využíva na to medzinárodne uznávaný nástroj Work Ability Index (WAI), doplnený o otázky k neformálnemu opatrovaniu, ktoré je významným faktorom ovplyvňujúcim pracovnú aktivitu. Na strane zamestnávateľov sa zisťuje, aké opatrenia vekového manažmentu sú v praxi zavedené, aké bariéry bránia ich širšiemu využívaniu a ako reagujú na potreby pracovníkov v rôznych vekových skupinách.
V najbližšom období sa preto rozbehne výskum riadenou dotazníkovou formou, ktorý sa zameria na pracovnú schopnosť zamestnancov a na prax zamestnávateľov pri uplatňovaní vekového manažmentu. Tento zber dát sa bude realizovať na úrovni 15 600 pracovníkov z rôznych sektorov a u minimálne 1000 zamestnávateľov. 
Cieľom výskumu je ukázať, aké sú silné a slabé stránky pracovného prostredia v jednotlivých sektoroch, čo pomáha alebo naopak bráni dlhodobému výkonu práce a akým spôsobom môžu firmy a organizácie prispôsobiť svoje opatrenia realite starnúcej pracovnej sily. Výstupom budú správy so zisteniami a odporúčaniami pre každý sektor hospodárstva, ktoré poslúžia nielen zamestnávateľom pri zavádzaní praktických riešení, ale aj ako podklad pre strategické rozhodnutia a legislatívu.
Pre zamestnávateľov účasť v prieskume znamená príležitosť získať fakty o stave pracovnej schopnosti vo svojom sektore, pomenovať problémy a bariéry, s ktorými sa denne stretávajú, a zároveň dostať konkrétne odporúčania, ktoré im pomôžu lepšie pripraviť sa na budúcnosť. Zapojením sa do výskumu tak každý zamestnávateľ priamo ovplyvní, ako budú vyzerať podmienky práce na Slovensku v nasledujúcich rokoch.
Viac informácií môžete získať aj na webovej stránke: https://www.celozivotnakariera.sk/

Tento projekt je spolufinancovaný zo zdrojov Európskej únie v rámci Programu Slovensko.
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