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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Zákon o príspevku na pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/519  
 
Materiál v pripomienkovom konaní do 21.10.2025 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR na 
základe Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2025 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu je najmä: 1. Zaviesť nový systém participácie štátu na spolufinancovaní pomoci pri odkázanosti na 
pomoc inej fyzickej osoby, založeného na princípoch osobného rozpočtu, 2. Stabilizovať financovanie sociálnych 
služieb a podporiť vznik a rozvoj služieb v komunite, a to aj vo väzbe na demografický vývoj a jeho dôsledky spojené 
so starnutím populácie a potrebou zabezpečenia udržateľnosti a rozvoja dlhodobej sociálno-zdravotnej starostlivosti, 
3. Zabezpečiť prehľadnosť, jednotnosť a efektívnosť spôsobu financovania sociálnych služieb z verejných 
prostriedkov. Viaczdrojové financovanie sociálnych služieb podľa doterajšej právnej úpravy zostane zachované, 
vrátane spolufinancovania sociálnych služieb zo strany obcí a vyšších územných celkov. Navrhuje sa preniesť 
poskytovanie finančného príspevku na prevádzku poskytovanej sociálnej služby neverejným poskytovateľom 
sociálnej služby v zariadení pre seniorov a  zariadení opatrovateľskej služby z pôsobnosti obce do pôsobnosti 
vyššieho územného celku, 4. Podporiť stabilizáciu personálnych kapacít sociálnych služieb podporou 
spolufinancovania komunitne orientovaných ambulantných a terénnych sociálnych služieb so súvisiacou podporou 
pracovných pozícií v tejto oblasti a vytvorením priestoru pre zvýšenie úrovne odmeňovania zamestnancov týchto 
sociálnych služieb 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Zákon sa predkladá s cieľom naplniť úlohu vyplývajúcu z Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky „Komponent 
13 - Dostupná a kvalitná dlhodobá sociálno-zdravotná starostlivosť". RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedenú 
pripomienku, ktorá smeruje k zrušeniu kapacitných limitov v zariadeniach sociálnych služieb. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k čl. I. – vloženie nových novelizačných bodov 
RÚZ navrhuje vložiť do čl. I. nasledovné nové novelizačné body: 
 
"V § 35 sa vypúšťa odsek 4"  
 
"V § 38 sa vypúšťa odsek 7“. Doterajší odsek 8 sa označuje ako odsek 7." 
 
"V § 39 sa vypúšťa odsek 6“ 
 
"V § 61 sa vypúšťajú odsek 6 a odsek 7. Doterajšie odseky 8, 9 a 10 sa označujú ako odseky 6, 7 a 8." 
 
Odôvodnenie: 
RÚZ odporúča zrušiť kapacitné limity v zariadeniach sociálnych služieb ako zásadný krok smerujúci k optimalizácii 
systému poskytovania sociálnych služieb, zlepšeniu efektivity práce a udržaniu kvality starostlivosti. Tento krok 
umožní efektívnejšie využívať verejné financie, znížiť administratívnu záťaž poskytovateľov a zvýšiť investičnú 
atraktivitu sektora. Rovnako tak otvorí príležitosti súkromnému sektoru a zvýšeniu kvality poskytovanej služby. 
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Zrušenie lôžkových limitov zároveň prinesie možnosť lepšie reagovať na demografické zmeny, zlepšiť kvalitu 
pracovných podmienok zamestnancov a garantovať dostupnosť kvalitných sociálnych služieb pre všetkých 
odkázaných občanov. Zrušenie kapacitných limitov považujeme za strategické, ekonomicky racionálne a 
spoločensky zodpovedné opatrenie, ktoré posilní udržateľnosť, efektivitu a kvalitu systému sociálnych služieb v 
Slovenskej republike. Slovenská republika má zavedený limit ako jediná krajina v Európskej únii - a to v legislatíve 
upravujúcu maximálnym počtom prijímateľov v budove zariadenia. 
 
Stratégia EÚ na deinštitucionalizáciu poskytovanej sociálnej služby prihliada primárne na kvalitu poskytovanej 
sociálnej služby. Tá samozrejme záleží od viacerých faktorov, maximálny počet lôžok na budovu zariadenia to však 
nie je. Literatúra argumentuje individuálnym prístupom ku klientovi, ako aj riadením kapacít, či organizačným a 
manažérskym nastavením poskytovanej sociálnej služby. " 
 

Zdroj:  
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