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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh NARIADENIE EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY, KTORÝM SA ZRIAĎUJE OKRUH TALENTOV EÚ 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LPEU/2023/770  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 15.02.2024 

 
Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál bol predložený do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny 
SR ako iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Okruh talentov EÚ bude prvou celoúnijnou platformou zameranou na uľahčenie medzinárodného náboru pracovníkov 
a poskytovanie príležitostí pre uchádzačov o zamestnanie z tretích krajín, ktorí majú záujem a zručnosti potrebné na 
prácu v povolaniach s nedostatkom pracovnej sily v celej EÚ. Pôjde o dobrovoľný nástroj pre zainteresované členské 
štáty. Bude otvorený pre uchádzačov o zamestnanie s nízkou, so strednou a s vysokou kvalifikáciou. Cieľom okruhu 
talentov EÚ je sčasti riešiť uvedené problémy uľahčením získania pracovnej ponuky, ktorá je základným 
predpokladom na získanie víza alebo povolenia na pobyt v súvislosti s prácou v súlade s právnym rámcom EÚ v 
oblasti migrácie. Okrem toho bude poskytovať jasnejšie a transparentnejšie informácie o pravidlách prisťahovalectva, 
zamestnávania a uznávania kvalifikácií v členských štátoch, čím sa uľahčí prístup k imigračným konaniam a 
postupom uznávania kvalifikácií. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 

Cieľom okruhu talentov EÚ je sčasti riešiť problémy spojené so získaním pracovnej ponuky, ktorá je základným 

predpokladom na získanie víza alebo povolenia na pobyt v súvislosti s prácou v súlade s právnym rámcom EÚ v 

oblasti migrácie. RÚZ ciele nariadenia podporuje a k návrhu pozície SR predkladá nižšie uvedenú pripomienku.. 

 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Všeobecná zásadná pripomienka k materiálu ako celku 
RÚZ požaduje aktívny prístup SR k predmetnej iniciatíve, t. j. zapojenie SR do platformy od začiatku jej vzniku (čl. I a IV 
predloženého stanoviska). Navrhovaná platforma predstavuje jeden z ďalších nástrojov ako získať zamestnanca z 
tretej krajiny a vôbec identifikovať možných záujemcov  na pozície s nedostatkom pracovnej sily. Zároveň však 
apelujeme na vládu SR prijímať ďalšie opatrenia s cieľom zmierniť akútny nedostatok pracovnej sily v SR, resp. 
prijímať opatrenia, ktoré identifikujú možných záujemcov a následne zjednodušia a urýchlia proces zamestnania 
občana tretej krajiny nakoľko zdieľame obavu konkurencieschopnosti, ktorá je vyjadrená v návrhu RPS.  
 
V neposlednom rade navrhujeme v procese prípravy presadzovať riešenie, aby mali zamestnávatelia priamy prístup 
k portálu, resp. mohli ponuky voľných pracovných miest nahrávať priamo na samotný portál vo vlastnej réžii. 
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