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Priority a odporucania zamestnavatelov

Republikovéa Gnia zamestnavatelov (dalej len RUZ) je najvyznamnej$ia zamestnavatel'skd

organizacia, ktora uz od roku 2004 zdruzuje slovenskych zamestnavatelov a zastupuje
ich zaujmy naprie¢ vSetkymi sektormi hospodarstva.

Material Konkurencieschopné Slovensko vznikol v uzkej spolupraci s ¢lenskymi orga-
nizaciami a prinasa spolocny pohlad zamestnavatelov na kl'ic¢ové vyzvy a nevyhnutné
reformy, ktoré Slovensko potrebuje, aby posilnilo svoju konkurencieschopnost v rdmci
i mimo Europskej unie. Dokument obsahuje subor konkrétnych opatreni, ktoré prispeju
k rozvoju krajiny. RUZ bude v zdujme moderného, stabilného a predvidatelného podni-
katel'ského prostredia v nadchadzajucom obdobi aktivne presadzovat ich realizaciu.




KONKURENCIESCHOPNE SLOVENSKO -
STRATEGICKE PRIORITY RUZ

Slovensko i Eurépska unia (dalej len EU) stratili v ostatnom ¢ase svoju konkuren-

cieschopnost v globalnej sutazi. Viaceré regiony sveta porazili Eurépu v inovaci-
ach, aj v efektivite hospodarskych €innosti.

Viac ako 35 rokov po NezZnej revollcii je, Zial, opat aktualne ono havlovské

konstatovanie, ze ,nase zemé nevzkvéta“. Plati to tak pokial ide o Slovensko,
ako aj o EU ako celok.

Tento stav nie je mozné zvratit tak, Ze budeme zatvarat oc¢i pred skutocnostou,
ako to robi sugasna politicka reprezentacia EU. Uz prvy odsek Kompasu kon-
kurencieschopnosti EU vyrazne skresluje realitu. Skutoéne excelentné talenty
hl'adaju uplatnenie mimo Eurépy, v USA &i v Azii. Skisena pracovna sila sa do-
stava do déchodkového veku a v mnohych oblastiach priemyslu a polnohospo-
darstva ju nema kto nahradit, nakolko vzdelavaci systém uz dekady nereaguje
dostatoCne na potreby trhu prace. Sukromny kapital nachadza lepsie a dlho-
dobo stabilnejsie zhodnotenie mimo Eurépy. Jednotny trh obsahuje tolko pre-
kazok a vynimiek, ze predstavuju v mnohych odvetviach vacsie bariéry, ako
zacCinajuce obchodné vojny. Minimalne od Cias pandémie COVID-19 sa vytra-

ca nielen stabilita a predvidatelnost pravneho prostredia, ale Coraz ¢astejsie
aj samotné dodrziavanie zakladnych principov pravneho statu.

Jedinou volbou, ako zvrétit tento neuteseny stav, je pomenovat veci pravymi
menami. Pravda a racionalne spravanie, oCistené od ideologickych nano-
sov, ktoré bolo zdkladom eurdpskej civilizacie od Cias osvietenstva, sa opat
musi stat zakladnym imperativom. Orwelovsky newspeak (akym je napri-
klad aj ,nahradenie” Green Dealu, Clean Industrial Dealom) nielenZe nepri-
nasa ziadne riesenia, ale je priamo skodlivy, nakolko odvadza pozornost
od skutocnych problémov a ich rieseni. Hladanie pravdy a racionalnych,

vedecky podlozenych rieseni, nemoze ustupit ani ziadnemu z tzv. ,vyssich

principov”, tak ¢asto definovanych réznymi zaujmovymi skupinami.

Ako zamestnavatelia a podnikatelia sme presvedceni, ze cestou z tejto
neutesenej situacie je navrat ku korenom trhovej ekonomiky. Iba tak moz-
no dosiahnut, Ze sa presadia inovécie, uspokojujuce skuto¢né potreby
spotrebitelov. Iba tak je mozné dosiahnut stav, kedy nebudeme ani na
drovni tatov, &i EU hromadit dlhy a zastitovat sa pritom réznymi ,vzne-

Senymi*“ cielmi. Iba tak je mozné dosiahnut skutocne efektivnu alokaciu
vSetkych vzacnych zdrojov.



RieSenim sucasnej situacie rozhodne nie je akakolvek dalSia regulacia, na eurépskej
ani nérodnej urovni. Naopak, musime sa vratit k déslednému presadzovaniu principu
subsidiarity a principu proporcionality, ktoré su zakladnymi piliermi eurépskeho prava.
Nasa vladna reprezentacia musi byt pripravena nahlas a dérazne odmietnut vsetky sna-
hy, ktorych cielom je obist tieto principy, alebo ich interpretovat prili$ Siroko. Konkuren-
cia doviedla eurdpsku civilizaciu k svojim najslavnejsim chvilam. Jej oslabenie viedlo
v dejinach vzdy k stagnacii a upadku. Toto bezo zbytku plati aj pre konkurenciu medzi
pravnymi systémami jednotlivych krajin.

Vetky priority RUZ, spomenuté dalej v tomto materidli, budeme vykladat a presadzovat
tak, Ze budeme mat v prvom rade na paméti ciel zvySenia konkurencieschopnosti slo-
venskej ekonomiky a pritom zaroven ochranovat prirodzené prava a slobody, medzi ktoré
patri aj pravo podnikat a vlastnym Usilim sa usilovat o $tastie.

—EIDD

Presadzovanie konkurencieschopného
Slovenska a konkurencieschopnej EU

a) Presadzovat politiky smerujice k zvy$eniu konkurencieschopnosti SR a EU prostred-
nictvom nevyhnutnych Strukturalnych reforiem, obmedzenia byrokracie, administrativnej
a regulacnej zataze, a zvysenia podnikatel'skej slobody pre firmy a podnikatelov.

b) Vybudovat reélny jednotny trh prostrednictvom efektivnejsieho uplatriovania aktualne;
legislativy k jednotnému trhu, ale aj odstranovania administrativnych a obchodnych pre-
kazok

c) Zasadit sa na narodnej aj eurépskej urovni o nastavenie spravodlivého, stabilného
a predvidatelného regulacného ramca pre podnikanie, s porovnatelnymi a nediskrimi-
nacnymi podmienkami pre vSetky ekonomické aktivity a vSetky podnikatel'ské subjekty
a skupiny. Ten by mal pomoct zabezpecit rovnaké podmienky na podnikanie, akymi dis-
ponuje zahrani¢na konkurencia (tzv. level-playing field).

d) Zaviest jednotny systém transpozicie legislativy EU spdsobom, aby sa eliminoval pr-
vok tzv. gold-platingu a ,cherry pickingu®.



e) Precizovat systém pravidelnych konzultacii k legislative EU so socialnymi partner-
mi tak, aby im poskytoval v€asné informacie o pripravovanych legislativnych navrhoch,
umoznil podiel'at sa na priprave pozicie SR pri vyjednavaniach s partnermi v EU a ziska-
vat spatnu vazbu o vysledkoch eurépskeho legislativneho konania, vratane prezentova-
nych pozicii, a hlasovani slovenskych zastupcov.

f) Znizovat a odstranovat negativne dopady domacej aj eurdpskej legislativy na medzina-
rodnu konkurencieschopnost slovenského a eurépskeho priemyslu.

g) V odozve na nové geopolitické rizika a vyzvy identifikovat a prijat kroky smerujtce
k budovaniu eurdpskej suverenity, znizeniu zavislosti na nerastnych surovinach a vybra-
nych produktoch (polovodice, polnohospodarske produkty), ako aj k presadeniu nového
modelu hospodarskeho rastu a investicii, s ciefom zvysit odolnost a konkurencieschop-
nost eurépskej hospodarskej zakladne.
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Zreformovanie danového a odvodového systému,
odstranenie tzv. ,skrytého zdanovania”

a) Zvysovat efektivnost vyberu dani za sic¢asného znizovania danového a administrativ-
neho zatazenia danovnikov. Podporit dobrovolné pinenie danovych povinnosti a posilnit
partnersky vztah medzi dafiovnikmi a spravcami dani.

b) Zrusit platenie osobitnych odvetvovych dani a odvodov.

¢) Reformovat stcasny systém zdravotného, socidlneho a déchodkového zabezpecenia,
s cielom jeho zefektivnenia a poskytovania benefitov jeho ucastnikom, a su¢asného po-
klesu sadzieb odvodov, administrativnej zataze a ostatnych nékladov. Stabilizovat druhy
pilier ddchodkového zabezpeg&enia formou ukotvenia jeho ochrany v Ustave SR.

d) V zaujme neumerného rastu celkovej ceny prdce citelne znizit odvodové zataZenie
zamestnavatelov.

e) Zaviest jednotnu sadzbu dane z pridanej hodnoty (dalej len DPH) a znizit ju na maxi-
malnu moznu uroven.

f) Podporit zodpovedné podniky a ich aktivity formou stimulov, napriklad v podobe niz-
Sieho danového zatazenia (obdoba EU taxonomy), podpory vlastnej vyroby energie a po-
dobne. Zaviest aktivne stimuly a prostriedky na podporu nizkoemisnych technolégii.

g) Podporovat vladu v proaktivnom pristupe k zavedeniu jednotnej registracie k DPH na-
prie¢ EU (Single VAT Registration Number — VRN).



Zavedenie systematického legislativheho procesu,
znizenie byrokracie a zlepSenie vymozitel'nosti prava

a) Posilnit systematicky partnersky a socialny dialég v oblasti pripravovanych legislativ-
nych zmien s dopadmi na podnikatel'ské prostredie. Zabezpecit systémovy pristup k do-
padovym studiam, analyzam vplyvov zdkonov a regula¢nych opatreni, a posilnit Glohu
pracovnych skupin a komisii pri priprave legislativy.

b) Zvysit transparentnost a predvidatelnost legislativneho procesu (eliminacia skratené-
ho legislativheho konania na odévodnené pripady, obmedzenie ¢astych a neprehladnych
novelizacii legislativy, posilnenie zavaznosti Legislativnych pravidiel Vlady SR, predkla-
danie materialov na rokovanie vlady v dostatocnom predstihu, dodrziavat pravidlo Ucin-
nosti legislativy, ktora sa tyka podnikatel'ského prostredia, vzdy k 1. januaru a k 1. julu
kalendarneho roka, uskutoc¢novat rozporové konania aj k poslaneckym a vyborovym na-
vrhom zdkonov).

c) Iniciovat zmeny pri predkladani poslaneckych legislativnych navrhov smerom k vyssej
transparentnosti procesu a pravnej istote adresatov prava. Zaviest mechanizmus pred-
kladania a vyhodnocovania pripomienok aj k poslaneckym navrhom, vratane povinného
vypracovania dolozky vplyvov a realizacie kompletného medzirezortného pripomienko-
vého konania, ku kazdému poslaneckému navrhu zakona.

d) V sulade so zavadzanim Regulatory Impact Assessment povinne implementovat,
pri prijimani novych reguldcii, zadsadu ,one in — two out”. Znizovat reguldciu podnikatel-
ského prostredia prostrednictvom rusenia starsich regulaénych opatreni (ex post dere-
gulacia), ktoré stratili svoje opodstatnenie.

e) Vyrazne podporit rozvoj e-governmentu a zabezpecit funkénost jednotnych kontakt-
nych miest s cielom umoznit efektivnu komunikaciu podnikatelov s organmi Statnej
spravy. Vyrazne podporit elektronizaciu vsetkych odvetvi hospodarskej ¢innosti so za-
meranim na primeranu kybernetickl ochranu a bezpecnost dat.

f) Zrealizovat reformné kroky v oblasti studnictva, najma s cielom zvysit efektivnost
a vCasnost vymozitelnosti prava, dosiahnut ustalent rozhodovaciu prax, zvysit osobnu
zodpovednost pri rozhodovani sudcov, vyrazne skratit dizku sidnych konani a podporit
Specializaciu sudov, ako aj sudcov, na konkrétne agendy.

g) Zaistit Standardny legislativny proces pri ndvrhu a schvalovani legislativnych zmien
po odbornej diskusii so vSetkymi relevantnymi subjektmi.
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Prepojenie vzdelavacieho systému
s potrebami trhu prace

a) Rozvijat vzdelavaciu oblast Clovek a svet prace, postavenu na troch zakladnych kom-
ponentoch — Technika, Podnikavost a iniciativnost a Kariérova vychova — na urovni za-
kladnych skol, a zaroven posilnit systém kariérového poradenstva na strednych a vy-
sokych skolach. Cielom je zvysit informovanost mladych ludi o budicich moZnostiach
uplatnenia na trhu prace a zlepsit realne prepojenie vzdelavacieho systému s potrebami
trhu prace.

b) Zaviest systematické a profesionalne prognézovanie potrieb trhu prace pre Gcely opti-
malneho nastavovania vykonov strednych skol. Revidovat cellu sustavu a inovovat obsah
ucebnych a studijnych odborov. Upravit vysku finanéného normativu na ziaka pre stredné
skoly a optimalizovat siet strednych skol v kontexte aktualnych poziadaviek trhu prace.

c) Efektivne prevadzkovat funkény systém dudlneho vzdeldvania v kontexte aktualnych
poziadaviek trhu prace, nastavit a rozvijat systém fungovania ,Centier excelentnosti od-
borného vzdeldvania a pripravy” a podporit rozvoj ,Nadpodnikovych vzdelavacich cen-
tier” pre kl'uCové sektory.

d) Zvysit kvalitu vyuéby matematiky, fyziky, informatiky a ostatnych prirodovedeckych
disciplin a systematicky pripravit Skoly, ucitelov aj ziakov na Uspes$nu implementéaciu
povinnej maturity z matematiky.

e) Zabezpecit zapojenie odbornikov z praxe do procesov teoretického vzdeldvania
na strednych odbornych skoldch. Upravit kvalifikacné predpoklady pre vykon ¢innosti pe-
dagogického zamestnanca, ktory zabezpecuje vyucovanie odbornych teoretickych pred-
metov tak, aby to mohol vykondvat aj odbornik z praxe.

f) Zosuladit strukturu terciarneho vzdelavania so Standardom krajin OECD. Zvysit atrak-
tivnost slovenskych vysokych skél s cielom znizit pocet Studentov odchadzajlcich
zo Slovenska a predist tak odlivu mozgov do zahraniéia. Zabezpecit efektivnu ¢innost
spravnych rad verejnych vysokych Skol.

g) Vytvorit, zaviest a sledovat plnenie spolocenskej objednavky na systém verejného vy-
sokého skolstva a zabezpecit odborné a kontinualne hodnotenie uplatnitelnosti absol-
ventov v praxi, ktoré by malo dopad na financovanie vysokych Skol.

h) Podporit rozvoj funkéného systému celoZivotného vzdeldvania, nastavit procesy po-
trebné pre Uspesnu implementaciu zakona o vzdelavani dospelych, prepajat zdroje pod-



nikov, zamestnancov a Statu s eurépskymi zdrojmi, podporit pristup ku kariérovému po-
radenstvu a podporovat ¢innost Aliancie sektorovych rad.

i) Spracovat a aplikovat Stratégiu rozvoja talentu na Slovensku, podporit vytvorenie a ¢in-
nost Centier pre ziskavanie talentu v krajindch zaujmu SR s cielom ziskavat talenty a Spe-
cialistov pre slovensky pracovny trh.

Zavedenie modernej pracovnej legislativy
a podpora tvorby novych pracovnych miest

a) Zrusit sadzby minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupen narocnosti prace
v Zakonniku prace.

b) Stanovit zavazny mechanizmus Upravy vysky minimalnej mzdy v pripade, Ze neddjde
k dohode socialnych partnerov, ktory by mal byt vo vySke patdesiat percent priemernej
mzdy, resp. Sestdesiat percent medianovej mzdy v narodnom hospodarstve.

c¢) Sprehladnit a zjednodusit legislativu zameranu na oblast bezpeénosti a ochrany zdra-
via pri praci (dalej len BOZP) v kontexte principov modernej BOZP, ktora je kreovana
vo vyspelych krajinach EU, s cielom eliminovat administrativnu a finanénu zataz podni-
katel'ského prostredia bez negativnych dopadov na zdravie a bezpe¢nost zamestnancov.

d) Odstranit prekazky pre cezhraniént mobilitu pracovnej sily v rémci krajin EU.

e) Systémovo vyriesit a zjednodusit zabezpecenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily
z tretich krajin, zjednotit legislativu a vyrazne znizit represiu (pokuty, odobratie licencie).

f) Zosuladit Zakonnik prace a suvisiace predpisy s potrebami digitalnej ekonomiky a r6z-
norodosti usporiadania pracovnopravnych vztahov v 21. storoéi.

g) Zredukovat zdsahy statu do spdésobu odmenovania pracovnikov (priplatky).

h) Vypustit zo zdkona o kolektivnom vyjedndvani ustanovenie o zavaznosti reprezenta-
tivnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre ostatnych zamestnavatelov a ich zamest-
nancov v odvetvi, pre ktoré bola uzatvorena.

i) Prijat opatrenia na obmedzenie zneuzivania ustanoveni pracovnopravnej legislativy
(PN, OCR, navsteva lekéara a pod.).



Digitalna transformacia a podpora
aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovacii

a) Pomahat podnikom, podnikatelom a ich zamestnancom v digitalnej transformacii
ich podnikania a ¢innosti. Podporovat opatrenia Eurépskej komisie, ktoré cielia na zlep-
Sovanie infrastruktury a Sirokopasmového pripojenia pre vSetkych obcanov a podniky,
odstranenie regulacnej zataze sietovych operatorov a celkovej nadbytocnej regulacie —
uprednostnit samoregulaciu.

b) Pri prijimani eurdpskej legislativy suvisiacej s rozvojom jednotného digitalneho trhu
presadzovat harmonizaciu a jednotné pravidla pre ich implementaciu s cielom pre-
chadzat rozlicnému vykladu v ¢lenskych krajinach. Zabezpedit, aby sa pri transpozicii
Al Actu a inej digitalnej legislativy (GDPR, DSA, DMA) uplatfiovali len minimalne eurépske
poziadavky bez priddvania domacej byrokracie a aby si firmy mohli skisat nasadzovanie
a pouzivanie umelej inteligencie bez strachu z likvidacnych pokut.

c¢) Dotiahnut pojem ,digitélna transformdcia verejnej spravy” do logického zaveru a au-
tomatizaciou a digitalizaciou dosiahnut také zmeny vo fungovani Statu, ktoré prinesu
realne uspory. Vratane uspor personalu, ¢im sa uvolni pracovna sila pre sukromny sektor.
Nevytvarat statom vlastnené IT spolo¢nosti alebo agentury, ktoré budu konkurovat suk-
romnym IT firmam a nebudovat vlastné rieSenia umelej inteligencie

d) Nekompromisne trvat na tom, aby Statne rezorty prepojili svoje databazy a pytali od
obcanov a firiem Udaje len raz. Vytvorit taky Ustredny portal verejnej spravy, ktory bude
pouzivatel'sky zrovnatelny s komerc¢nymi rieSeniami a zaroven bude tazit z plne integro-
vaného prostredia statneho IT.

e) Posilnit trend zvySovania ucelovych vydavkov na ukor instituciondlnych vydavkov
pri financnej podpore projektov vyskumu a vyvoja a inovacii.

f) Garantovat minimalny podiel verejnych vydavkov z celkového hrubého domaceho pro-
duktu Statu na podporu aplikovanej vedy a vyskumu, rozvoj vyskumnej a inovacnej infras-
truktury.

g) Realizovat v plnom rozsahu Implementacny plan Stratégie vyskumu a inovacii pre in-
teligentnu Specializaciu Slovenska pre roky 2021 - 2027 (dalej len RIS3 SK 2021+).



h) Pre podporu aplikovaného vyskumu a inovacii rozpracovat v ramci implementacie do-
meén RIS3 SK 2021+ systémové nastroje podporujuce zintenzivhenie spoluprace univer-
zit, pracovisk Slovenskej akadémie vied (dalej len SAV), verejného a sikromného sekto-
ra, a zaroven odstranit legislativne prekazky v tejto oblasti.

i) Zvysit podporu vedy, vyskumu a inovacii prostrednictvom superodpoctu zo stcasnych
sto percent vydavkov (ndkladov) vynalozenych na vyskum a vyvoj na dvesto percent.

j) Vypracovat statnu politiku pre vyskum, vyvoj a inovacie, ktord komplexne pokryva po-
treby rozvoja tejto oblasti po¢as nasledujucich desiatich rokov (aspon do roku 2035,
resp. na patnast rokov) a v ramci nej definovat strategické statne programy vedy, vysku-
mu a inovacii, na ktoré bude Stat garantovat financné prostriedky zo svojho rozpoctu.

k) Nastavit podmienky pre vyraznejsi vstup rizikového kapitalu do vedy, vyskumu a inova-
cii, zjednodusit regulaciu investi¢nych fondov a financ¢ne podporit tieto aktivity, napriklad
formou stimulov pre vyskum a vyvoj v zmysle zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre
vyskum a vyvoj, alebo danovo stimulovat vyrobné podniky pri investovani do aplikované-
ho vyskumu, vyvoja, inovacii a inovativnych firiem ¢i pri nakupe dusevného vlastnictva.

I) Zvysit podporu a podiel projektov postavenych na partnerstve medzi akademickymi
vyskumnymi instituciami a priemyslom so zameranim na rozvoj inovacného ekosystému
a prelomového vyskumu a vyvoja a podporu a zjednodusenie podmienok pre vedomost-
ny a technologicky transfer z vyskumného prostredia do priemyslu a hospodarskej praxe.

m) Posilnit podporu aplikovaného vyskumu a vyvoja zo $trukturdlnych fondov EU, pod-
porovat vznik konzorcii vyskumnych pracovisk podnikatel'ského sektora, akademického
sektora a Statneho sektora vyskumu a vyvoja, zjednodusit administrativnu naroénost,
a rozsirit jeho nepriamu podporu na Uroven porovnatelnu s ostatnymi krajinami EU.

n) Vyvinat maximalne Usilie na zabezpecenie komplexného prepracovania Narodne;j stra-
tégie vyskumu, vyvoja a inovacii SR do roku 2035 za ucasti zastupcov zamestnavatel-
skych organizacii a zvazov s prihliadnutim na ich pripomienky.

o) Pozadovat vyclenenie eurépskych finan¢nych prostriedkov, a to aj v rdmci budiceho
cyklu europskych fondov na rieSenie projektov aplikovaného vyskumu a vyvoja, a imple-
mentaciu inovacii zameranych na podporu zvysenia konkurencieschopnosti priemyslu
SR na eurépskych a svetovych trhoch, ako aj na podporu zavadzania technologickych
a produktovych inovacii.



p) Vyuzit financné prostriedky z operacnych programov Eurépskych strukturalnych a in-
vesticnych fondov na kompletnu elektronizaciu sluzieb pre zamestnavatelov a zamest-
nancov osobitne so zameranim na sluzby zdravotnickeho a socialneho sektora a nasta-
venie jednotného zberu, analyzy a vyhodnotenia dat.

q) Pozadovat vyraznu debyrokratizaciu ¢innosti zdravotnickeho a socidlneho sektora
a eliminaciu preukazatelne zbyto¢nych administrativnych Cinnosti.

r) V ramci reformy systému podpory vyskumu, vyvoja a inovacii a pripravy nového zako-
na o vede, vyskume, vyvoji a inovaciach presadzovat také Upravy, ktoré zasadnym spo-
sobom prispeju k zvySeniu konkurencieschopnosti slovenského priemyslu. Konkrétne:
dérazne podporovat aplikovany vyskum a vyvoj; podporovat inovacie; budovat technic-
ka infrastruktiru vyskumu a vyvoja v podnikatel'skom sektore; spristupnit podnikatelom
technicku infrastrukturu vedy a vyskumu budovanu na vysokych Skolach a ustavoch SAV.

s) Podporit najma zo zdrojov Statneho rozpoctu a ostatnych verejnych zdrojov projekty
aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovacii v priemyselnych odvetviach a ostatnych sekto-
roch hospodarstva realizovanych prioritne priemyselnymi podnikmi sukromného sektora
v spolupraci s univerzitami a pracoviskami SAV v prierezovych prioritnych oblastiach
robotizacie a vyuzivania umelej inteligencie.

t) Vyrazne podporit zo Statneho rozpoctu a ostatnych verejnych zdrojov firemny vyskum
zamerany na prioritné oblasti domén a strategické iniciativy v ramci RIS3 SK 2021+.

u) Podporit zo statneho rozpoctu a ostatnych verejnych zdrojov systematické budovanie
a obnovu vyskumnej a technologickej infrastruktury a zabezpecenie ich udrzatelnosti
nie len v akademickom sektore, ale najma v podnikatelskom sektore vyskumu, vyvoja
a inovacii.

v) Systematicky podporovat zapdjanie sa podnikatel'skych subjektov vyskumu a vyvoja

do vyskumnych infrastruktuar Eurépskeho strategického féra o vyskumnych infrastruktu-
rach a dalsich medzinarodnych vyskumnych infrastruktur.

w) V ramci podpory projektov vyskumu a vyvoja zo $tatneho rozpoctu prostrednictvom
Agentury na podporu vyskumu a vyvoja:
- zvysit podporu aplikovaného vyskumu a vyvoja so zameranim na redlne vystupy
do priemyslu a hospodarskej praxe;
- podporit vypisovanie tematickych vyziev v stlade s prioritami RIS3 SK 2021+ a pri-
oritami EU;
- podporit vyzvy na podporu mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov podnikatel-
ského sektora formou rieSenia projektov aplikovaného vyskumu a vyvoja.



x) Prijatim stimulacnych opatreni podporit zvysSenie U¢asti vyskumnych pracovisk podni-
katel'skych subjektov na Programe Horizont Eurdpa a jeho nastupcov.
y) V ramci podpory inovacnych aktivit podnikatel'ského sektora zabezpecit ozivenie Cin-

nosti Inova¢ného fondu, n. f. so zameranim najma na technologické a produktové inova-
cie v sulade s prioritami RIS3 SK 2021+.

z) Podporovat medzindrodnu spolupracu a aktivnu participaciu na eurépskych projek-

toch.

Reforma regulaéného ramca v energetike
a zabezpecenie konkurenénych cien energii

a) Presadzovat reformy trhu s plynom a elektrinou na trovni EU s cielom znizenia cien
energii, ktoré su na Slovensku ovela vyssie ako v tretich krajinach. Zabezpecit podporu
vyroby energie z trvalo udrzatelnych zdrojov a jej dostupnost pri zachovani konkuren-
cieschopnych cien. V rdmci dizajnu trhu s elektrinou preskimat, ako Gcinnejsie preniest
nakladové vyhody elektriny z obnovitelnych a nizkouhlikovych zdrojov na spotrebitelov
— vratane energeticky naro¢nych odvetvi a domacnosti — prostrednictvom zlepsSenia fun-
govania a uplatnovania existujucich trhovych pravidiel, pricom uvedené kroky musia byt
podlozené dékladnymi hodnoteniami vplyvov.

b) Navysit zdroje ur¢ené na kompenzacie nepriamych nakladov opravnenych priemy-
selnych subjektov v ramci schémy Statnej pomoci pre podniky v odvetviach, v pripade
ktorych sa predpoklada vystavenie skutoénému riziku uniku uhlika v désledku vysokych
nepriamych nakladov.

c) Pripravit a notifikovat schému Statnej pomoci pre energeticky naro¢né odvetvia na za-
klade Rdmca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu Dohody o ¢istom priemysle (CI-
SAF) tykajucu sa docasnej ulavy pri velkoobchodnej cene elektriny, presadit financné
zdroje pre tento mechanizmus.

d) Novelizovat systém prenosovych a distribu¢nych poplatkov s ohladom na poskyto-
vanie novych sluzieb v sektore energetiky, ako je flexibilita. Zavedenie jednotarifného
systému poplatkov za prenos a distribuciu.

e) Zachovat diverzifikaciu sietovych poplatkov a tarif v elektroenergetike podla spot-
reby odberatela a vyuzitia kapacity pripojenia (tzv. pdsmovanie pre systémové poplat-



ky, ako st TPS a TSS), vratane oslobodenia spoplatnenia samovyroby a samospotreby
v ramci jedného priemyselného aredlu od systémovych tarif, s ohladom na udrzanie kon-
kurencieschopnosti energeticky naro¢ného priemyslu na jednotnom trhu EU, ale aj vodi
konkurencii z tretich krajin.

f) Zabezpecit transparentnost a predvidatelnost legislativneho a regulaéného ramca
reSpektujuceho pravidla riadnej regulacie a opravnené zaujmy spotrebitelov a doda-
vatelov energii. Zaroven vytvorit podmienky na primerané zasahy do energetického
trhu v krizovych situacidch, s cieflom zachovat stabilitu a odolnost trhu a zabezpedit
kontinuitu dodavok energii pre vSetkych odberatelov, vratane energeticky naro¢nych
podnikov.

g) Zabezpedit regulacny rdmec podporujuci rozvoj zdrojov elektriny, plynu a tepla z ob-
novitelnych zdrojov energie (dalej len OZE), odstranujici nadbytocné prekdzky v ramci
povolovacich konani na vystavbu tychto zdrojov, podporujuci zrychlenie pripajania zdro-
jov do sustav a produkciu a spotrebu biometanu a bezemisného a nizkoemisného vodika
v sektoroch teplarenstva, priemyslu a dopravy.

h) Podporovat vyrobu elektriny a tepla z jadrovej energie ako zdroja bez priamych emisii
CO2 s cielom dosiahnut dekarbonizaéné ciele SR vratane podpory vystavby malych mo-
dularnych reaktorov (SMR).

i) Presadzovat vyuzitie eurépskych fondov a domacich zdrojov prioritne na investicie
do infrastrukturnych projektov, modernizacie energetického sektora, zvySenia energe-
tickej efektivnosti, ako aj podpory investicii do OZE a nizkouhlikovych zdrojov vratane
jadrovej energie. Podporovat nové zdroje energie vratane podpory flexibility s ciefom za-
bezpecit dlhodobu a spolahlivi prevadzku elektrizacnej sustavy SR. Stic¢asne podporo-
vat rozvoj a integraciu uskladnovacich zariadeni energie, ktoré zvysuju flexibilitu sustavy,
stabilizuju dodavky z OZE a prispievaju k energetickej bezpecnosti.

j) Ziadat finanénu podporu z eurépskych aj domécich zdrojov na optimalizaciu energetic-
kej narocnosti prevadzky zdravotnickych zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb, ktoré
nemohli Ziadat o finanénu podporu za uvedené cinnosti.
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Dekarbonizacia priemyslu,
zivotné prostredie a odpadové hospodarstvo

a) Pri prijimani legislativy suvisiacej s ochranou Zivotného prostredia a klimatickou zme-
nou prihliadat na zaujmy slovenského priemyslu, presadzovat a podporovat opatrenia,
ktoré maju najmensiu tzv. ,zelenu prirazku”.

b) Zasadit sa o reformu eurépskeho systému obchodovania s emisnymi kvotami (EU ETS)
a Mechanizmu kompenzécie uhlika na hraniciach s cielom ochranit konkurencieschop-
nost domaceho priemyslu (v stlade s prioritami RUZ pre konkurencieschopnu EU).

c¢) Presadzovat efektivne pouzitie eurépskych fondov, podpornych mechanizmov (Mo-
dernizaéného fondu aj domdcich zdrojov — napriklad Environmentdlneho fondu) a nasta-
vit vhodné podmienky pre ich vyuZivanie na dekarboniza¢né investicie a modernizaciu
priemyslu, projekty zlepSujuce stav zZivotného prostredia, a iné investicie prispievajuce
k napifianiu medzinarodnych zavizkov SR v oblasti ochrany klimy a eurépskych klimatic-
kych cielov. Osobitnu pozornost venovat podpore technoldgii na uskladriovanie energie,
ktoré umoznuju efektivnejsie vyuzitie OZE, znizovanie emisii a optimalizaciu energeticke;j
narocnosti vyroby.

d) Podporovat dlhodobu udrzatelnost investicii do zelenych technoldgii a prijat opatrenia
s cielom vytvorit a stimulovat trh so zelenymi a eurépskymi vyrobkami.

e) Zrealizovat reformu procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie s cielom
znizenia regulacného zatazenia povolovacich, ako aj licencnych konani, zaroven skratit
ich lehoty a zreformovat legislativu v oblasti odpadového hospodarstva.

f) Podporovat zvySovanie odolnosti a strategickej autondémie EU a jej Elenskych Statov
prostrednictvom zabezpecenia stabilnych dodavok kritickych i strategickych nerastnych
surovin, presadzovat asertivnu obchodnu politiku s cielom diverzifikovat zdroje a pod-
porovat rozvoj domacich kapacit v oblasti prieskumu, tazby, spracovania a recyklacie
nerastnych surovin.

g) Presadzovat materidlovo a technologicky neutrdlne podmienky pre obehové hospo-
darstvo, ktoré podporia vysokokvalitnu recyklaciu a efektivne vyuzivanie zdrojov, zlepSia
fungovanie trhu so sekundarnymi surovinami a zvysia ich dostupnost a kvalitu.



Zamedzenie plytvania verejnymi financiami
a eliminovanie korupcie

a) Podstatne znizit mieru prerozdelovania financii vo verejnom sektore.

b) Zrealizovat komplexny audit opodstatnenosti verejnych vydavkov, prehodnotit efekti-
vitu statom poskytovanych sluzieb a moznosti vyuzitia efektivnejSich nestatnych alterna-
tivich zabezpecenia. Na zaklade vysledkov auditu realizovat opatrenia s cielom zvySovat
efektivitu verejnej spravy vratane znizovania zamestnanosti vo verejnej sprave aj vdaka
jej digitalizacii.

c) Realizovat ndkupy pre verejny sektor prostrednictvom centralneho obstardvania.

d) Zabezpecit, aby kazdé realizované verejné obstaravanie vo verejnom sektore bolo po-
Cas jeho priebehu verejné, kontrolovatelné a bolo maximalne rychle a efektivne.

e) Zaviest osobnu aj hmotnu zodpovednost riadiacich pracovnikov vo verejnej sprave
za predrazené verejné obstaravania a za vSetky porusenia prislusnych zakonov a naria-
deni o verejnom obstaravani.

f) Zredukovat administrativne a technické bariéry vstupu na trh, obmedzit prdvomoci sta-
vovskych komor udelovat licencie a povolovat vstup na trh na zédklade obmedzujucich
podmienok.

K

Dosiahnutie uéelného a transparentného
vyuzivania prostriedkov z fondov EU

a) Vyrazne zlepsit efektivnost ¢erpania prostriedkov z Eurépskych strukturalnych a in-
vesti¢nych fondov, Moderniza¢ného fondu, grantového financovania, ¢i kontraktov s eu-
répskymi instituciami.

b) Odburavat administrativnu zataz pri &erpani finanénych prostriedkov z fondov EU
a S$tatnej pomoci a eliminovat regulaciu nad rdmec nevyhnutnych pravidiel EU. Zasadit
sa, aby poskytnuta statna pomoc viedla k zachovaniu rovnakych podmienok na podnika-
nie, tzv. ,level-playing field“, a nedeformovala jednotny trh EU v kratkodobom ani dlhodo-
bom horizonte.



c¢) Uplatiiovat zdsadu rovnakej intenzity pomoci pre malé, stredné a velké spolo¢nos-
ti pri poskytovani finanénych prostriedkov z fondov EU a $tatnej pomoci, bertc ohlad
na Specifickost postavenia niektorych odvetvi a ich regiondlnu polohu.

d) Presadzovat uplatiovanie transparentnych hodnotiacich kritérii a nezavisly vyber hod-
notitelov Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov z fondov EU.

e) V pripade vaznych geopolitickych udalosti identifikovat a implementovat kratkodobé
nudzové aj dlhodobé reformné opatrenia na stabilizaciu ekonomiky a stimuly pre naj-
viac postihnuté odvetvia a strategické hodnotové retazce. V tomto kontexte presadzovat
rychle a efektivne vyuzitie finan¢nej pomoci podnikom, investicie vo verejnom zaujme
a potrebné reformy na zabezpecenie rastu nevyhnutného na zotavenie sa z dnesnej krizy,
splacanie dlhu EU a zlep$enie Zivota budtcich generacii.

f) Dodrzovat harmonogram vyhlasenia vyziev. Odstranit meskania a rusenia vyhlasenia
vyziev poc¢as dlhych obdobi (mesiace a roky).



Republikova tnia zamestnavatelov
REPUBLIKOVA ONIA Digital Park Ill, Einsteinova 19

851 01 Bratislava 5

tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk
www.zamestnavatelia.sk






2026

Republikova unia zamestnavatelov, Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava 5
tel.: +421-2-3301 4280, ruz@ruzsr.sk, www.zamestnavatelia.sk



