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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
Vyhláška Ministerstva hospodárstva Slovenskej republiky ktorou sa ustanovuje rozsah oznamovaných údajov 
súvisiacich s ropou a ropnými výrobkami, na ktoré sa vzťahujú sankcie podľa osobitného predpisu a spôsob ich 
oznamovania, podrobnosti o označovaní ropy a ropných výrobkov a podrobnosti o vedení hmotnostnej bilancie 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/859  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 13.01.2023 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 

Materiál bol predložený do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom hospodárstva SR na základe 
§ 95 ods. 1 písm. p) zákona č. 251/2012 Z. z. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrhom vyhlášky sa upresňujú podrobnosti vyplývajúce z povinností stanovených zákonom o energetike, týkajúce 
sa ropy a ropných výrobkov podliehajúcich sankciám na základe článku 3m nariadenia Rady (EÚ) 2022/879 z 3. júna 
2022, ktorým sa mení nariadenie (EÚ) č. 833/2014 o reštriktívnych opatreniach s ohľadom na konanie Ruska, ktorým 
destabilizuje situáciu na Ukrajine ((Ú. v. EÚ L 153, 3. 6.2022). Ide predovšetkým o stanovenie rozsahu oznamovaných 
údajov Ministerstvu hospodárstva SR, podrobnosti vedenia hmotnostnej bilancie pre subjekty vyrábajúce ropné 
výrobky z ropy podliehajúcej medzinárodným sankciám a spôsob označovania takejto ropy a ropných výrobkov. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 

Návrhom vyhlášky sa upresňujú podrobnosti vyplývajúce z povinností stanovených zákonom o energetike, týkajúce 
sa ropy a ropných výrobkov podliehajúcich sankciám. RÚZ k materiálu predkladá nižšie uvedenú zásadnú 
pripomienku zosúladiť ustanovenie § 4 ods. 5 návrhu vyhlášky s § 87a ods. 1 zákona č. 251/2012 Z. z. v znení 
účinnom od 5. 2. 2023. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 

1. Zásadná pripomienka k §4 odsek 5 

Znenie § 4 ods. 5 návrhu vyhlášky navrhujeme nahradiť nasledovným znením:  
 
„Osoba podľa § 87a ods. 1 zákona vypočíta v systéme hmotnostnej bilancie množstvo ropných výrobkov vyrobených 
alebo nadobudnutých za kalendárny rok, ktoré je možné prepraviť z územia Slovenskej republiky do iného členského 
štátu alebo vyviezť na územie tretieho štátu  
a) v prípade výroby ropných výrobkov ako podiel spracovanej ropy s pôvodom iným ako v Ruskej federácii, 
biopaliva a iného zmiešaného paliva na celkovom množstve spracovanej ropy, biopaliva3) a iného paliva,4) 
b) v prípade nakúpených ropných výrobkov ako podiel ropných výrobkov vyrobených z ropy s pôvodom iným 
ako z Ruskej federácie na celkovom množstve nakúpených ropných výrobkov. 
 
Odôvodnenie: 
Navrhujeme zosúladiť ustanovenie § 4 ods. 5 návrhu vyhlášky s § 87a ods. 1 zákona č. 251/2012 Z. z. v znení účinnom 
od 5. 2. 2023. V zmysle § 87a ods. 1 zákona č. 251/2012 Z. z. v znení účinnom od 5. 2. 2023 je povinnou osobou na 
vedenie hmotnostnej bilancie právnická alebo fyzická osoba, ktorá vyrába ropné výrobky podľa osobitného predpisu 
z ropy, na ktorú sa vzťahujú sankcie podľa osobitného predpisu. Ustanovenie § 4 ods. 5 návrhy vyhlášky však indikuje, 
že za osobu, ktorá by mala viesť hmotnostnú bilanciu možno považovať každú osobu, ktorá môže ropné výrobky 
prepraviť z územia SR do iného členského štátu alebo vyviezť na územie tretieho štátu. V tejto súvislosti je preto 
nevyhnutné zosúladiť dotknuté ustanovenie návrhu vyhlášky tak, aby v ňom bolo explicitne uvedené, že výpočet 
hmotnostnej bilancie sa vzťahuje len na osoby, ktoré vyrábajú ropné výrobky z ropy, na ktorú sa vzťahujú sankcie 
podľa  čl. 3m ods. 3 písm. d) a ods. 4 nariadenia Rady (EÚ) č. 833/2014 z 31. júla 2014 o reštriktívnych opatreniach s 
ohľadom na konanie Ruska, ktorým destabilizuje situáciu na Ukrajine. V opačnom prípade je dotknuté ustanovenie v 
priamom rozpore s § 87a ods. 1 zákona č. 251/2012 Z. z. v znení účinnom od 5. 2. 2023.  

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/859
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V tejto súvislosti uvádzame, že vykonávacím právnym predpisom nemožno ukladať povinnosti, meniť alebo dopĺňať 
právnu úpravu nad rámec zákona alebo upravovať spoločenské vzťahy v zákone neupravené (§ 4 ods. 3 zákona č. 
400/2015 Z. z. o tvorbe právnych predpisov a o Zbierke zákonov Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov). Zároveň si dovoľujeme uviesť, že dotknuté ustanovenie je v rozpore s programovým vyhlásením vlády v 
časti, v zmysle ktorej sa vláda SR zaviazala, že bude vytvárať priaznivé podmienky pre podnikanie, podnikateľské 
prostredie s jednoduchými zákonmi a nízkym administratívnym, finančným a regulačným zaťažením. Od 5. 2. 2023 
budú v zmysle § 87a ods. 3 zákona č. 251/2012 Z. z. v znení účinnom od 5. 2. 2023 všetky  právnické alebo fyzické 
osoby, ktoré (okrem iného), nakupujú alebo predávajú ropné výrobky označené ako „REBCO product“, povinné viesť 
evidenciu množstva takýchto predaných alebo nakúpených výrobkov. Vedenie  hmotnostnej bilancie aj v prípade 
týchto osôb z uvedeného dôvodu považujeme za neprimeranú administratívnu záťaž. 
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