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MANAZERSKE ZHRNUTIE

Systém dudlneho vzdeldvania na Slovensku (dalej len ,SDV*) kombinuje teoretické vyucovanie na strednych
odbornych &koléch (dalej len ,S0S") s praktickym vycvikom priamo v podnikoch. KI'G&ovym ciefom SDV je kvalitna
priprava na vykon povolania, ziskanie odbornych vedomosti, praktickych zruénosti a schopnosti/kompetencii pre
vykon urceného povolania. VyznaCuje  sa velmi uzkym prepojenim konkrétnej S0S8
a zamestndavatela/zamestnéavatelov. Tento model vzdeldvania bol oficidlne zavedeny na Slovensku zakonom ¢&.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave, ktory nadobudol Gc¢innost 1. septembra 2015. Systém bol
inSpirovany najma nemeckym a $vaj¢iarskym modelom duélneho vzdeldvania (dalej len ,DV*).

Legislativne ukotvenie SDV v Slovenskej republike (dalej len ,SR") nadvazovalo na Narodny projekt ,Rozvoj
stredného odborného vzdeldvania“ (dalej len ,RSOV”), ktory bol realizovany v obdobi rokov 2010 - 2015.
Strategickym cielom tohto projektu bolo zvy$enie kvality odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,,0VP*) na SOS
vo vybranych skupinach odborov, ktoré boli v ¢ase implementécie v kompetencii Statneho instititu odborného
vzdeldvania (dalej len ,SIOV").

Pri prileZitosti desatrocného jubilea zavedenia SDV v SR sa realizovalo rozsiahle dotaznikové zistovanie
u zamestnavatelov s cielom identifikovat Uroven ich spokojnosti s legislativnym nastavenim systému, finan¢nou
podporou, procesnou strankou realizacie, metodickym vedenim, nastavenim podpornych mechanizmov a tiez
zmapovat Uroven a kvalitu kooperacie medzi skolami, zamestnavatelmi, stavovskymi a profesijnymi organizaciami
(dalej len ,SaP0O"). Dotaznik bol spracovany pre pat cielovych skupin, a to zamestnavatelia, ktori:

e maju v sucasnosti ziakov v SDV,

e maliziakov v SDV, ale v sucasnosti nemaju,

e presli overenim odbornej spdsobilosti pre SDV, ale nemaju ziakov v SDV,

e poculi o SDV, ale nie su don zapojeni,

e nikdy o SDV nepoculi.

Dotaznikové zistovanie prebiehalo v ¢ase od 15. novembra 2024 do 4. decembra 2024. Do distribucie dotaznika
sa okrem dodavatela, spolo¢nosti TREXIMA Bratislava, zapojili aj AZZZ SR, SOPK, SPPK, APZD, ZMOS, KOZ SR.
Vzhladom na rézne kandly oslovovania respondentov, operativne dopianie cielovych skupin nie je mozné
jednoznacne stanovit pocet oslovenych respondentov. Ak zoberieme do Gvahy len organizécie priamo oslovené
realizacnym timom, iSlo celkovo o 18 586 organizacii. Do vyhodnotenia bolo celkovo zaradenych 635 plne
vyplnenych dotaznikov a 45 respondentov telefonického kvalitativnheho dopytovania.

Najvys$iu odozvu mal dotaznik v Bratislavskom kraji s 20%, Zilinskom kraji s 18% a Kosickom kraji s 13%.

Najmenej organizacii, ktoré vyplnili dotaznik bolo z Trnavského a PreSovského kraja, zhodne na urovni 8%.

Viac ako 47 % respondentov ma aktualne SDV a na praktickom vyucovani ziakov. Druhou najpocetnejSou skupinou
respondentov boli ti, ktori o SDV poculi, ale nie st don zapojeni (39,1 %). Najmenej zastlpenou ciel'ovou skupinou
boli ti, ktori o SDV nikdy nepoculi (2,1 %).

NajCastejsie sa respondenti o SDV dozvedeli z médii (42,7 %).

Respondenti boli najmenej oboznameni s tym, Ze ak sa dohodnud zamestnavatelia, zapojeni do SDV, m6Zu si medzi
sebou navzajom zdielat (rotovat) Ziakov, ktorych pripravuji na vybrané ¢innosti v ramci zamestnania (79 %).
Takmer 73 % respondentov nevedelo, Ze ak nemdzu uviest do prevadzky Ziaka mladSieho ako 18 rokov, m6zu vyuzit
dudl 18+, tzv. vzdeldvanie dospelych a tieZ s faktom, Ze ak si netrifaju sami na zvladnutie procesu SDV, tak existuju

tzv. agenturni zamestnavatelia, ktori vedia v tomto procese poméct (60%).
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Najcastejsim dovodom nezaujmu o vstup do SDV je nedostatocné personalne zdzemie organizacie (53,7 %)
a vekové ohranicenie Ziakov, ktorych méze zamestnavatel pustit do prevadzky (29,5 %). Medzi ¢astymi dal$imi
dévodmi bolo uvadzané, Ze charakter organizacie neumoznuje SDV (33 %) alebo organizécia je malou firmou (27
%), tzn. ze pravdepodobne by nemali dostato¢né ani persondlne ani technické a ani financné zazemie. Medzi
najvacsie obavy v slvislosti so zapojenim sa do SDV patril fakt, Ze by sa ziakom nemal kto venovat, pretoze firma
nema dostatocné persondlne zazemie (50 %). V 30 % pripadov sa organizécie obavaju, Ze by to pre ne bolo financne
i administrativne naro¢né, hlavny instruktor/instruktor by musel absolvovat pripravu a boli by zodpovedni za Ziakov,
¢o mozno vnimaju s urcitymi obavami.

Viac ako 78% respondentov, ktori nie si zapojeni do SDV by si vedeli predstavit spolupracu s konkrétnou skolou.

Najcastejsimi dévodmi ukoncenia Ucasti v SDV bol odchod Ziakov pocas Studia a po Studiu a taktiez vysoké naklady
nezodpovedajlce cielom organizdcie. Odchod ziakov pocas Studia a po Studiu bol zaroven respondentmi
vyhodnoteny aj ako najzavaznejsi. Negativnym faktom je skutoc¢nost, Ze viac ako 22% respondentov nevedelo
v nabore ziskat do SDV Ziakov a viac ako 11% z nich nema vo svojom okoli $kolu, ktora by s nimi spolupracovala.
Pozitivnou spravou je, Ze 86% respondentov uviedlo, Ze by si vedeli predstavit opatovné zapojenie sa do SDV.

Ak respondenti uviedli, Ze obsah a kvalita pripravy nezodpoveda potrebam zamestnavatelov, ako najCastejsi
doévod uvadzali, ze chybaju konkrétne odbory, ktoré by pripravovali ziakov na budtce povolanie v danom segmente

narodného hospodarstva.
Medzi kli¢ové odporicania, ktoré mozu napomaéct k zvyseniu poctu ziakov v SDV v budlicom obdobi patria:

e Vytvorit pre kariérovych a vychovnych poradcov nastroje na orientdciu sa v prognézach vyvoja na trhu
prace a identifikacii buducich potrieb trhu prace vo vztahu k ponuke u¢ebnych a $tudijnych odborov na
S0S. Tieto néstroje spracovat atraktivne za Uéelom zdielania informéacii so Ziakmi aich z&konnymi
zastupcami. Nastroje pravidelne aktualizovat a rozsSirovat déatovld zakladnu v silade s potrebami
kariérového a vychovného poradenstva.

e Zaviest, venovat zvySent pozornost a zvy$it angazovanost pri profesionalnom tréningu kariérovych
a vychovnych poradcov zo zakladnych $kdél so zameranim sa na uspokojenie potrieb SDV a buducich

potrieb trhu prace.

e  Pripravit na narodnej Grovni profesionalnu marketingovi kampan zamerani na propagéaciu SDV medzi

laickou verejnostou s jasnou komunikaciou pridanej hodnoty pre absolventov SDV a zamestnavatelov.

e Na ndrodnej drovni koordinovat rezortnii ponuku podpornych adotaénych nastrojov, financ¢né
a optimalizacné stimuly pre zamestnavatelov tak, aby nedochadzalo ku kontraproduktivnym systémovym
zlyhaniam.

e Na nérodnej Urovni spracovat datova analyzu potencidlnych zamestnavatelov, odvetvi a regionov pre
realizaciu SDV.

e Na nérodnej Urovni vypracovat koncepciu zapojenia malych a strednych podnikov do SDV s uréenim
podpornych nastrojov na zvladnutie SDV v praxi.

e Na nérodnej trovni stanovit fixny podiel Ziakov SOS pre SDV, resp. zaviest povinnost G&asti v SDV pre
vSetkych ziakov SOS v uréenych uéebnych a $tudijnych odboroch.

V ramci dotaznikového zistovania boli identifikované aj problémy, resp. prekazky, ktorym Celia zamestnavatelia
vramci realizacie SDV, ¢o spdsobuje zniZenie aZ stratu motivacie pokraCovat v tychto aktivitdch ¢i dokonca

ukonéenie spoluprace so SOS. Medzi najéastejsie uvadzané patria:
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zlyhavanie naboru ziakov do SDV,

zvysujuci sa podiel Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

zhorSujuci sa zdravotny stav ziakov,

zhorsujuci sa prospech ziakov a najma ich zaostdvanie v kl'i¢ovych predmetoch potrebnych na zvladanie
praktickej pripravy STEM zamerania, ako je matematika, fyzika, chémia a pod.,

komplikovana komunikacia so zakonnymi zastupcami,

nestlad teoretickej a praktickej pripravy, najma zaostavanie teoretickej pripravy vo vztahu k inovaciam,
nedostatocné pokrytie nakladov na realizaciu SDV na strane zamestnavatela,

odchod Ziakov z SDV pocas Studia,

casté absencie Ziakov na praktickom vyucovani,

komplikovanost a rozsah u¢ebnej zmluvy,

Casova narocnost zabezpeCovania systému SDV, velka zodpovednost za Ziakov v prevadzke

a byrokraticka zataz pri vykaznictve.

Dolezitou sucastou dotaznikového zistovania bola aj identifikacia podpornych nastrojov, ktoré by boli pre

zamestnavatelov ndpomocné v ramci realizcie SDV, resp. pri jeho skvalitfiovani. Identifikované boli nasledovné:

aktivne zapojit ucitelov odbornych predmetov do praktického vyucovania u zamestnavatela s cielom
pokryt dohlad nad Ziakmi, aplikacie vychovnych opatreni priamo na mieste, dal$ie vzdeldvanie ucitelov
v oblasti novych technologickych postupov a inovacii,

zjednotit vysku prispevku pre zamestnavatela bez diskriminacie velkych zamestnavatelov,

zvysit prispevok pre zamestnavatela s ciefom zohl'adnit ndklady na BOZP, oSatenie, stravovanie, u¢ebne
v prevadzke a pod.,

vytvorit nastroj na demografické predikcie poétu Ziakov a simulacie ich mozného rozlozenia v ramci SOS
z dévodu lepsieho planovania moznosti SDV v organizaciach,

organizovat pravidelné rokovania so zamestnavatel'mi, ktori maju aktivny SDV na ziskavanie podnetov
a nametov na jeho optimalizaciu a skvalitiiovanie,

vybudovat podporné nastroje, resp. platformu pre zamestnavatelov s cielom zdielania prvkov dobrej
praxe, nahlasovania problémov, resp. identifikdcie moznych novych opatreni, podpornych nastrojov na
zjednodusenie a zefektivnenie SDV v praxi,

zaviest Letnt Skolu SDV, ktora by sliZila na dobeh zameskanej praktickej pripravy,

pripravit a implementovat profesionalnu marketingovii kampafi na podporu rozsirovania SDV v praxi,
pripravit a pravidelne realizovat aktivny vycvik kariérovych a vychovnych poradcov v oblasti prognoz
vyvoja na trhu prace, znalosti budtcich potrieb trhu prace v prepojeni na obsah vzdelavania, regionalnych
zamestnavatel'skych $pecifik a pod.,

realizovat medziodborovy audit (Ziaci z rovnakych odborov, ale inych $kol) s ciefom porovnania trovne a
kvality dosiahnutych odbornych vedomosti, odbornych zruénosti a schopnosti/kompetencii pre vykon
povolania na vystupe,

vzhladom na absenciu merania kvality na vstupe a vystupe realizovat celonarodny monitoring
kvalitativneho hodnotenia SOS, zamestnavatel'ov v SDV, trackovanie absolventov pod.,

spustit na narodnej Udrovni internetovi stranku/aplikdciu s databazou vsetkych zamestnavatelov

sposobilych poskytovat DV s moznostami vyhl'adéavania a kriteridlneho triedenia,
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e  kontinudlne systematicky vzdelavat hlavnych instruktorov a instruktorov, najma s ohladom na spdsob
prace so Ziakmi (oblast manazérskych zrucnosti, pedagogiky a psycholdgie), rieSenie generacnych
rozdielov, vychovnych problémoyv, konfliktov a pod.,

e vytvorit podporny tim na riesenie krizovych situacii medzi ziakmi, rodi¢mi a in$truktormi (vratane

telefonickej linky pomoci).
Predkladana analyza prindSa detailné vyhodnotenie a vyznamné informacie, navrhy na zlepSenie a upravu

administrativno-technickych, organizacnych atiez legislativnych podmienok SDV andvrhy na skvalitnenie

spolupréace SOS so zamestnavatelmi, rodiémi (zdkonnymi zastupcami), zakladnymi skolami a samotnymi SaPO.
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Odborné vzdeldvanie ma poskytnut Ziakom kompetencie, ktoré su v stlade s potrebami trhu prace a poziadavkami
na kvalifikaciu pracovnej sily, naucit ich efektivne pracovat a pripravit sa na pracu v odbore. SDV je proces vychovy
a vzdelavania, ktory vyuziva pracovisko ako vzdelavacie prostredie ziaka. V dosledku prudkych inova¢nych zmien,
hospodarskej krizy a vysokej nezamestnanosti mladych l'udi je rozvoj ich zruénosti prioritnou oblastou v mnohych
krajindch a s tym suvisi aj snaha o maximalne prepojenie OVP so zamestnavatel'mi. Charakteristickym znakom
dudlnych programov je zapojenie zamestndvatelskych organizacii do vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktoré
prebert zodpovednost za prakticku pripravu Ziaka/ov.

Je mozné povedat, Ze korene SDV siahaju az do stredovekej histérie, ked cechy remeselnikov organizovali svoje
odvetvia a regulovali Skolstvo a vzdeldvanie. V 19. a 20. storocCi vznikali v dosledku spolo¢enskej objednavky
a vzdelavacej politiky odborné Skoly, ktorych principom bolo spdjanie odbornej pripravy s teoretickou. Mnohé
odborné ucilistia, odborné skoly, stredné priemyselné skoly vznikali priamo pri strategickych podnikoch, aby

priprava ziakov pre potreby trhu prace bola ¢o najadresnejsia.

SDV sa v podmienkach SR implementuje uz desat rokov ajeho klic¢ovym cielom je prepojenie teoretickej
a praktickej pripravy tak, aby sa na trhu prace dosiahol sulad medzi dopytom a ponukou.

SDV je typ odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju odborné vedomosti,
praktické zrucnosti a kompetencie/schopnosti potrebné pre vykon povolania. SDV sa v podmienkach SR
implementuje od Uc¢innosti Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako reakcia na meniace sa potreby trhu prace a jednej z moznosti znizovania nezamestnanosti
mladych fudi. V zdkone sa vymedzuju prava a povinnosti SaPO, ale aj zamestnavatelov, $kol, Ziakov (zakonnych
zastupcov) vstupujucich do SDV.

Na Slovensku sa SDV zacal zavadzat v Skolskom roku 2015/2016. V prvom roku sa prihldsilo
130 zamestnéavatelov, ktori mali vytvorit 1 800 pracovnych miest pre ziakov $tudujucich v SDV. Len 32,5 % Ziakov
zareagovalo na ponuky DV, ktoré boli redlne ponuiknuté zamestnavatelmi. Bolo vytvorenych 1 440 pracovnych
miest, o ktoré malo zaujem len 468 ziakov. Pocet zamestnavatelov, §kdl i ziakov vstupujucich do SDV v k. roku
2016/2017 sa oproti roku 2015/2016 zdvojnéasobil. Udrzat funkény SDV vyZaduje zabezpecit angaZovanost
podnikov, ich dostatocny pocet s dobrou kvalitou vzdelavania. Prave z tychto dévodov sa realizoval dotaznikovy
prieskum s cielom identifikovat motivacné faktory zamestnavatelov, problémy zpraxe, ale aj navrhy

na optimalizaciu systému, jeho skvalitnenie a zefektivnenie procesov tak na strane skoly, ako aj zamestnavatela.

SDV zohrava délezitd ulohu v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy na celom svete. V krajinach OECD je 44
% Studentov vo vysSom stredoskolskom vzdelavani zapisanych do odbornych programov. V krajinach ako Rakusko,
Ceska republika, Finsko, Holandsko a Slovinsko to predstavuje az 70 %. SDV vyznamne pomaha mladym ludom pri
prechode zo vzdelavania v $kolskom systéme do prace a pri rozvoji zruénosti relevantnych pre trh prace. EU vyzyva,
aby sa ucenie zalozené na praci stalo kli¢ovou &rtou systémov OVP. Vysoky podiel ziakov v SDV je napr. v
Holandsku (89,3 %), Nemecku (89,2 %), na Malte (62,9 %), v Rakusku (49,6 %), Franclzsku (25,85 %), Luxembursku
(21,8 %) a Finsku (18,5 %). Krajiny ako Pol'sko (13,4 %) a Rumunsko (11,9 %) deklarujui rocné narasty Ziakov v SDV.
V SR je aktualny pomer ziakov v SDV na urovni 7%.

V Eurépe maju mladi ludia, po ukonceni SDV, relativne dobré vysledky na trhu prace, najma na zaciatku svojej kariéry
a taktiez aj vy$Siu mieru zamestnanosti. Ich miera zamestnanosti je dokonca blizka miere zamestnanosti
jednotlivcov s vy$sim ako stredoskolskym vzdelanim. Eurépske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (dalej
len ,CEDEFOP*) vyvinulo plan pre vyvoj a trend zékladnych ukazovatelov SDV, ktory sa sUstredi na najdolezitejSie
ciele SDV v roku 2025. CEDEFOP definuje SDV ako jednu z foriem OVP, ktora zahfiia akékol'vek prepojenie Skoly

s praktickym vzdeldvanim v podniku. V zahrani¢i je snahou realizovat predovSetkym tzv. rydzi systém odborného
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vzdelavania. Ide o systém, pri ktorom sa celd vyucba realizuje vyluéne na pracovisku u zamestndvatela. Znamena
to, ze iteoretické informacie ziskava ziak vo vybranom firemnom prostredi. Organizacie maju spravidla lepSie
materidlne vybavenie, ktoré si $koly nemo6Zzu dovolit a tym sa Ziaci dostanu k novs§im technolégiam a informaciam
ovela skor, resp. uz pocas svojho stredoskolského studia. Tento model zabezpecuje dobru integraciu odbornych
vedomosti, praktickych schopnosti, ale aj zrucnosti ziakov. Tento model vSak nie je slovenskou cestou. SDV sa
v nasich podmienkach vyzna&uje izkym prepojenim véeobecného a odborného teoretického vzdelavania v SOS s
praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela (v pomere 50:50, resp. 60:40). To znamena, Ze prebieha v
dvoch fyzicky, ale predovSetkym koncepcne i obsahovo odlisSnych pracoviskach. Problémom tohto systému je
skutocnost, Ze jeho Uspech zavisi od sudrznosti $kolského a pracovného prostredia.

Kld¢ovymi milnikmi SDV v SR boli:

e 2010 -2015

o realizacia Narodného projektu ,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“
e 2015

o Ucinnost zékona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelédvani a priprave

o zalozenie Rady zamestndvatelov pre SDV

o novela zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
o vznik podnikovych $kol
o zavedenie priamej platby v SDV

o novela zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
o vznik Talentcentra v Nitre

o vznik Talentcentra v Trnave

o vznik nadpodnikovych vzdelavacich centier

o transforméacia Rady zamestnavatelov pre SDV na Radu zamestnavatelov pre OVP

o plan novely zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave

V Skolskom roku 2023/2024 je v SDV 10 456 ziakov, z toho 5 517 v podmienkach malého a stredného podniku
a 4 939 v podmienkach velkého podniku. Celkovy pocet zamestnavatelov s aktivnym SDV je 1 206, pricom vyska
priamej platby v SDV je na urovni 8 790 100 EUR.
Délezitym komponentom SDV je podnikova skola. V zmysle § 24a zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave méze SOS vo svojom nézve pouzivat oznadenie podnikova, ak napr. ma najmenej dve triedy denného
Studia v kazdom rocniku, ma najmenej 50 % ziakov prvého ro¢nika v dennej forme §tudia, ktori uzatvorili so
zamestnavatelom ucebnud zmluvu a ma najmenej 50 % Ziakov v poslednych dvoch roénikoch v dennej forme Studia,
ktori uzatvorili so zamestnavatelom zmluvu o budicej pracovnej zmluve. O opravneni SOS pouzivat ozna&enie
podnikové $kola rozhoduje Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR na zéklade pisomnej Zziadosti SOS.
V sucasnosti maju v SR statut podnikovej Skoly:

e Sukromné strednd odborné skola automobilovd, Duéalna akadémia, Jana Jonasa 5, 843 06 Bratislava 49,

e  Sukromna stredna odborna skola DSA, Komenského 12, 075 01 TrebiSov,

e  Sukromné stredné odborna skola hutnicka Zeleziarne Podbrezova, Druzby 554/64, 976 81 Podbrezova,

e  Sukromné strednd odbornéa Skola DSA, Koniarekova 17,918 50 Trnava,

e  Sukromna stredna odborna Skola polytechnicka DSA, Novozamocka 220, 949 05 Nitra,
e  Stkromna stredna odborna $kola technickd, Dr. Janského 10, 965 01 Ziar nad Hronom.
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Buducnost v ramci ovplyviiovania rozhodovania sa Ziakov pre SDV méze mat aj platforma talentcentier, ktora sa
v podmienkach SR momentdlne buduje. Talentcentrum origindlnym a zazitkovo podporenym spdsobom
sprostredkuva poznatky a informacie suvisiace s kariérovou orientaciou Ziakov a s vyberom ich dalSej vzdelavacej
drahy. Pilotné Talentcentrum sidli v Nitre a vzniklo na zaciatku roku 2020. V oktébri 2022 vzniklo druhé
Talentcentrum v Trnave. Plan je vybudovat talentcentra na Grovni véetkych samospravnych krajov.

Dal$im vyznamnym komponentom SDV v zmysle § 22a zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
je nadpodnikové vzdelavacie centrum. Zamestnavatel' mdze popri svojom nazve pouzivat oznacenie nadpodnikové
vzdeldvacie centrum, ak poskytuje najmenej tri roky praktické vyu€ovanie v SDV Ziakom, ktori maju uzatvorenu
uCebnd zmluvu s inym zamestnavatelom, uskutoCruje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
uskutoCriuje najmenej dva roky odbornu pripravu instruktorov alebo hlavnych instruktorov, ma schvalenu stratégiu
kvality odborného vzdeladvania a pripravy podla potrieb trhu prace, spolupracuje s vysokymi Skolami pri rozvoji
odborného vzdeldvania a pripravy a spifia dalSie kritérid uréené vndtornym predpisom prislusnej stavovskej

organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie.

Opréavnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdeldvacie centrum udeluje zamestndavatelovi prislusna SaPO.
Téatiez vykonava kontrolu dodrziavania podmienok, za ktorych udelila opravnenie pouZivat oznacenie
nadpodnikové vzdeldvacie centrum. SaPO odnime oprévnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum, ak zamestnavatel prestane spifiat zakonom stanovené podmienky. V stasnosti maji v SR Statut

nadpodnikové vzdelavacie centrum:

e Nadpodnikové vzdeldvacie centrum pre automobilovy priemysel, strojarstvo, elektrotechniku
a automatizacia, Dualna akadémia, z.z.p.o., Jana Jondasa 5, Bratislava,

e Nadpodnikové vzdeldvacie centrum pre oblast strojarstva, elektrotechniky a automobilového priemysilu,
Deutsch - Slowakische Akademien, a.s., Novozamocka 218A, Nitra.
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KAPITOLA ¢. 1:
PRIPRAVA A TVORBA DOTAZNIKA

A TELEFONICKEHO KVALITATIVNEHO
ZISTOVANIA



1. PRIPRAVA A TVORBA DOTAZNIKA A TELEFONICKEHO KVALITATIVNEHO
ZISTOVANIA

1.1 CIELE DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA

Dotaznik ziskavania spatnej vazby zamestnavatelov vo vztahu k SDV je vypracovany k jeho 10. vyroCiu v praxi.
Zameriava sa na reflexiu povedomia zamestnavatelov o tejto moznosti pripravy ziakov na povolanie v SDV,
praktické skusenosti s jeho realizaciou a najma na odporicania pre jeho dalSie smerovanie a skvalitiovanie.
Vysledky dotaznika su urcené na zvySenie atraktivity, kvality a drovne OVP na Slovensku. Spatnad vézba
od zamestnavatelov k implementacii SDV odzrkadluje potreby, poZiadavky a ndvrhy zamestnavatelov na
skvalitnenie/zlepsenie SDV, ¢i uz z pohl'adu vzdeldvacieho procesu alebo aj motivacie vstupu zamestnavatelov (¢i
§kol a Ziakov don) a referuje ne/spokojnost s vykonom kompetencii SaPO a s administrativnymi, finan¢nymi,
organiza¢no-technickymi podmienkami na vykon SDV. Cielom dotaznikového zistovania bolo ziskat aj navrhy
na zlep$enie a Upravu legislativnych podmienok a na moznosti kvalitnejsej spoluprace so SOS, rodiémi (zakonnymi
zastupcami) a samotnymi SaPO.

Prieskum sa detailne zameriaval na podmienky realizacie SDV v konkrétnych organizaciach, detegoval bariéry
vstupu a negativne skusenosti, rovnako tak doévody na ukoncenie poskytovania DV zamestndvatelmi.
So zameranim na komplexnost informacii, zistené negativne odozvy, ziskané z elektronického dotaznikového
zistovania, boli nasledne doplnené o konkrétne telefonické rozhovory s respondentmi za Géelom stanovenia
cielenejsich odporicani na zlepSenie/optimalizaciu SDV.

1.2 CIELOVA SKUPINA

Primarnou cielovou skupinou na ziskavanie spatnej vazby boli zamestnavatelia, vykonavajici podnikatel'sku
¢innost v podmienkach Slovenskej republiky, najma ti, ktori ziskali spdsobilost poskytovat praktické vyuCovanie
v SDV podla § 11 Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ktori majui uzatvorend zmluvu o DV so
S0S podla § 16 tohto zékona.

Na ucely skvalitnenia fungovania SDV ako celku, ale aj podpore jeho rozsirenia medzi dalSich zamestnavatelov,
boli do dotaznikového zistovania oslovené aj dalSie cielové skupiny zamestnavatelov tak, aby boli dopytované
aj prekazky zapojenia sa organizacie do SDV, ale aj zabezpecenie edukativneho charakteru dotaznika u tych
zamestnavatelov, ktori eSte o SDV informacie nemaju. Finalne cielové skupiny boli nasledovné:
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\ zamestnavatelia, ktori majua aktualne v SDV zazmluvnenych Ziakov na pracovisku praktického
/ vyuéovania u zamestnavatela, resp. v nadpodnikovom vzdelavacom centre

\ zamestnavatelia, ktori v minulosti realizovali SDV, ale v stiicasnosti nemaju na pracovisku
/ praktického vyu€ovania u zamestnavatela zazmluvnenych Ziadnych Ziakov

zamestnavatelia, ktori presli overenim spdsobilosti poskytovat praktické vyucovanie
| vSDV na pracovisku praktického vyucovania, ale nemali a ani v sii€asnosti nemaju
/ ziadnych zazmluvnenych Ziakov

\ zamestnavatelia , ktori o SDV poculi, ale nie si doi zapojeni identifikovani v odvetviach
/s nizkym pokrytim SDV

zamestnavatelia, ktori nikdy o SDV nepoculi

Komplexny zber Udajov sa uskutocnil na vSetkych ciel'ovych skupinach s ambiciou vysokej navratnosti dotaznikov

a ziskania relevantného poctu respondentov na moznu realizaciu kvalitného Statistického vyhodnotenia.

1.3 DOTAZNIKOVE ZISTOVANIE

Tvorba dotaznika

V zavislosti od vysSie uvedenych cielovych skupin bolo vytvaranych 5 variantov elektronického dotaznikového
zistovania. Uvod bol pre véetky varianty rovnaky (zistovanie ICO konkrétnej organizacie). Nasledne sa znenie
dotaznikovych otazok menilo v zavislosti od vyberu konkrétnej cielovej skupiny. Logicka nadvédznost jednotlivych
otazok suvisela so stanovenymi cielmi dotaznikového zistovania. Kazdy z variantov obsahoval vyber kltic¢ovych
oblasti posobnosti SaPO vo vztahu k SDV a otazky boli formulované tak, aby zistovali skisenosti, nazory,
spokojnost a podporovali uvadzanie navrhov a odporiéani smerom k administrativnym, finanénym, organizacno-

technickym a legislativnym podmienkam vykonu SDV.

Navrh zakladnych otazok v jednotlivych variantoch vytvarali ¢lenovia expertnej skupiny, zloZenej z timu rieSitel'skej
organizacie a zastupcov RUZ, ktori ndvrh pripomienkovali. Nasledne bol navrh dotaznikov zaslany vybranym
¢lenom Rady zamestnavatelov pre OVP, ktori navrhli findlne doplnenie, resp. Upravy dotaznikov. Doélezitym
predpokladom bola jasna formulacia otazok, aby nedoslo k nedorozumeniam/nepochopeniu podstaty zistovania

v ramci jednotlivych oblasti.

Po odsuhlaseni obsahu Struktiry jednotlivych dotaznikov boli tieto postupne naprogramované v online
elektronickom nastroji Alchemer. Predmetny nastroj spifia kritéria a funkcionality, ktoré dokazu ziskat a spracovat
potrebné mnozstvo dat a zaroveii ma dostatoéné moznosti analyzovat a spracovavat vysledky v realnom ¢ase.
Okrem suhrnnej Statistiky nastroj pouZiva tabul'kové a grafické zobrazovanie vysledkov s umoziiuje realizovat
analyzu a spravu jednotlivych odpovedi, ich vyradovanie a vytvaranie réznych filtrov na segmentaciu odpovedi.

Pri tvorbe dotaznikov sa kladol déraz na nasledujtce atributy:
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1. Ciel aucel dotaznika - jasne zadefinované otdzky s vopred stanovenym zdmerom pouzitia ziskanych
informacii.

2. Struénost ajasnost otazok - otazky boli naformulované jednoducho, zrozumitelne a ¢o najkratSie,
bez zbyto¢ne zlozitych formulécii a odbornych terminov, aby boli pre respondentov dostato¢ne jasné.

3. Typy otazok - s cielom ziskat réznorodé a bohaté udaje boli pouzivané rézne typy otazok (uzavreté,
otvorené, skalové) so zamerom ich komplexného Statistického vyhodnotenia.

4. Logicka Struktura a poradie otdzok — otazky nasledovali logicky sled, ktory ulahcil respondentom
ich vyplfovanie. Zacinalo sa vSeobecnymi otdzkami a postupne sa preslo k $pecifickejsim.

5. Anonymita a dévernost - vzhladom na citlivé otazky boli respondenti informovani, kto ich spracovava a za
akym uc¢elom budu vyhodnotené a pouzité.

Dotazniky pre vSetky cielové skupiny boli, pred spustenim, otestované v dvoch fazach. So zamerom zistenia ich
funkénosti boli testované internymi testermi a v ramci tychto testovani boli identifikované a opravené viaceré
problémy a nejasnosti, ktoré pri prvotnej tvorbe nastali. Po finalizacii interného testovania bol dotaznik otestovany
na vzorke respondentov z riesitel'skej organizacie, ktori spisovali ndvrhy na zmeny a Upravu formulacie otazok ale aj
funkénosti a logickej nadvaznosti otdzok. Spolu iSlo o 87 testovani jednotlivych druhov dotaznikov.

Finalna verzia dotaznikového zistovania bola odosielana spolu so sprievodnym mailom (vid' nasledujtci obrazok).
BlizSie je popisana aktivita nizsie v ¢asti ,Technické zabezpecenie distriblcie dotaznikového zistovania“.
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Obrazok ¢. 1 Sprievodny e-mail s preklikom na dotaznik

Vaiena organizacia, respondentka, respondent,

Systém dudlneho vzdelavania na Slovensku oslavuje svoje 10. vyrodie. Za toto obdobie presiel
viacerymi zmenami, ktoré vychadzali najma z praktickych odporicani zamestnavatelov zapojenych do
tohto systému. Priprava kvalifikovanych pracovnikov je aj spolofenskou zodpovednostou
zamestnavatelov, ktori najlepiie vedia, aké ofakdvania a potreby na kvalifikdciu mladych Fudi

pripravujucich sa pre trh prace.

Dotaznik, ktory sa Vam dostava do rik, je zamerany na povedomie zamestnavatelov o tejto moinosti
pripravy Ziakov na povolanie, praktické skasenosti s jeho realizaciou a najma na edpordcania pre jeho

d'alfie smerovanie a skvalitfiovanie.

Kontakt na Vas sme ziskali z prostredia stavowvskych a profesijnych organizacii alebo zverejne

dostupnych databaz.

Ak Wy konkrétne nezodpovedate za oblast spoluprace so Skolami, vzdeldvania, resp. naboru, &i riadenia
fudskych zdrojov, velmi pekne Vas Ziadame o preposlanie dotaznika vo Va3ej organizacii kompetentnej

osobe.

VaZe odpovede, stanoviskd a namety pomdZu organizaciam statnej spravy, stavovskym a profesijnym
organizaciam k zvyseniu atraktivity, kvality a urovne odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku.
Tieto organizacie maji vybudované profesionalne timy, ktoré s pripravené Vam v tejto oblasti

poméact.

Predpokladany £as vyplnenia dotaznika je cca 15 mindt. Prosime o vyplnenie dotaznika najneskér do

22.11.2024. Dotaznik je dostupny tu: https://survey.alchemer.eu/fs3/90770942/Dotazn-kov-zis-

ovanie-o-SDV
Objednéavatelom dotaznikového prieskumu je Republikova dnia zamestnavatelov.

Dakujeme za Va3 £as a ochotu!

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z e-mailu

Struktara dotaznika

Variacie elektronického dotaznika obsahovali spolu 35 otazok, prispdsobenych jednotlivym variantom. S cielom
ziskat ¢o najviac informacii bolo zodpovedanie kazdej z otdazok povinné, v 5-tich pripadoch odpovedi bolo mozné
uviest moznost ,Neviem”, u ostatnych bolo potrebné bud vyplnit celt otazku' alebo si vybrat minimélne jednu
z moznosti. V pripadoch, ak si respondent nevedel vybrat z moznosti, mal moznost vypisat v odpovedi ,Iné...", kde
vtomto pripade sa taktiez vyZzadovalo vyplnit odpoved. V rdmci kontaktnych Udajov sa nevyzadovalo vyplnit
telefonne Cislo ataktiez sa nevyzZadoval vyplnit navrh legislativnych zmien a ani podpornych nastrojov.
V nasledujlcej tabulke je uvedend pocetnost jednotlivych otdzok v rdmci 5-tich variantov dotaznika.

1 pri odpovediach ano/nie

2%



Tabulka 1 Poéetnost otazok v ramci variantov dotaznika

Pocetnost

Hlavné okruhy/Oblasti otazok vramci  5-ich
variantov

Kompetentnost osoby vyplnajlicej dotaznik a zatriedenie organizacie v ramci SaPO
Pozicia vo vztahu k SDV v rdmci organizacie 3/5
Pozicia v rdmci organizacie 5/5
Priradenie vecne prislusnej SaPO k overenym odborom vzdeldvania v organizacii 3/5
Priradenie vecnej prisluSnosti organizacie k SaPO 2/5
Znalost problematiky a procesov v SDV, hodnotenie situacii a hlavnych problémov
Znalost organizacie o problematike SDV 5/5
Zdroj prvotnej informdcie o SDV 2/5
Moznost prvotného zapojenia sa do SDV 2/5
Moznost spoluprace so $kolou 3/5
Uvedenie konkrétnej skoly apoctu ziakov, ktori by mohli byt zapojeni do SDV 3/5
u zamestnavatela
Hlavné dévody nezdujmu zapojenia sa do SDV 1/5
Obavy pri zapojeni sa do SDV 1/5
Hlavné dévody ukoncenia SDV v organizacii 1/5
Moznost opatovného zapojenia sa do SDV 2/5
Situacie pocas realizacie SDV v organizacii 2/5
NajCastejSie rieSené aktudlne problémy v ramci SDV 1/5
V minulosti rieSené problémy v ramci SDV 1/5
Motivaéné faktory a vyhody pre zamestnavatelov pri vstupe/zapojeni sa do SDV
Motivacné faktory vstupu do SDV 1/5
Edukativne informdacie pre zamestnavatelov, ktori nie su zapojeni do SDV 2/5
Edukativne informdacie pre zamestnavatelov, ktori su uréitym sp6sobom zapojeni do SDV 3/5
Hodnotenie procesu overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyu¢ovania
Doévody, preco po overeni sposobilosti pre poskytovanie praktického vyuCovania organizacia 1/5
nepokracovala v zapojeni sa do SDV
Zhovdnotenie procesu overenia spoésobilosti organizacie pre poskytovanie praktického 1/5
vyucovania
Moznost pripadného zapojenia sa do SDV
Poskytovanie Sirsich informacii o SDV a o mozZnostiach zapojenia sa zamestnavatelov do 1/5
SDV
Najvacsia pomoc pri procese zapojenia sa do SDV 3/5
Absolventi SDV ako kvalifikovani zamestnanci
Vyuzivané formy ndboru zamestnancov 5/5
Taikostj pri ziskavani dostato¢ného poctu kvalifikovanych zamestnancov pre potreby 3/5
organizécie
Spokojnost s praktickou pripravou Ziakov na SOS 3/5
Obsah a kvalita odborného vzdeldvania na SOS v stvislosti s potrebami zamestnavatela 3/5
Navrhy na zmeny v legislative a podporné nastroje v SDV
Navrhy na zmeny v legislative 1/5
Navrhy na podporné nastroje 1/5
Nehodnotené otazky
Kontaktné udaje na zodpovedanie dalSich otdzok a poskytnutia podrobnych informacii o 2/5
SDV
Kontaktné tdaje na pripadné spresnenie spatnej vazby s cielom stanovit odporucania na 1/5
zlepSenie/optimalizaciu SDV
Kontaktné tdaje na poskytnutie spétnej vdzby a vysledkov dotaznikového zistovania 2/5
Kvalifikovany suhlas s pouzitim osobnych Gdajov 5/5
Podakovanie za ochotu vyplnit dotaznik 5/5

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava
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Vo vSetkych variantoch dotaznikov boli pouzité nasledujice 4 druhy otazok:
a) Otazky s otvorenou odpovedou

o umoznili respondentom vyjadrit svoje nazory, skisenosti, dévody, podelit sa o myty SDV, navrhy
a namety z réznych oblasti, vratane konkrétnych informdcii (napr. o pracovnej pozicii, pozicii vo
vztahu k SDV v organizécii, o skolach v suvislosti so moznou spolupréacou v rdmci SDV, resp.
kontaktnych informacif), ale aj napriklad informaciu vyjadrit numericky (ICO, poget Ziakov),

o boli ¢astou sucastou otdzok s uzavretou odpovedou (5), resp. otdzok s moznostou viacerych
odpovedi stucasne (9),

o  vramci vSetkych variacii dotaznikového zistovania islo spolu o 23 otazok (vratane kombinaci).

Obrazok €. 2 Priklad otazky s otvorenou odpovedou

18. Aké podporné nastroje v SDV navrhujete posilnit alebo zaviest ako nové’

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania

Obrazok €. 3 Priklad otazky s otvorenou odpovedou, ktora bola sti€astou otazky s uzavretou odpovedou

27. Do akej miery ste spokojny s praktickou pripravou Ziakov na strednych odbornych Skolach’

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania
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Obrazok ¢. 4 Priklad otazky s otvorenou odpovedou, ktora bola stii¢astou otazky s moZnostou viacerych

odpovedi naraz
23. Hlavné dovody Vasho nezaujmu zapojenia sa do SDV su (mézete oznacit viacero odpovedi, nutr

A e Zejeto dm tr ne na e

Ot 3 3 toho, Ze budeme musiet byt zodpovedni za Ziak

] truktor/inst t ema a L Nt pravu

A L T z yzat, Ze budeme mat Ziaka zap t SDV 3-4rokyamyr T de za 3-4
emame dostatocné pe 3 zazemie a z by sa il kto venovat

e Z e pustit do prevadzky ziakov mlads 018 ro

Bolo by to pre nas financné narocné

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania

b) Otazky s uzatvorenou odpovedou

o umoznili respondentom vybrat jednu z pontkanych moznosti, Castokrat iSlo o vyjadrenie
sa k faktu/informacii (moZnost ano/nie), resp. o vyber jednej z moznosti, podla ktorej sa
ndsledne dotaznik rozvetvoval,

o vramci vSetkych variacii dotaznikového zistovania islo spolu o 10 otazok (vratane kombinaci).

Obrazok ¢. 5 Priklad otazky s uzatvorenou odpovedou, ktora zapricinila rozvetvenie dotaznika

2. Poculi ste o systéme dualneho vzdelavania (SDV)? *

Ano. potul nata y ma Zia SD

Ano, pocul, nasa organizacia mala zZiakov v SDV, ale aktivity sme ukongili

Ano. pocul. nasa organizacia presla procesom overenia sposobilosti pre poskytovanie praktického vyu€ovania, ale nemame Ziakov v SDV
Ano, pocul. ale nasa organizacia nie je zapojena do SDV

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania
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Obrazok €. 6 Priklad otazky s uzatvorenou odpovedou pri vyjadreni ano/nie

| 2. Vietky prieskumy a analyzy ukazuju, ze absolventi SDV su ovela lepsie pripraveni pre trh prace. Viete o tom, Ze (prosim vyjadrite sa ku kazdej informacii):

Ano Nie

covanie vSDV, sa poskytuje prispevok na jeho zabezpecenie zrozpoctovej kapitoly Ministerstva
ce 700 - 1 000 Eur podla velkosti organizacie? *

telovi, ktory poskytuje praktické vy

Zamestnd

cumu, vyvoja amladeze SR vo v

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuéovanie vSDV, si mdze znizit dafovy zaklad az 0 3200 Eur na jedného Ziaka? *
Nemate povinnost ziaka po ukonéeni Stidia zamestnat? *

Po prijati Ziaka, ktory uVas absolvoval vyucovanie vSDV ho mdzete zmluvne zaviazat zmluvou o budicej pracovnej zmluve, Ze uVas bude urcité o
obdobie pracovat? *

Ak mate problém v prevadzke so Zziakom mladsim ako 18 rokov (neméze byt u Vas zamestnany), viete vyuit existujuci dual 18+ (vzdelavanie

dospelych)? *

Ak sa zamestnavatel dohodne s dalsim zamestnavatelom (zapojenym do SDV), mbzu si navzajom zdielat (rotovat) Ziakov, ktorych pripravuju na
vybrané ¢innosti vramci zamestnania? *

Ak si netrufate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agenturni zamestnavatelia, ktori vam vedia v tomto procese pomoct? *
SDV je z administrativneho hladiska nastavené velmi jednoducho a s administrativou Vam navyse poméze SOS alebo prisluéna SaPO? *

Viete byt aktivnou sucastou procesu aktualizacie Skolského vzdelavacieho programu a vzorovych ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o Ziaci (buduc
zamestnanci) potrebuju ovladat na vybranych pracovnych miestach? *

Mate tymto spdsobom pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizsie niklady na nabor a aj zau€anie? *

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania

c) Otazky s odpovedou vo forme hodnotiacej skaly

o umoznili respondentom vyjadrit ne/spokojnost so na $kale, kde 1 vyjadrovalo velmi negativne

a 10 velmi pozitivne (resp. 1 bol minimalny problém a 10 naopak vyrazny problém),
o  vramci v8etkych variacii dotaznikového zistovania i$lo spolu o 4 otazky.

Obrazok €. 7 Priklad otazky s odpovedou vo forme hodnotiacej Skaly

1%. Ohodnotte nasledovne situacie pocas realizacie SDV vo Vase) organizaci na skale od 1 do 10, pricom 1 znamena velmi negativne a 10 velmi pozitivne

Mozete ohodnotit viaceré z nich, minimalne vSak jednu.

.

Ohodnotte
Administrativna a metodicka X
pomoc zo strany SaPO.

Administrativna a metodicka X
pomoc zo strany Skoly.

Spolupraca a komunikadia zo x
strany SaPO.

Spolupraca a komunikacia zo X
strany Skoly.

Overenie odbornej sposobilos X
zamestnavatela

Edukacia zamestnavatela X
Nabor Ziakov do SDV. X
Pomoc pri problémovych X

situaciach so Ziakmi.

Podpora pri operativnych X
rie$eniach problémov.

Uplatnenie dualistov v praxi X

Naklady na realizaciu SDV. x

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania
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d) Otéazky s moznostou vyberu viacerych odpovedi naraz

o I8lo otzv. checkboxy, ktoré umoznili respondentom vybrat minimalne jednu, ale aj viaceré
odpovede, s ktorymi suhlasili,
o vramci vSetkych variacii dotaznikového zistovania i$lo spolu o 9 otazok.

Obrazok ¢. 8 Priklad otazky s moZnostou vyberu viacerych odpovedi naraz

10. Uvedte dovodly, preco ste po overeni sposobilosti pre poskytovanie praktickeho vyucovania nepokracovali v zapojeni sa do SDV

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z dotaznikového zistovania

Kompletna Struktdra a znenie vSetkych 5-tich dotaznikov so znenim jednotlivych otdzok a logického vetvenia

je uvedena v Prilohe €. 1.

Technické zabezpecenie distribucie dotaznikového zistovania

Schvélené textové znenie elektronického dotaznikového zistovania bolo spracované prostrednictvom vys$sie
spominaného programu Alchemer. Funkénost bola pred zaslanim respondentom opakovane otestovana
a identifikované chyby boli operativne odstranené. Na elektronicku distribtciu bol zvoleny program MailChimp.
Obe vysSie uvedené softvérové rieSenia boli starostlivo zvolené z dévodu sledovania respondentov z pohl'adu ich

aktivity na zistovani a miera vyplnenia dotaznikového zistovania.

Pre zber dostatocného mnoZzstva Udajov na vyhodnotenie relevantnosti nazorov, postojov, mytov, ndvrhov
a odporucani v oblasti SDV bolo potrebné oslovit cielovd skupinu na Grovni minimalne 2 500 respondentov, pricom
oCakdavana navratnost bola na tirovni 25 %. Elektronicky dotaznik bol distribuovany vo viacerych vinach (rozdeleny
do troch hlavnych segmentov) a prva distribtcia prebehla diia 15. novembra 2024. Pre kazdy segment bol dotaznik

opéatovne zasielany iba na kontakty, ktoré e-mail neotvorili.
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Pre prvy segment respondentov (zamestnavatelia s aktivnym SDV) bol dotaznik zasielany s$tyri krat vzhladom na
to, ze pocet otvoreni prvého e-mailu bol velmi nizky a pocet unikatnych kliknuti na odkaz s dotaznikom bol taktiez

velmi nizky.

Obrazok ¢. 9 Prvy segment respondentov

Dotaznik dual RUZ .
Sent RUZ DUAL DOTAZNIK

; _ 765 69
B4 Regular email _ ' Tags: RUZ
Fri, 15 November o Clicks
Last edited Fri, 15 November 2024 2024 11:33 2,229 recipients R o5t
11:33 by Laura Prazencova
[Re-sent] Dotaznik dual RUZ ’
Sent RUZ DUAL DOTAZNIK
B4 Regular email 135 19
Tue, 19 November Segment: Custom Adv... o —_
Last edited Tue, 19 November 2024 5004 840 1,437 recipients pens; RS
8:40 by Laura Prazencova
[Re-sent] Dotaznik dual RUZ
(copy 01) Sent RUZ DUAL DOTAZNIK - 5
B4 Regular email Mon, 25 November Segment: Custom Adv... :
2024 10:12 1,404 recipients Opens:: Clioks
Last edited Mon, 25 November 2024 el
10:12 by Laura Prazencova
[Re-sent] [Re-sent] Dotaznik
duél RUZ (copy 01) Sent RUZ DUAL DOTAZNIK & é
. . 968 N Segment: Custom Adv...
B4 Regular email Tue, 26 November Opens Clicks

2024 12:37 1,264 recipients

Last edited Tue, 26 November 2024
12:36 by Laura Prazencova

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z MailChimpu

Pre druhy segment respondentov (zamestnavatelia, ktori vystupili zo SDV, resp. maju overenie odbornej

sposobilosti) bol dotaznik zasielany len tri krat, pretoZe v tomto pripade pocet otvoreni prvého e-mailu bol vyssi,
ako v ramci prvého segmentu a pocet unikatnych kliknuti na odkaz s dotaznikom bol taktiez vyssi.

Obrazok €. 10  Druhy segment respondentov

Dotaznik dual e
ent
B9 Regular email DUAL DOTAZNIK ZVY... 1170 354

Man, 18 Novembar

. » 412 recipients Opens  Clicks
Last edited Mon, 18 November 2024 2024 14:07
14:07 by Laura PraZencova
[Re-sent] Dotaznik dual . A I
nit DUAL DOTAZNIK ZVY...
B4 Regular email 227 56
Wed, 20 November Segment: Custom Adwv... o Clicks
Last edited Wed, 20 November 2024 5504 8.1 3,135 recipients pens e
8:21 by Laura PraZencova
[Re-sent] Dotaznik dual (copy
01) Sent DUAL DOTAZNIK ZVY... 180 4
a 5 P Segment: Custom Adv...
B4 Regular email Men, 25 November . OQ - Opens Clicks
2024 10:08 3,084 recipients

Last edited Mon, 25 November 2024
10:08 by Laura PraZencova

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z MailChimpu
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Pre treti segment respondentov (zamestnavatelia bez SDV) bol dotaznik zasielany dvakrat a v neskorSom obdobi
ako pre prvé dva segmenty, s opakovanym zaslanim po 4 diioch. Okrem toho, vzhl'adom na stale relativne nizku
navratnost dotaznikového zistovania riesitel'sky tim pristlpil aj aktivnej propagdcii dotaznikového zistovania na
socialnych sietach — Facebook, LinkedIn.

Obrazok ¢. 11 Treti segment respondentov

Dotaznik dual WORKI ZAMES
TNAVATEL Sent Worki Newsletter

B4 Regular email Thu. 21 Navember Tags: zamestnavatel

3,016 57
Opens  Clicks

[Re-sent] Dotaznik dual WOR
KI ZAMESTNAVATEL Sent Waorki Newsletter
B9 Regular email Man. 25 November Segment: Custom Adv._.

596 14
Opens Clicks

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z MailChimp

Vzhladom na stanoveni mieru ndvratnosti na Grovni 25%, ¢o znamena 625 vyplnenych dotaznikov, bolo potrebné
zapojit do distriblcie dotaznika aj dalSie institicie s vyznamnych dosahom na zamestnavatel'skd sféru. Do
distribucie sa pod koordinaciou riesitel'ského timu aktivne zapojili aj:

e Asocidacia priemyselnych zvazov a dopravy,

e Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR,

e Slovenska obchodna a priemyselna komora,

e Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora,

e  Zdruzenie miest a obci Slovenska,

e Konfederacia odborovych zvazov SR.

Riesitel'sky tim vyuzil na distribuciu dotaznika aj vlastné databazy respondentov, ¢im sa podarilo naplnit stanovené
cielové hodnoty.

Zaroven boli na distribuciu dotaznika vyuZzité socialne siete Facebook a LinkedIn.
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Obrazok €. 12 Vyuzitie siete LinkedIn na distribtciu dotaznika

. Lucia DITETOVA - You "
| HR Director at Trexima Bratislava & WORKl.sk

E

Mili priaznivci Systému dudineho vzdeldvania |

MNaZa spoloénost TREXIMA Bratislava realizuje pre Republikova unia
zamestnavatelov prieskum postojov a nazorov zamestnavatelov na Systém
dudlneho vzdelavania. Duil na Slovensku oslavuje uz 10. rokov a preto chceme
vediet:

? Ako nadm duil na Slovensku funguje?

? 50 s nim zamestnavatelia spokojni?

? Chcu zamestnavatelia nejaké zmeny v tomto systéme?

? Je tento proces pre zamestnavatelov naroény?

? Co brani zamestnavatelom viac sa do systému zapajat?

#. Najdite si prosim 10 minut’ €asu a vyplrite tento
dotaznik: https://Inkd.in/edwFQjdG

+ Vysledky odkomunikujeme a tieZ poputuju na rezort Skolstva a pevne verim, Ze
spoloéne presadime zlepienia na zaklade nasich praktickych skidsenosti,
Dakujem

Dotaznikové zistovanie zamerané na systém duadlneho vzdelavania (SDV)

survey.alchemer.eu

Q&0 Martina Skopkova and 20 others 3 comments - 2 reposts
Reactions
e ~ _.-".._ \
=0 0 & o v &
Q‘ - & Like & Comment ) Repost =7 Send
I. 1,073 impressions View analytics

Post analytics

Lucia DITETOVA posted this = 3w

Mili priaznivci Systému duslneho vzdeldvania |
MNasa spolocnost TREXiMA Bratislava realizuje pre Republikova unia... ...show more

Dotaznikové zistovanie zamerané na systém dualneho vzdelavania (SDV)

survey.alchemer.eu

Discovery @

1,073 533

Impressions Members reached

;6: Members who post once a week can get up to 4x more profile views. Keep the momentum going by
" creating another post.

Start a post

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z LinkedIn
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Obrazok €. 13  Vyuzitie siete Facebook na distribuciu dotaznika

e

21. november 0 11:12 - &

ll % Lucia Lednérova Ditétova

Mili priaznivci Systému duélneho vzdeldvania 1

Nasa spolo¢nost’ Trexima Bratislava realizuje pre Republikova unia zamestnavatelov
prieskum postojov a nazorov zamestnéavatelov na Systém dualneho vzdelavania. Dual
na Slovensku oslavuje uz 10. rokov a preto chceme vediet:

? Ako ném dual na Slovensku funguje?

? SG s nim zamestnavatelia spokojni?

? Chct zamestnavatelia nejaké zmeny v tomto systéme?

? Je tento proces pre zamestnavatelov néro¢ny?

? Co brani zamestnavatelom viac sa do systému zapéjat?

£ Najdite si prosim 10 minGt’ ¢asu a vyplrite tento dotaznik:
https://survey.alchemer.eu/.../Dotazn-kov-zis-ovanie-o-SDV
Vysledky odkomunikujeme a tieZ poputuji na rezort kolstva a pevne verim, Ze

spoloéne presadime zlep3enia na zaklade nasich praktickych skdsenosti.
Dakujem

SURVEY.ALCHEMER EU
Dotaznikové zistovanie zamerané na systém dualneho vzdelavania
(SDV)

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z Facebook

1.4 TELEFONICKE KVALITATIVNE ZISTOVANIE

Priprava telefonického kvalitativheho zistovania

Na zlep$enie porozumenia negativnych odoziev na SDV v dotaznikovom zistovani sa realizoval telefonicky
kvalitativny prieskum u respondentov, ktori vyjadrili negativnu spatnu vazbu. Pri telefonickom prieskume bolo velmi
délezité vzbudenie a udrzanie zaujmu respondentov, pretoZe pre respondenta je ovela jednoduchsie ukonéit
telefonicky rozhovor, ako priame interview. Telefonicky prieskum umoznil respondentom vyjadrit nédzory a postoje
rychlo a objektivne, takisto vytvoril priestor na identifikdciu novych nametov a zlepseni v SDV.

V ramci kvalitativneho telefonického dopytovania bolo kontaktovanych 45 respondentov, pricom bolo ziskanych
viacero kvalitativne hodnotnych informdcii, podnetov na rieSenie a navrhov na skvalitnenie, resp. zvySenie
dostupnosti SDV pre zamestnavatelov. Tieto zistenia su obsiahnuté v ramci zaverov a odporucani, resp. aj v ramci
manazérskeho zhrnutia.

V ramci telefonického dopytovania boli kladené napr. nasledovné otazky:

e Aké boli hlavné dévody Vasho vystupenia zo SDV?

e Aké najcCastejSie problémy sa vyskytovali vo Vasej prevadzke v suvislosti so zabezpe¢ovanim SDV?

e Ako ste riesili situaciu, ked Vam ziak nenastupil do prevadzky?

e Kto Vam pomohol pri rieSeni Vasho problému?

e  Aké su podla Vas prekazky pri nabore ziakov do SDV?

e Ako ste postupovali, ked' ste v rdmci ndboru neziskali ziakov do SDV?

e  Aké nastroje/podpora zo strany SaPO, statu, Skoly, resp. samospravy by Vam pomohli?

e  Aka vyska priamej platby by Vam pokryla naklady?

e Ktoré oblasti zaostavania ziakov v teoretickej priprave Vam komplikuju najviac vykon praktického
vyucovania?

e AdalSie.
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KAPITOLA c. 2:

STATISTICKE VYHODNOTENIE
DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA



2. STATISTICKE VYHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA
2.1 NAVRATNOST DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA

Dotazniky spolu vyplnilo 663 respondentov. Dotazniky boli vo vSeobecnosti rozdelené na dva typy — kompletné
a diskvalifikované. Tie so statusom ,kompletné” sa stali sti¢astou komplexného analytického vyhodnotenia (iSlo
spolu o 635 dotaznikov), diskvalifikované (28) do vyhodnotenia zaradené neboli. Do diskvalifikovanych dotaznikov
patrili také, ktoré bud neboli kompletné alebo nemali vyplnené ani ICO2. Percentudlna miera navratnosti
kompletnych dotaznikov voci diskvalifikovanym dosiahla 95,8 %.

Podl'a zadania zakazky bolo potrebné ziskat minimalne 25%-nu navratnost z po¢tu 2 500 respondentov, ktorym mal
byt online prieskum zaslany, tzn., Ze bolo potrebné ziskat aspon 625 vyplnenych dotaznikov. Z vy$Sie uvedenych
udajov je zrejmé, Ze navratnost sa podarilo naplnit. Riesitel'sky tim sa rozhodol dosiahnut prioritne stanoveny
cielovy ukazovatel na drovni 625 kompletne vyplnenych dotaznikov prostrednictvom navys$enia vzorky oslovenych
respondentov, pocetnejsSimi urgenciami a vyuzitim dalSich kanalov na oslovenie SirSej cielovej skupiny. Nasledne
sa podarilo do vyhodnotenia zaradit uz vy$sie spominanych 635 kompletne vyplnenych dotaznikov.

2.2 STATISTICKE VYHODNOTENIE OSLOVENYCH RESPONDENTOV

Na stanovenie cielovej skupiny respondentov, ktori boli oslovovani v dotaznikovom zistovani boli vyuzité verejne
dostupné zoznamy zamestnavatel'skych organizacii, ktoré zverejiuji SaPO vramci procesu overovania
ich spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania. Na Ucely dotaznikového zistovania boli vybrané SaPO:
AZZ77Z SR, APZD,RUZ a SOPK. V tejto vzorke sa nachadzali zamestnavatelia, ktori su aktivhe zapojeni do SDV, ti, ktori
uz zo systému odisli ati sosvedCenim odbornej spodsobilosti. Zaroven sa vtychto zoznamoch uvadzaju
zamestnavatelia viacnasobne vzhladom na evidenciu osvedceni k danému u¢ebnému, resp. Studijnému odboru.
Z toho dovodu realizaény tim spracoval dostupné data, vycistil databazu na droven jedinecnej organizacie
s jedine¢nym ICO pre vyhodnotenie reprezentativnej vzorky.

K nie vSetkym organizaciam bolo mozné ziskat kontaktné Udaje. Vzhladom na tento fakt bolo rozposielanie
dotaznikov rozlozené do viacerych etdp. V prvej etape bolo oslovenych 2 229 respondentov (zdroj verejne dostupné
zoznamy SaPO0), v druhej 4 712 (zdroj verejne dostupné zoznamy SaPQ), v tretej 11 645 (zdroj TREXIMA Bratislava)

a zaroven boli respondenti oslovovani prostrednictvom SaPO a dalSich informaénych kanalov.

2tzn., Ze po otvoreni linku na dotaznikové zistovanie respondent neuviedol odpoved ani na prvi otazku tykajicu sa identifikacie organizacie
cezIf0
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Graf1 Podiel organizacii podl'a evidencie SaP0 zverejnenych na webovych sidlach, podl'a krajov SR (2024)
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Najvys$sie zastipenie v oslovenej vzorke (vychddzajlic zo zverejnenych zoznamov SaPO) mali zamestnavatelia
vecne prislusni k overenym odborom vzdelavania k RUZ, nasledne k SOPK a AZZZ SR, najnizsi podiel mali
organizacie vecne prislusné k APZD. Z hladiska regiondlneho rozlozenia dominoval PreSovsky kraj (18%)
a najnizsie zastupenie mal Banskobystricky kraj (7%).

Graf2  Podiel organizacii podl'a evidencie SaP0 zverejnenych na webovych sidlach, podl'a krajov SR (2024)
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava
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Graf3 Podiel organizacii podl'a evidencie SOPK zverejnenych na webovom sidle, podl'a krajov SR (2024)

20%
18%
16%

14%

12%
10
8
6
4
2
0%
BA L) TN NR ZA BB PO KE

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava
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Podl'a vecnej prislusnosti k overenym odborom vzdelavania v ramci SOPK dominuje Trenc&iansky kraj na trovni 18%
a Zilinsky kraj s 17%. Najnizsie zasttpenie je mozno vidiet v Nitrianskom kraji na tirovni 5%.

Graf &4 Podiel organizacii podl'a evidencie RUZ zverejnenych na webovom sidle, podla krajov SR (2024)
25%

20%

15%

10%
0%
BA 1T TN NR ZA BB PO KE

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

X

Podla vecnej prislusnosti k overenym odborom vzdeldvania v ramci RUZ dominuje Kosicky kraj na trovni 21%

a Presovsky kraji s 19%. Najnizsie zastupenie je mozno vidiet v Nitrianskom kraji na trovni 8%.
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Graf5 Podiel organizacii podl'a evidencie AZZZ SR zverejnenych na webovom sidle, podl'a krajov SR (2024)
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Aj v rdmci vecnej prislusnosti k overenym odborom vzdelavania v AZZZ SR dominuje PreSovsky kraj s 32%, naopak

najnizSie zastlpenie je mozné vidiet v Kosickom kraji na trovni len 5%.

Graf6 Podiel organizacii podl'a evidencie APZD zverejnenych na webovom sidle, podl'a krajov SR (2024)
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Podla vecnej prislusnosti k overenym odborom vzdelavania v ramci APZD dominuje KoSicky kraj na urovni 19%
spolu s Nitrianskym krajom na trovni 18%. Najnizsie zastipenie je mozno vidiet v Banskobystrickom kraji na trovni
len 3%.

KedZe bola databdza reprezentativnej vzorky spracovand na Urovni jedineéného ICO je mozné vyhodnotit
oslovenych respondentov aj na zaklade Narodnej klasifikacie ekonomickych cinnosti (SK NACE Rev. 2) aich

velkostnej kategorie.
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Graf 7 Podiel organizacii podl'a evidencie SaP0 zverejnenych na webovom sidle, podl'a SK NACE Rev.2 (2024)
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Podla vecnej prislusnosti k overenym odborom vzdeldvania v rdmci vybranych SaPO (AZZZ SR, APZD, RUZ a SOPK)

dominovali zamestnavatelia v Priemyselnej vyrobe s 20% podielom, nasleduje Velkoobchod a maloobchod oprava

motorovych vozidiel a motocyklov s 19%, Ubytovacie a stravovacie sluzby so 16% a Odborné vedecké a technické

¢innosti s 8%. Svoje Standardne dominantné postavenie maju velké organizdcie s viac ako 40%.

Graf 8 Podiel organizacii podl'a evidencie SaP0O zverejnenych na webovom sidle, podl'a vel'’kostnej kategorie

(2024)
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava
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2.3 STATISTICKE VYHODNOTENIE RESPONDENTOV

Vzhladom na rézne kanaly oslovovania respondentov, operativne doplifianie cielovych skupin nie je mozné
jednoznacne stanovit pocet oslovenych respondentov. Ak zoberieme do Gvahy len organizacie priamo oslovené
realizacnym timom, iSlo celkovo 018 586 organizacii. Dotaznik v kompletnej podobe vyplnilo spolu
635 respondentov, 28 dotaznikov bolo z vyhodnocovania vylicenych. Nizsie sa uvadza vyhodnotenie 635-tich
organizacii, ktoré vyplnili dotaznik napr. podla velkostnej kategdrie, odvetvia, regionalne prislusnosti, vecnej
prislusnosti k SaP0O a pod.

Graf9 Podiel respondentov podla vel'’kostnej kategorie

B Mikropodnik  ® Maly podnik @ Stredny podnik  [@Velky podnik

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Délezitym aspektom reprezentativnej vzorky je =zastupenie vsSetkych velkostnych kategérii podnikov.
U respondentov, ktori vyplnili dotaznik mali najvdcsie zastupenie velké podniky (35%) a stredné (30%).
Mikropodniky boli v zistovani zastipené na trovni 8%.
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Graf 10 Pocet respondentov podli'a SK NACE Rev.2
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Jednou z poziadaviek na urcenie cielovych skupin respondentov, najma v kategoérii zamestnavatelov bez
vedomosti o SDV, resp. s velmi okrajovou informdciou o existencii SDV bol dovyber o také organizécie, resp.
odvetvia, aby Statisticky bolo zahrnutych ¢o najviac segmentov SK NACE Rev.2. Tato poziadavka bola naplnena.
193 organizacii, ktoré vyplnili dotaznik bolo z Priemyselnej vyroby; 77 organizacii je z Velkoobchodu
a maloobchodu, opravy motorovych vozidiel a motocyklov; 43 organizacii je v Odbornych vedeckych a technickych
cinnosti a 41 organizacii je v Zdravotnictve a socidlnej pomoci. V dotaznikovom prieskume neboli zapojené
organizécie len z dvoch sekcii SK NACE Rev. 2, a to Cinnosti domacnosti a Cinnosti extrateritoridlnych organizacii
a zdruzeni, vzhladom na nerelevantnost k zistovaniu.
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Graf 11 Pocet respondentov podl'a pravnej formy
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Graf12 Podiel respondentov podi'a krajov
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

X

Najvy$siu odozvu mal dotaznik v Bratislavskom kraji s 20%, Zilinskom kraji s 18% a Kosickom kraji s 13%. Najmenej
organizacii, ktoré vyplnili dotaznik bolo z Trnavského a Presovského kraja, zhodne na drovni 8%.
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Graf 13 Podiel respondentov podl‘a znalosti problematiky v SDV
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Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Viac ako 50 % organizacii, ktoré vyplnili dotaznik poculi o SDV a 47 % je aktivhe zapojenych v SDV. lba 2,1 %
organizacii z respondentov nikdy nepoculo o SDV. 5% respondentov aktivity v SDV ukoncilo a 7 % organizacii ma
overenie sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania, ale nema ziakov v SDV.

2.3 PREZENTACIA PRIEBEZNYCH VYSLEDKOV DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA

Podla poziadavky vramci plnenia zmluvy boli na konferencii zameranej na odborné vzdeldvanie a pripravu,
realizovanej v Bratislave diia 3. decembra 2024, prezentované priebezné vysledky dotaznikového zistovania
tykajlce sa vyhodnotenia desiatich rokov fungovania SDV na Slovensku. V suvislosti s tym bola rieSitel'skym timom
vypracovana prezentacia, v ktorej boli zhrnuté prvé data. PIné znenie prezentacie je uvedené v Prilohe €. 2.

Je nutné spomendt fakt, Ze prvé vysledky, ktoré boli na konferencii prezentované, pocinajuic % rozlozenim cielovych
skupin, ktoré odpovedali na dotaznik, cez % zlozenie odpovedi, je Ciasto¢ne odlisné od finalnych vysledkov.
Dovodom je fakt, Ze vzhladom na nizku navratnost prvych dotaznikovych zistovani, ktoré boli zasielané najméa
zamestnavatelom, ktori si v SDV zapojeni, boli oslovené také ciel'ové skupiny, ktoré v SDV zapojené nie su. Toto
samozrejme ovplyvnilo nielen typy dotaznikov, ktoré sa nasledne tymto respondentom otvarali, ale aj typy odpovedi
a navrhov, ktoré dotaznikové zistovanie umoznovalo.
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KAPITOLA €. 3:
ANALYTICKA CAST



3. ANALYTICKA CAST

Analyticka cast obsahuje vyhodnotenie jednotlivych otazok elektronického dotaznika, ktoré boli rozdelené do 6-
tich hlavnych €asti, nie podla cielovej skupiny respondentov, ale podla tematickej oblasti. S cielom skvalitnenia
a optimalizacie SDV su v niektorych oblastiach oddelené Specifické procesy. Ide o také, ktoré su prvou métou pri
realizacii SDV a su teda mimoriadne délezité, resp. ide o také, pri ktorych je realizacia SDV v ,plnom prade”.

Tematické oblasti su nasledujuce:

kompetentnost vyplnenia dotaznikového zistovania a zatriedenie v ramci SaPO,
znalost problematiky a procesov v SDV, hodnotenie situdcii a hlavnych problémov,
motivacné faktory a vyhody pre zamestnavatelov pri vstupe/zapojeni sa do SDV,
hodnotenie procesu overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania,
absolventi SDV ako kvalifikovani zamestnanci,

navrhy na zmeny v legislative a podporné nastroje v SDV.

o gk w2

3.1  KOMPETENTNOST VYPLNENIA DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA A ZATRIEDENIE V RAMCI
SAPO

Pri vypifani dotaznika bolo délezité, aby ho vypiiiala kompetentna osoba, ktord sa vie nielen vyjadrit k problematike
SDV3, ale aj napr. k problematike ziskavania buducich kvalifikovanych zamestnancov do organizacie® ¢i ku kvalite
vzdeldvacieho systému’. Vo vacsine pripadov iSlo o poziciu HR manazéra/Specialistu, nasledovala pozicia
riaditela/vediceho/predsedu. V ramci inych pozicii, ktoré tvorili 9% zo vsetkych odpovedi, iSlo napriklad o:
kontroldéra kvality a vzdelavania, koordinatora rozvoja a vzdelavania, lektora, hlavného instruktora, tajomnika,
majstra prevadzky, muizejnu pedagogicku, pravnika, prevadzkara, supervizora, technika, softvérového inziniera
alebo vyrobkového auditora.

Vo véeobecnosti je teda mozné konstatovat, ze respondent, ktory vypiiial dotaznik bol vo vi&sine pripadov
kompetentny na to, aby sa vyjadril k personalnej otazke, &i ku otazkam vzdelavacieho systému. Co sa tyka
problematiky SDV, tak to zaleZalo od toho, ako lGzko bola predmetna pracovna pozicia respondenta prepojena
(informovana) o tychto procesoch v organizacii od kolegu, ktory v SDV zaangazovany bol.

% bez ohl'adu na to, &i organizacia respondenta presla procesom overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania alebo nie
“ yratane absolventov
S v stvislosti s praktickou pripravou Ziakov na strednych odbornych skolach, obsahom a kvalitou vzdelavania
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Graf 14 Vyhodnotenie otazky - Aka je Vasa pracovna pozicia v organizacii?
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Najma pre tri cielové skupiny® bolo délezité zistit aka bola pracovna pozicia respondenta vo vztahu k SDV
v organizacii. Viac ako 86% respondentov vedelo aka je ich pozicia vo vztahu k SDV. Ostatni, ktori nevedeli, boli
presmerovani na otazku suvisiacu s uréenim ich pracovnej pozicie v organizacii.

Graf 15 Vyhodnotenie otazky - Aka je Vasa pozicia vo vztahu k SDV v organizacii?

Som (click to view) 86.2% L]

Neviem. 13.8% -

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

NajCastejsie iSlo o int poziciu (43 %, int ako instruktor, hlavny instruktor, koordinator DV alebo majster odborného
vycviku) - vid' nasledujici graf. Pod inou poziciou bolo najCastejSie mysleny HR manaZér/Specialista,
konatel/riaditel/veduci, personalista alebo respondenti uviedli, Ze su ,zamestndvatelia“. Druhou najéastejSou
poziciou vo vztahu k SDV v organizécii bol hlavny instruktor (33 %).

® respondenti, ktorych organizacia ma/mala dual, resp. presli procesom overenia spdsobilosti (ale nemajii Ziakov)
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Graf 16 Vyhodnotenie otazky - Aka je Vasa pozicia vo vztahu k SDV v organizacii?
ina pozicia
majster odborného vycviku 1%
koordinator DV
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Plavny instruktor
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Nizsie uvedeny graf, tykajlci sa vecnej prislusnosti organizacie k overenym odborom vzdeldvania v organizacii
poukazuje na skutocnost, Ze 52,8 % respondentov malo k overenym odborom vzdelavania v ich organizacii
priradend RUZ. Nasledovala SOPK (25,5 %) a APZD (13 %). Viac ako 11% respondentov véak nevedelo priradit vecne

prislusnud organizaciu k overenym odborom vzdelavania vo svojej organizacii.

Graf 17 Vyhodnotenie otazky - Prosim priradte vecne prislu§ni organizaciu k overenym odborom vzdelavania vo
Vasej organizacii (z akej stavovskej alebo profesijnej organizacie boli komisie pre overenie vo Vasej
organizacii)?

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy 13.0% [
(APZD).
Asocidcia zamestnavatelskych zvazov a 9.3% -

zdruzeni SR (AZZZ SR).

Republikovd tnia zamestnavatelov (RUZ). 52.8% ]
Slovenska banska komora (SBK). 0.6% {

Slovenska lesnicka komora (SLsK). 0.3%

Slovenska obchodna a priemyselna komora 25.5%

(SOPK).

Slovenska polnohospodarska a potravinarska 4.0%

komora (SPPK).

Slovenskd ¥ivnostenska komora (SZK). 0.9%
Ina, prosim uvedte: (click to view) 6.8%
Neviem. 11.5% -

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

V suvislosti sinou moznostou priradenia vecne prislusnej organizacie k overenym odborom vzdelavania

v organizacii respondentmi boli uvddzané informécie ako (vid' nasledujuci graf):
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Graf 18 Ina vecne prislu$na organizacia k overenym odborom vzdelavania, ktorua uviedli respondenti
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

V pripade, ak organizacia nebola stcastou SDV, zistovala sa aspon prislusnost k stavovskej alebo profesijnej
organizacii. V 66% si vSak respondenti nevedeli vybrat prislusnost vlastnej organizacie k stavovskej alebo
profesijnej organizacii, resp. by bola ina, ako boli zadkladné moznosti na vyber. V 11% to bola SOPK a v 8 % SPPK.

Graf19 Vyhodnotenie otazky - Prosim uvedte pripadnu prisluSnost VasSej organizacie k stavovskej alebo
profesijnej organizacii.
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

48



3.2 ZNALOST PROBLEMATIKY A PROCESOV V SDV, HODNOTENIE SITUACIi A HLAVNYCH
PROBLEMOV

Vzhladom na zamer a ciele dotaznikového zistovania boli primarne oslovovani taki zamestnavatelia, ktori SDV

aktudlne maju, resp. ho uz mali, aby sa vedeli kvalifikovane vyjadrit k predmetnej problematike a tak poméct svojimi

navrhmi skvalitnit a zoptimalizovat SDV. Na druhej strane bola pozornost venovana aj ostatnym cielovym
skupinam, ktoré poculi o SDV len maélo, alebo vobec, aby bolo mozné ich edukovat, resp. zacielit na presné oblasti,
ktorymi je potrebné problematiku SDV spropagovat, ponuknut podporu a potrebné informacie.

Graf 20 Vyhodnotenie otazky - Poéuli ste o systéme dualneho vzdelavania (SDV)?

2.1% Nie, nikdy som o 5DV
nepocul. \

39.1% Ano, poéul, ale naga T
organizdcia nie je zapojena do

SDV. 47.1% Ano, pocul, nasa

organizdcia ma zZiakov v SDV.

6.6% Ano, potul. nata organizacia

\

presla procesom overenia 5.2% Ano. pocul, nasa organizacia
sposobilosti pre poskytovanie mala Ziakov v SDV, ale aktivity
praktického vyucovania, ale sme ukondili.

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Z vy$sie uvedeného grafu je mozné konstatovat, Ze viac ako 47 % respondentov poculo o SDV a zarovei aktualne
maiju na praktickom vyuc€ovani ziakov. Druhou najpocéetnejSou skupinou respondentov boli ti, ktori o0 SDV poculi, ale
nie s don zapojeni (39,1 %). Dosiahnutie vysokej navratnosti u tejto skupiny respondentov suviselo s tym, Ze
vzhladom na nizku navratnost odpovedi od respondentov, ktori st zapojeni v SDV bolo potrebné oslovit dalsie
zdroje. Téato cielova skupina bola omnoho aktivnejsia a vd'aka nej sa podarilo prekrocit poZzadované % névratnosti
dotaznikového zistovania. Na druhej strane bolo na zadklade zadanie tieZ potrebné oslovit tie odvetvia
a zamestnavatelov, ktori nie su stc¢astou SDV, aby bolo mozné ziskat viac nametov na spdsoby podpory
a zatraktivnenia systému pre nové cielové skupiny. Najmenej zastipenou cielovou skupinou boli ti, ktori o SDV
nikdy nepoculi (2,1 %).

Kazda cielova skupina vSak priniesla cenné poznatky, nazory, sklsenosti a najcastejSie ,medzery”
v informaciach, procesoch a fungovani samotného SDV.
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Ti respondenti, ktori sa s problematikou SDV uz stretli’ boli dotazovani na prvotny zdroj informacii. NajCastejSie sa
o0 SDV dozvedeli z médii (42,7 %). Co sa tyka inych zdrojov, éasto sa o predmetnej problematike dozvedeli od iného
zamestnavatela, ¢o je vyznamne pozitivny trend, ktory by mal byt aj nadalej podporovany. Od SaPO vsak prvé

informdcie o SDV ziskalo len 1,7 % respondentov.
Graf 21 Vyhodnotenie otazky - Z akého zdroja ste sa prvykrat dozvedeli o SDV?

Statny inétitdt odborného vzdeldvania. 4.7% -

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze 9.5% =
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Stavovska alebo profesijnd organizacia. 1.7% ]
Zamestnanci Skoly. 9.1% [
Od iného zamestnavatela. 14.2% [a—
Média. 42.7%

Socidlne siete. 9.1%

Iné, prosim uvedte: (click to view) 9.1%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Co sa tyka inych zdrojov, najéastejsie sa respondenti o SDV dozvedeli bud od zndmeho/kolegu (42 %) alebo od
vlastnych deti (33 %).

Graf 22 Vyhodnotenie iného prvotného zdroja informacii o SDV

skolenie, 17%

vlastné
nastudovanie z
od znameho/kolegu, 42% od vlastnych deti, 33% internetu, 8%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Dve cielové skupiny respondentov mali bud minimélne alebo ziadne informécie o SDV. U nich sa zistovalo, ¢i by si

nie.

7 organizacia, ktora presla procesov overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania alebo organizacia, ktora pocula o SDV,
ale nie je v iom zapojena



Graf 23 Vyhodnotenie otazky - Viete si predstavit, Ze by ste mohli byt su¢astou SDV?
Ano. 44.0% cEEss——
Mie. 56.0% ]
Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Po_pozitivnej odpovedi boli respondenti nasmerovani na otazku ,Kto by Vam mal poskytnit SirSie informacie

o systéme vzdeldvania a o moznostiach zapojenia sa zamestnavatelov do SDV?“ aby bolo mozné tymto
spésobom identifikovat ich o¢akavania v suvislosti s pomocou, resp. podpornymi aktivitami SDV (vid' blizsie
analyticku kapitolu ,Hodnotenie procesu overenia sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania®).

Po negativnej odpovedi boli respondenti nasmerovani bud' na otdzku: ,Hlavné dévody Vasho nezaujmu zapojenia
sado SDV su...:", alebo na otazku: ,Méate obavy, Ze v pripade, ak by ste boli sti¢astou SDV, tak by...:" aby bolo mozné

identifikovat hlavné obavy, resp. neistotu zo samotného SDV.

Graf 24 Vyhodnotenie otazky - Hlavné dovody Vasho nezaujmu zapojenia sa do SDV su...?

Myslime si, Ze je to vysoko administrativne ndroéné. 23.2% [ ]
Obavame sa toho, Ze budeme musiet byt zodpovedni za 14.7% -
Ziakow.

MNas hlavny indtruktor/inétruktor nema absolvovanu 9.5% -
pripravu.

Museli by sme sa zaviazat, Ze budeme mat Ziaka 17.9% [ ]
zapojeného do SDV 3-4 roky a my nevieme, ¢o bude za

3-4 roky.

Memame dostatoéné persondlne zazemie a Ziakom by sa 53.7%
nemal kto venovat.

Nemézeme pustit do prevadzky Ziakov mladéich ako 18 29.5%
rokow.

Bolo by to pre nas finanéné naroéné. 11.6%
Iné, prosim uvedte: (click to view) 29.5%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Vo vacésine pripadov si respondenti v predchadzajicej otazke vyberali iba jednu moznost. NajCastejSie iSlo
o nedostatoéné personalne zazemie organizacie (53,7 %), alebo vekové ohraniéenie Ziakov, ktorych mézu pustit
do prevadzky (29,5 %). Medzi Castymi inymi dévodmi (vid' nasledujici graf) bola skutoCnost, Ze charakter
organizacie neumoziiuje SDV (33 %) alebo organizacia je malou firmou (27 %), tzn. Ze pravdepodobne by nemali
dostatoéné ani persondlne ani technické a ani finan¢né zdzemie (¢o potvrdzuje aj ich vyjadrenia v Casti inych

dévodov nezaujmu zapojenia sa do SDV).
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Graf 25 Iné dovody nezaujmu zapojenia sa do SDV
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

firma nema dostatocné persondlne zazemie (50 %). V 30% pripadov sa organizacie obavajy, Ze by to pre ne bolo
financne iadministrativne naroc¢né, hlavny instruktor/inStruktor by musel absolvovat pripravu aboli by

zodpovedni za ziakov, ¢o mozno vnimaju s urcitymi obavami.

Graf 26 Vyhodnotenie otazky - Mate obavy, Ze v pripade, ak by ste boli suéastou SDV, tak by....

20.0% iné&, prosim uvedte:

30.0% to bolo pre Vasu firmu financéné narocné.

50.0% sa nemal Ziakom kto venovat, pretoze nemate dostatoéné persondlne zazemie.

20.0% ste boli zodpovedni za Ziakov, ¢o moZno vnimate s uréitymi ocbavami.

20.0% ste sa mus bude za 3-4 roky.

30.0% to bolo vysoko administrativne naroéné.

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

V suvislosti s inymi dévodmi to bolo zhodnotenie faktu, Ze v organizacii nemaju vhodny typ prace pre ziakov (napr.
zamestnavaju vodicov tazkych nakladnych vozidiel).

Neodmyslitelnou sicastou SDV je Skola a spolupraca zamestnavatela s fiou. Respondenti® boli dopytovani na to,

¢i si vedia predstavit spolupracu s konkrétnou skolou. Viac ako 78% si tato spolupracu predstavit vedelo.

8 tri ciel'ové skupiny: organizacia, ktora presla procesom overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického vyuéovania, ale nema Ziakov
v SDV; organizacia, ktora pocula o SDV, ale nie je zapojena doii; organizacia, ktora o SDV nikdy nepocula
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Graf 27 Vyhodnotenie otazky - Viete si predstavit spolupracu s konkrétnou $kolou?

v

Anao. 78.4% S

Nie. (uvedte dévod:)_(click to view) 21.6% a——

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Ak odpovedali zaporne, najcastejSou odpovedou bol fakt, Ze maji malo informacii (36 %), resp. SDV by nedokazali
personalne zabezpecit (21 %). Suc¢astou odpovedi bolo aj 14% respondentov, ktori by si vedeli predstavit spolupracu
s viac ako jednou $kolou, ¢ize v tomto pripade neslo o klasickt zapornd odpoved.

Graf 28 Vyhodnotenie odpovede NIE na otazku - Viete si predstavit spolupracu s konkrétnou skolou?
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0%

malo informacii nedostatok zatial’ sme o tom Specifickost vedeli by sme si
personalneho prakticky neuvaZovali zamestnavatel'a predstavit spolupracu s
zabezpecenia SDV viacerymi Skolami

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Ti, ktori odpovedali stihlasne na otdzku spoluprace so $kolou mali uviest nazov konkrétnej Skoly a pocty Ziakov/rok,
ktori by mohli byt zapojeni do praktického vyucovania v ramci SDV u respondentov v organizacii. Zoznam $kol, ktoré
respondenti oznacili so zamerom blizSej spoluprace st uvedené v Prilohe €. 3. V pripade, ak eSte nevedeli konkrétny
pocet ziakov, alebo konkrétnu Skolu, v zodpovedajucom stipci je uvedené ,Neviem", resp. je uvedeny aspon typ

Skoly.

Co sa tyka poctu Ziakov, najcastejsie by respondenti vedeli umiestnit dvoch Ziakov do prevadzky (20 %). V pripade
velkych zamestnavatelov, ktori vedia umiestnit va¢Sie mnoZstvo Ziakov, najcastejSie iSlo o 10 Ziakov, ktorych by

mobhli umiestnit do prevadzky na vykon praktického vyucovania.
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Graf 29 Pocet Ziakov, ktorych by pravdepodobne vedeli respondenti umiestnit v ramci SDV do svojich prevadzok
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Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

5,2% respondentov ukongilo aktivity v ramci SDV. Najc¢astejsimi dovodmi ukoncenia Gcasti v SDV bol odchod ziakov
pocas Studia a po studiu a taktiez vysoké naklady nezodpovedajice ciefom organizacie. Odchod Ziakov pocas
Studia a po Stddiu bol zaroven respondentmi vyhodnoteny aj ako najzavaznejSi. Najmenej ¢astym problémom bol
nedostatok pomoci pri ziskavani overenia o spdsobilosti zamestnavatela, pricom patril aj medzi tie najmenej

zavazné.
Ked sa na vyhodnotenie pozrieme z nadhladuy, iba jedna otdzka z 9-tich bola vyhodnotena® na druhej polovici kaly,
kde problémy boli vyhodnotené ako vyznamné. Vacsina respondentov pri odpovediach uvadzala viaceré dovody

naraz, ¢ize je mozné predpokladat, Ze rozhodnutie odist zo SDV padlo po tom, ako sa tieto dévody postupne, resp.

naraz v organizacii ,vynorili“ a organizacie sa s nimi nejaku dobu viac menej netspesne potykali.

Zo sumarneho vyhodnotenia dévodov (9) vyplyva, Ze respondenti nepocitovali ani tak vyrazny nedostatok pomoci
a podpory (¢i uz metodickej alebo edukacnej) zo strany zodpovednych subjektov, ale skor riesili praktické problémy
suvisiace s realizaciou praktického vyucovania (€i uz ¢o sa tykalo Ziakov alebo vlastnych nakladov).

Graf 30 Vyhodnotenie otazky - Aké boli hlavné dévody pre ukonéenie SDV vo Vasej organizacii?
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Nedostatok podpory zo strany stavovskej alebo profesijnej organizécie. AAR T T WWW
Nedostatok podpory pri ziskavani a prijimani Ziakov do SDV. L8 8 & Srghdidhdidis
Problémy s realizdciou praktického vyudovania. 1 8 & & Sigududwg kg
Nedostatok kompetencii a pripravenosti kariérnych poradcov. ok ok dr iy iy Y
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Vysoké ndklady nezodpovedajice cielom organizécie. ok i ok oy T T T oY

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

9naskaleod1-10
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S vysSie uvedenou otazkou bola spojena otdzka moznosti opatovného zapojenia sa do SDV. V tomto pripade viac
ako 86% respondentov uviedlo, Ze by si vedeli predstavit skuto¢nost, Ze by sa opatovne zapojili do SDV. Znamena
to, Ze ani predoslé dovody pre ukonéenie SDV pre nich neboli neprekonatelné a vedeli by si predstavit, Ze sa opat
do SDV zapoja. Toto je mozné hodnotit velmi pozitivne, i ked je potrebné zamerat sa najmé na dévody organizacii,
pre ktoré svoju aktivitu v SDV ukoncili. V tomto pripade napr. problematika odchodu ziakov pocas Studia a po

stadiu.

Graf 31 Vyhodnotenie otazky - Viete si predstavit, Ze by ste sa opatovne zapojili do SDV?
Ano. 86.4% ]

Nie. 13.6% -

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Respondenti, ktori SDV maijd, resp. ho mali, mohli zhodnotit jednu alebo viaceré situacie, s ktorymi sa pocas
realizacie SDV stretli a zaroven urcit aj spokojnost, ktorG pri nich pocitovali. Vacsina respondentov sa vyjadrovala
viac ako ku jednej konkrétnej situdcii. Najviac respondentov sa vyjadrovalo k administrativnej a metodickej pomoci
zo strany Skoly a ku spolupraci a komunikacii zo strany Skoly. Najmenej respondentov sa vyjadrovalo ku podpore
pri operativnych rieSeniach problémov.

Hodnotenie vsetkych nizsie uvedenych situdcii (11) bolo vyjadrené respondentami skér pozitivne, dokonca vacsina
z nich az vysoko pozitivne. Najspokojnejsi boli respondenti so spolupracou zo strany skoly a s procesom overenia
odbornej sposobilosti zamestnavatela poskytovanim praktického vyucovania v SDV.

Graf 32 Vyhodnotenie otazky - Ohodnotte nasledovné situacie pocas realizacie SDV vo Vasej organizacii na skale
od 1do 10, pricom 1znamena vel'mi negativne a 10 vel' mi pozitivhe

Administrativna a metodickd pomoc zo strany SaPO. L8 8. 8. 8. 8 8 & Sran:
Administrativna a metodickd pomoc zo strany gkoly. L 0 8 & 8 & & & & %
Spolupraca a komunikdcia zo strany SaPO. L 0. 8 & & & & & Sraws
Spoluprédca a komunikdcia zo strany $koly. 1 0 8 & 8 8 & 8 & &%
Overenie odbornej spdsobilosti zamestndvatela. L8 8 8. 8 8 & & & S%
Edukdcia zamestndvatela. L8 8. 8.8 8.8 & S*a%:
Nabor ziakov do SDV. L 8 0. 8 8. & & & S*dk
Pomoc pri problémovych situdcidch so Ziakmi. L 8. 8 8 8 & & & 'Sndwe
Podpora pri operativnych rieseniach problémov. L8 8. 8. 8.8 & & Sra%
Uplatnenie dualistov v praxi. L 8 8. 6 & & & & rardks
Naklady na realizéciu SDV. L 8. 6. 8. 8. & & S*Skgki

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Administrativna a metodicka pomoc zo strany zodpovednych subjektov, rovnako tak spolupraca a komunikacia boli
hodnotené vysoko pozitivne. S edukaciou boli zamestnéavatelia taktiez vysoko spokojni a ndbor ziakov povazovali
za pozitivny. S nakladmi na realizaciu SDV boli uz spokojni menej, i ked' stale nadpriemerne. Celkovo je mozné
konstatovat, Ze Ziadna z oblasti nevykazuje kriticky nizke znamky spokojnosti, ¢o znamend, ze zamestnavatelia

zapojeni do SDV v stcasnosti su s vybranymi aktivitami nadpriemerne spokojni.

Na druhej strane, pri zhodnoteni najcastejSich problémov je zrejmé, ze respondenti, ktori su aktudlne v SDV, rieSia
zaroven viaceré problémy naraz. Najviac respondentov sa vyjadrilo ku problémom nedostato¢ného zosuladenia

tedrie a praxe a ku ¢asovej naro¢nosti zabezpecovania SDV. Najmenej respondentov sa vyjadrilo k problematike
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,Mladistvy zamestnanec — nemoze ist do nasej vyrobnej prevadzky.”. Respondenti va¢sinou oznacovali viaceré

problémy naraz, i ked na r6znej Urovni zavaznosti.

Graf 33 Vyhodnotenie otazky - Aké najéastejSie problémy riesite v ramci SDV? Uvedte ich zavaznost na skale od 1
do 10, pricom 1znamena minimalny problém a 10 znamena vyrazny problém

Mladistvy zamestnanec — nembZe ist do nagej vyrobnej prevadzky. L 8 & & FRAR kAR ke
Zhor&ujlci sa zdravotny stav Ziakov. L & & & 'A*SkSkEkdkdkd
Zvysujuci sa pofet integrovanych Ziakow. L 8 & & Srakkd ik

Zhor3uijlci sa prospech Ziakov. L8 6 & & SEQAEKE Sk

Casté absencie Ziakov na praktickom vyuéovani. L 8 8 & & SrE*EwdkEkd

Casova naroénost zabezpedovania SDV. L8 & & & Srdkgudid ks

Byrokraticka zataZ. L 8 8 & & & Qkawg gk

Odchod #iakov poéas tudia, resp. po stidiu. L. 8. 8 & & & (xS xSu gy

Konflikty v timoch. WYy irririr ey

Nizka zanietenost zamestnancov v ramci SDV (hlavny indtruktor, in&truktor a pod.). * ¥ o ¥ 57 v iy v Y iy

Legislativne obmedzenia. L 8 & 6 Sradkdwdwd i
Komplikovana komunikdcia so zdkonnymi zdstupcami Ziakov. ki r iy

Nizke povedomie o SDV (najma na zakladnych Zkoldch). o o o W o oAy 17 17 iy

Zostladenie tedrie a praxe. L 8 & & & SrErE S udkd
Rozsah teoretického a praktického vyucovania. L8 & & SrGREkEx Sk Sk
Teoreticka vyuéba nenapreduje v stvislosti s inovaciami. L8 6 & & & SRRk En

Zavereénd skuskajodbornd zloZka maturitnej skigky realizovand v prevddzke zamestndvatela. L 8 & SrE*S kR Rk d ke

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

s inovaciami. Na druhom mieste k najvac¢sim problémom spoloc¢ne patrilo nizke povedomie o SDV (najméa na
zakladnych $kolach), odchod Ziakov pocas $tudia, resp. po $tudiu a byrokraticka zataz. Najmensie problémy
respondenti videli v konfliktoch v rdmci timov a v zavere¢nej skiske/odbornej zlozke maturitnej skusky, ktord bola

realizovanad v prevadzke zamestndavatela.

V ramci véeobecného zhodnotenia problémov (17) uvadzanych v dotazniku, je mozné konstatovat, Zze 9 zo 17 bolo
pod Uroviiou 5 (Cize maly, resp. stredny problém). Na druhej strane 8 problémov zo 17 bolo na $kéle uvadzanych

s hodnotou 5 a viac, ¢o predstavuje stredny az vacsi problém.

Respondenti, ktori v organizacii mali ziakov v ramci SDV, ale aktivity z nejakého doévodu uz ukondili, sa taktiez

vyjadrovali k naj¢astej$im problémom, ktoré za éry SDV rieSili®. Va¢sinou oznacovali viaceré problémy naraz, i ked'
na roznej Urovni zavaznosti. Najviac respondentov sa vyjadrovalo k byrokratickej zataZi a k odchodu Ziakov pocas
Studia, resp. po Studiu, vratane castych absencii ziakov na praktickom vyucovani. Najmensiemu poctu

respondentom vadil fakt, Ze zamestnanec bol mladistvy a preto nemohol ist do vyrobnej prevadzky.

Najvyraznejsi problém predstavoval pre respondentov fakt, Ze Ziaci ¢asto absentovali na praktickom vyucovani
a spOsob, akym sa zosuladila tedria a prax, pricom tiez konstatovali, ze va¢sim problémom bolo to, Ze teoreticka
vyucba nenapredovala v stvislosti s inovaciami. Relativne najmensi problém pocitovali v stvislosti so zhorsujicim
sa zdravotnym stavom Ziakov a zvysSujlcim sa poc¢tom integrovanych Ziakov. To isté sa tykalo konfliktov v timoch
a s tym, ze zaverec¢na skuska/odborna zlozka maturitnej skusky bola realizovana v prevadzke zamestnavatela.

' moZnost vyberu bola z rovnakych tém ako tomu bolo v predchadzajiicom pripade
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V ramci sumarneho hodnotenia vSetkych oblasti (17) mozno konstatovat, Ze v7 zo 17 otazok bol problém
nahodnoteny pod uroven 5 (Cize maly az stredny problém). U 10-tich otdzok vsak respondenti nahodnotili vysku

problému od stredného az po vyrazny problém.

Graf 34 Vyhodnotenie otazky - Aké najéastejSie problémy ste riesili vramci SDV? Uvedte ich zavaznost na Skale
od 1do 10, pricom 1znamena minimalny problém a 10 znamena vyrazny problém.

Mladistvy zamestnanec — neméze ist do nasej vyrobnej prevadzky. okl Y Yy Y T v Y
Zhorgujlci sa zdravotny stav Ziakov. L 8 & SrRrAkB kS kD
Zvyiujlci sa poéet integrovanych Ziakov. * W Ay iy sy sy s i iy
Zhor&uijlici sa prospech Ziakov. L 8 & 8 & S*Angkangk
Casté absencie Ziakov na praktickom vyu&ovani. L 8 & & & & & flkdkdis
Casové naroénost zabezpetovania SDV. L 8. 8 8 & & SrRkBkgi
Byrokratickd zdtaZ. L8 8 8 & & SARERER
QOdchod Ziakov pocas &tldia, resp. po Studiu. L 8. 8 8 & & S*RkBkEk
Konflikty v timoch. Ak Iririririririy
Nizka zanietenost zamestnancov v ramci SDV (hlavny inétruktor, inétruktor a pod.). b 8 & & Srandudid kg
Legislativne obmedzenia. L 8 & & Stakdtddw il
Komplikovana komunikdcia so zadkonnymi zdstupcami Ziakow. L 8. 8 & & SFQwgdkdud
Nizke povedomie o SDV (najmi na zdkladnych koldch). 1 8. 8 8 & Srfrgkakgis
Zostiladenie teérie a praxe. L 8 8 8 & & & i@kakdig
Rozsah teoretického a praktického vyuéovania. L 8 8 8 & SrEkg kgl
Teoreticka vyuéba nenapreduje v stivislosti s inovaciami. L. 8.8 8.8 8 & [f*gndie
Zavere¢nd skiskalodbornd zloZzka maturitnej skisky realizovand v prevddzke zamestnavatela. ok irirririririy

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Ak sa na vyssie uvedené oblasti problémov pozerame z pohladu respondentov, ktori ich rieSia v su¢asnosti, alebo

tych, ktori ich riesili predtym, ako boli v SDV, tak mdZeme konstatovat, Ze najmensi spoloény problém respondenti
videli v tom, Ze zaverecna skuska/odborna zlozka maturitnej skisky bola realizovana v prevadzke zamestnéavatela

vyucba nenapredovala v suvislosti s inovaciami. V suivislosti s celkovou uroviiou vysky problémov je mozné
konstatovat, Ze respondenti, ktori st v sti¢asnosti zapojeni do SDV s menej negativni a uvadzali niZ$iu Uroven

viacerych problémov, ako ti, ktori uz v SDV nie su.

3.3  MOTIVACNE FAKTORY A VYHODY PRE ZAMESTNAVATELOV PRI VSTUPE/ZAPOJENI SA
DO SDV

Online prieskum tiez zistoval hlavné motivacné faktory vstupu organizacii do SDV. Z odpovedi bolo zrejmé, Ze
predmetnd problematika Gzko suvisi s obavami zamestndvatelov a s tazkostami ziskavania kvalifikovanych
buducich zamestnancov. Respondenti si vacsinou vyberali viac ako jednu z moznosti, ale vo v§eobecnosti je mozné
konstatovat, Ze SDV je jednoznacnou volbou pri tom, ako si zamestnavatelia planuju ,vychovéavat“ novych

kvalifikovanych pracovnikov.

Respondenti v tom vidia samozrejme aj dalSie pozitiva, ako napr. prepojenie praxe so Skolou, Co znamena vysoku
uplatnitelnost absolventov a zvysenie ich hodnoty na trhu prace. DalSie motivaéné faktory (ktoré neboli v

hlavnej ponuke dotaznika) respondenti uviedli najma ako: osobné presvedcenie a iliizie zamestnavatela®, zvysenie

1y tom zmysle, Ze poklada tiito cestu za spravnu

57



atraktivity praktického vyuCovania, zvysSenie atraktivity pracovného miesta u mladsej generacie a jednoduchsi vstup

do zamestnania.

Graf 35 Vyhodnotenie otazky - Aké boli hlavhé motivaéné faktory pre vstup Vasej organizacie do SDV?

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre vybrané 65.3% R
pozicie.

Prepojenie praxe so Skolou. 64.5% ]
Vychova novych kvalifikovanych pracovnikow. 82.3% L]
Rychlejsie zaskolenie zamestnancov na pracovinych 42.7% ——

poziciach.

Nizéie ndklady na ndbor zamestnancov. 17.7%

Iné, prosim uvedte: (click to view) 7.3%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Aby bolo oficialne potvrdené, Zze zamestnavatelia vedia o vSetkych hlavnych vyhodach zapojenia sa do SDV a o
moznostiach, ktoré vramci SDV majui, vdotazniku sa nachadzali aj tzv. edukativne otazky (10). V prvej
z nasledujucich dvoch tabuliek je zobrazena verzia pre cielovu skupinu zamestnavatelov, ktori nikdy o SDV nepoculi
a pre tych, ktori presli procesom overenia sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania, ale v sucasnosti
nemali Ziakov v SDV. Bolo mozné odpovedat iba dano/nie. Na 6 z 10 otazok odpovedala vd¢s$ina respondentov ,ano”.
Znamena to, ze o niektorych vyhodach, ktoré su poskytované zamestnavatelom zapojenym do SDV, potencialni
novi ,zakaznici SDV“ nevedia, rovnako tak o tom nevedia ani ti, ktori presli certifikaciou, ale v si¢asnosti nemaju
Ziakov v SDV.

Respondenti boli najviac oboznameni s tym, Ze nemusia Ziaka po ukonceni $tidia zamestnat (68 %) a Ze ak su
v SDV, maju tymto spésobom pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom a taktiez nizsie naklady na
ndbor zamestnancov a na zalcanie (68 %). Najmenej boli oboznameni s tym, Ze ak sa dohodni zamestnavatelia,
zapojeni do SDV, m6zu si medzi sebou navzajom zdielat (rotovat) ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti

v rdmci zamestnania (79 %).

Taktiez takmer 73 % respondentov nevedelo, ze ak nemézu uviest do prevadzky Ziaka mladSieho ako 18 rokov,
moézu vyuzit dudl 18+, tzv. vzdeldvanie dospelych. Vychadzajuc z tejto informdacie sa predpokladd, Ze mnohi

zamestnavatelia, ktori by mozno chceli pésobit v SDV tito moznost zavrhnu, nakolko v suvislosti so $pecifickostou

svojej prevadzky nemozu zamestnat Ziakov, z ktorych vacsina je mladsich ako 18 rokov.
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Tabulka 2 Vyhodnotenie otazky — VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, Ze absolventi SDV st ovela lepSie
pripraveni pre trh prace. Viete o tom, ze ...?

. . Ano Nie
Edukativne otazk o
Y (%) (%)
Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 5 | 41

700 -1 000 Eur podla velkosti organizacie?

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si m6Ze znizit danovy zaklad az

03200 Eur na jedného ziaka? 48 | 32
Neméte povinnost Ziaka po ukonceni Studia zamestnat? 68 | 32
Po prijati Ziaka, ktory u Vas absolvoval vyu¢ovanie v SDV ho moZete zmluvne zaviazat zmluvou
A ; N X o . . 57 | 43
o buducej pracovnej zmluve, ze u Vas bude urcité obdobie pracovat?
Ak mate problém v prevadzke so Ziakom mladsim ako 18 rokov (nemoze byt u Vs zamestnany),
: Ly P . 23 | 73
viete vyuzit existujuci dudl 18+ (vzdeldvanie dospelych)?
Ak sa zamestnavatel dohodne s d'al§$im zamestnavatelom (zapojenym do SDV), m6Zu si navzajom
. , : - s S . 21 |79
zdielat (rotovat) Ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti v ramci zamestnania?
Ak si netrufate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentirni zamestnavatelia, ktori vam 31 | 66
vedia v tomto procese pomdct?
SDV je z administrativneho hladiska nastavené velmi jednoducho a s administrativou Vam navyse 50 | a8

pomoze SOS alebo prislusna SaP0?
Viete byt aktivnou sucastou procesu aktualizacie Skolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o Ziaci (budlici zamestnanci) potrebuji ovladat na vybranych 52 | 48
pracovnych miestach?
Mate tymto spésobom pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizsie naklady na
nabor a aj zaucanie?

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

68 | 32

Rovnaké edukativne otazky boli pouzité aj pre ostatné tri cielové skupiny12, avSak zakladna otazka bola Ciasto¢ne
preformulovana: ,VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, Ze absolventi SDV su ovela lepsie pripraveni pre trh prace.
Poculi ste aj o tom, ze ...?

Respondenti boli najviac oboznameni s tym, ze ak su v SDV maju tymto spésobom pristup k novym talentom a ich
inovativnym napadom a taktieZ nizSie ndklady na nabor zamestnancov ana zalcanie (79 %). Takmer 71%
respondentov z vy$Sie uvedenych cielovych skupin vedelo, ze zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické
vyuCovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho zabezpecenie zrozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 - 1 000 Eur podla velkosti organizacie.

Rovnaké % respondentov si je vedomych toho, Ze vedia byt aktivnou sucastou procesu aktualizacie $kolského
vzdeldvacieho programu a vzorovych ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o ziaci (buddlci zamestnanci) potrebuju
ovladat na vybranych pracovnych miestach.

Najmenej boli oboznameni s tym, Ze ak nemozu uviest do prevadzky ziaka mladsieho ako 18 rokov, mézu vyuzit
dudl 18+, tzv. vzdelavanie dospelych (65%) a tiez s faktom, Ze ak si netrifaju sami na zvladnutie procesu SDV, tak
existuju tzv. agentlrni zamestnéavatelia, ktori vedia v tomto procese pomoct (60%).

2 ii zapojeni v SDV; boli zapojeni v SDV, ale uZ nie sii; poculi o SDV, ale nie sii zapojeni



Tabulka 3 Vyhodnotenie otazky — VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, Ze absolventi SDV st ovela lepSie
pripraveni pre trh prace. Poculi ste aj o tom, ze ...?

. . Ano Nie
Edukativne otazk 5 A
Y %) (%)

Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske | 71 29
700 -1 000 Eur podla velkosti organizacie?

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si m6Ze znizit danovy zaklad az

03200 Eur na jedného ziaka? 63 | 37
Neméte povinnost Ziaka po ukonceni Studia zamestnat? 69 | 31
Po prijati Ziaka, ktory u Vas absolvoval vyucovanie v SDV ho mdZete zmluvne zaviazat zmluvou
A ; N X o . . 68 | 32
o buducej pracovnej zmluve, ze u Vas bude urcité obdobie pracovat?
Ak mate problém v prevadzke so zZiakom mladsim ako 18 rokov (nem6ze byt u Vas zamestnany),
: L iy I . 35 | 65
viete vyuzit existujuci dudl 18+ (vzdeldvanie dospelych)?
Ak sa zamestnavatel dohodne s d'al§$im zamestnavatelom (zapojenym do SDV), m6Zu si navzajom
o , . -  x S . 42 | 58
zdielat (rotovat) Ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti v ramci zamestnania?
Ak si netrufate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentirni zamestnavatelia, ktori vam 20 | 60
vedia v tomto procese pomdct?
SDV je z administrativneho hl'adiska nastavené velmi jednoducho a s administrativou Vam navyse 63 | 37

pomdze SOS alebo prislusna SaP0?

Viete byt aktivnou sucastou procesu aktualizécie $kolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o zZiaci (budici zamestnanci) potrebuju ovladat na vybranych 71 29
pracovnych miestach?

Mate tymto spésobom pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizsie naklady na

nabor a aj zaucanie? |2

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Ak porovname tieto dve skupiny navzajom, tak je zrejmé, ze u 9 z 10 otazok sa respondenti vyjadrovali zhodne. U 6-
tich znich zhodne vySSie % uviedlo, ze o informaciach vedia autroch znich zhodne vysSie % uviedlo,

Ze o predmetnych informdcidch nevedia. Zhodne vaésina nevedela o nasledujicich vyhodach SDV:

1. Ak mate problém v prevadzke so ziakom mladsim ako 18 rokov (nemoéze byt u Vds zamestnany), viete
vyuzit existujuci dual 18+ (vzdelavanie dospelych).
2. Ak sazamestndavatel dohodne s dalsim zamestnévatelom (zapojenym do SDV), m6Zu si navzajom zdiel'at

(rotovat) ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti v rdmci zamestnania.

3. Ak sinetrufate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentlrni zamestnavatelia, ktori vdm vedia v

tomto procese pomdct.

Iba u jednej otdzky z 10-tich bol pomer sihlasnych a nesuhlasnych odpovedi opacny. ISlo o otazku: ,Zamestnavatel,
ktory poskytuje praktické vyuCovanie v SDV, si moze znizit dafovy zaklad az 03200 Eur na jedného Ziaka?"
CastejSie ju nepoznali ti, ktori nikdy o SDV nepo&uli ati, ktori presli procesom overenia spdsobilosti pre
poskytovanie praktického vyucovania, ale v si¢asnosti nemali ziakov v SDV.



3.4 HODNOTENIE PROCESU OVERENIA SPOSOBILOSTI PRE POSKYTOVANIE PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA

Niektori zo zamestnavatelov zostali pri realizacii SDV na ,pol ceste“— presli overenim spdsobilosti pre
poskytovanie praktického vyu€ovania, a dalej nepokracovali v redlnom zapojeni sa. Pre rieSitelsky tim bolo tiez
délezité zistit mieru pravdepodobnosti zapojenia sa tychto respondentov do SDV na implementacnej Grovni.

Vacsina respondentov si vybrala viaceré moznosti odpovedi, avSak najcastejSim dévodom, preco respondenti
nepokracovali v zapojeni sa do SDV bolo to, Ze poskytuju $koldm odborné praxe, ato im postacuje (41,7 %).
Vacsinou zéaroven uviedli aj fakt, ze si uvedomili, Ze by to bolo pre nich aj administrativne narocné. V suvislosti
s inymi dévodmi uvadzali najcastejSie skutocnost, Ze v sticasnosti podpisuju/podpisali so $kolou prvy krat zmluvu,
resp. SDV sa u nich este len rozbieha®.

Ti, ktori sa pre SDV rozhodli, uz ratali aj stym, Ze to bude finan¢ne narocnejsie a zaviazali sa byt za Ziakov
v prevadzke zodpovedni. Neodradila ich ani samotna organizacia SDV a ani znizovanie poCtu zamestnancov
v organizacii. Vaésinou o Ziadnych mytoch ani negativnych informdcidch o SDV nepoculi (cez 97%).

Negativnym faktom je skutocnost, Ze cez 22% respondentov nevedelo v nabore ziskat do SDV Ziakov a viac ako
11% z nich nema vo svojom okoli Skolu, ktora by s nimi spolupracovala. V neposlednom rade respondentov
odradilo aj to, Ze instruktor/hlavny intruktor musi absolvovat pripravu (11,1%).

 nabor Ziakov je este len v priprave alebo sa pripravuji na prvy prichod Ziakov (od zaciatku budiiceho roka 2025)
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Graf 36 Vyhodnotenie otazky - Uvedte dovod/y, preco ste po overeni sposobilosti pre poskytovanie praktického

vyuéovania nepokracovali v zapojeni sa do SDV?

Poskytujeme gkoldm odborné praxe, a to nam stadi.

Nevedeli sme v nabore ziskat Ziakov do SDV.

Nemali sme dobru spolupracu so Skolou.

Nemame vo svojom okoli £kolu, ktord by s nami
spolupracovala.

Zmenila sa situacia v nasej organizacii a uz sme o SDV
nemali zaujem.

Proces overenia spésobilosti bol naroény, a to nds
odradilo pokracovat.

Uvedomili sme si, Ze by to pre nas bolo administrativne
naroéné.

Uvedomili sme si, Ze by to pre nds bolo finanéne naroéné.

Uvedomili sme si, Ze by to pre nds bola prilig velka
zodpovednost mat Ziakov v prevadzke.

Odradilo nas to, Ze instruktor/hlavny instruktor musi
absolvovat pripravu.

Nechceli sme sa viazat na 3 az 4 roky.

Sme Uzko Specializovani a mali sme obavu, Ze Ziakovi
nenaplnime cely vzdeldvaci program.

Nevieme do prevadzky pustit mladéich Ziakov, ako 18
rokow.

MNepaéila sa nam samotna organizdcia SDV.

W suéasnosti znizujeme podet zamestnancov, Ziakom by
sa nemal kto venovat.

Poduli sme o SDV iba negativne informacie/myty. Aké

Iné, prosim uvedte: (click to view)

41.7%

22.2%

8.3%

11.1%

2.8%

5.6%

22.2%

2.8%

2.8%

11.1% L)

5.6% L]

8.3% -

2.8% L)

2.8%

2.8%

2.8%

36.1%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

V pripade zhodnotenia procesu overenia spOsobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV si

respondenti taktiez vacsinou vyberali viac ako jednu z moznosti. Viac ako 32% ztych, ktori presli procesom
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overovania zhodnotilo, ze pri overovani boli sprevadzani a metodicky usmeriiovani. AvSak viac ako 29% z nich
zhodnotilo proces ako stredne naro¢ny.

Graf 37 Vyhodnotenie otazky - Ako by ste zhodnotili proces overenia sposobilosti Vasej organizacie pre
poskytovanie praktického vyuéovania v SDV?

Percent
[~
(=]

0 . -

Bolo to Bolo to Bolo to Pri MNemali Spolupridca né,
welm stredne relativne overovani sme so SaPO prosim
narocné. narocné. lahko sme boli dostatok bola uvedte:
zvladnutelne. sprevadzani nformacii vyborna.
a a nebaols
metodicky sme
usmerfovani dostatoéne
metodicky

vedeni.

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Ti z respondentov, ktori presli procesom overenia spdsobilosti poskytovat praktické vyu€ovanie (ale momentalne
nemaju Ziakov v SDV), boli dopytovani, ¢i by si este vedeli predstavit, Ze by mohli byt jeho stc¢astou. Viac ako 76%
odpovedalo, ze ano.

Graf 38 Vyhodnotenie otazky - Viete si predstavit, Ze by ste eSte mohli byt suc¢astou SDV?
Ano. 76.5% ]

Nie. 23.5% L

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

otazku, prieskum sa zameral na to, ¢o si myslia o tom, kto by im mal poskytnut SirSie informécie o samotnom SDV.
Najviac informécii ogakavali respondenti od SIOVu a nasledne od SOS. Néasledne priblizne rovnaké mnozZstvo
respondentov ocakavalo informacie zVUC, z Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR alebo
respondenti vébec nevedeli, od koho ich majl ocakavat.
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Graf 39 Vyhodnotenie otazky - Kto by Vam mal poskytnut Sirsie informacie o systéme vzdelavania a o moznostiach
zapojenia sa zamestnavatel'ov do SDV?

M stredna odborné $kola
M Siov

W vUC
Ministerstvo Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR

- Stavovska alebo profesijna
organizacia

M Neviem

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Bolo tiez ddlezité vediet, co by zamestnavatelom najviac pomohlo v procese zapojenia sa do SDV. Respondenti si
najcastejsie vyberali odpovede z viacerych moznosti, ktoré indikovali pre nich najva¢siu pomoc. Vo v§eobecnosti
je véak mozné konstatovat, Ze najviac by uvitali jasné informacie od zodpovedného subjektu o tom, ako riesit
jednotlivé kroky procesu zapojenia sa do SDV. Rovnako by uvitali aktivitu SOS v ramci oslovovania relevantnych
zamestnavatelov.

Aj z predchéadzajucich hodnoteni (otdzok) je zrejmé, zZe respondenti o¢akavaju vacsiu aktivitu aj zo strany $kol, Ci
uz v suvislosti s prvotnou propagéciou SDV (na zakladnych Skoldch vychovnymi a kariérovymi poradcami), aby sa
Ziaci a ich zékonni zastupcovia vedeli pruznejsie rozhodnut, na aki strednd SOS pdjdu, alebo v suvislosti s tym,
ktora Skola by mohla byt ich partnerom.

64



Graf 40 Vyhodnotenie otazky - Uvedte prosim, éo by Vam najviac pomohlo pri procese zapojenia sa do SDV?

Zaujima nas, kto by mal poskytnut informaciu o systéme 45.9%
vzdeldavania a samotného zapojenia sa zamestnavatela
do SDV.

Uvitali by sme jasné informacie zodpovedného subjektuo  65.3% .- 7
tom, ako riesit jednotlivé kroky procesu zapojenia sa do

SDV.

Bola by pre nds uzitoénd administrativna a organizaéno- 51.0% [ ——
technicka pomoc pri dokumentovani spdsobilosti

zamestnavatela.

Mali by sme zdujem o poskytnutie pripravy pre nasdich 41.8%

|

ingtruktorov/hlavnych instruktorov.
Radi by sme sa dozvedeli prvky dobrej praxe od inych 45.9%
zamestnavatelov, ktori uz s zapojeni v SDV s cielom

riedit praktické problémy.

Uvitali by sme aktivitu strednych odbornych kol v ramci 57.1%
oslovovania relevantnych zamestnavatelow.

Uvitali by sme vy$3iu dotdciu na Ziaka. 33.7%

Iné, prosim uvedte: (click to view) 6.1%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Co satyka inej pomoci v procese zapojenia sa do SDV, respondenti iba konstatovali, 7e v prvom rade by im pomohlo,
ak by sa ich organizacia dostala z recesie, resp. je potrebné, aby so zapojenim do SDV suhlasil ich nadriadeny.

3.5  ABSOLVENTI SDV AKO KVALIFIKOVANi ZAMESTNANCI

Organizacie sa Casto potykaju s problémom ziskat kvalifikovanych zamestnancov na uvolnené/nové pracovné
miesta. Je SDV vstupnou brénou, ktord im ich poskytuje? Podla vysledkov dotaznikového prieskumu®
zamestnavatelia vo vSeobecnosti, v stvislosti s formami naboru novych zamestnancov, vyuzivaji najma pracovné
portaly (62,5%), pricom sa nespoliehajt len na jednu formu naboru, ale zvy¢ajne vyuzZivaji kombinaciu viacerych
naraz. Co sa tyka inych foriem, druhym najéastej$im spésobom pri ziskavani novych zamestnancov bolo
poskytnutie odbornej praxe, brigad, stazi (47,1%). Podrobnejsie vyhodnotenie je uvedené v nasledujicom grafe.

Y ya¢sinou si vybrali respondenti viac ako jednu z odpovedi
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Graf 41 Vyhodnotenie otazky - Aké formy naboru zamestnancov vyuzivate?

60

40

Percent

20

Mavitevy Dni Media, Pracovné Personalne Uéast na Poskytnutie Iné,
strednych otvorenych socidlne portaly. agentary. akciach odbornej prosim
a dwveri. siete. pre praxe, uvedte:
wvysokych stredné a brigad,
kol vysoké stazi.
Skoly.

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

V suvislosti s inymi formami naboru zamestnancov i§lo najma o (vid nasledujuci obrazok).

Obrazok .12  Dalsie (iné) formy naboru zamestnancov

. Odporucania respondenti  ziskavaju  z vlastnej
odporicaniaa

referencie (aj z radov )
viastnych rodiny a pod.
zamestnancov)

kontaktnej siete znamych, kolegov, byvalych kolegov,

Dobré skusenosti maji aj sinzerciou priamo na
portaloch vysokych $kol.

V niektorych pripadoch sa im ozyvaju aj taki
uchadzadi, ktori ich kontaktuju vdaka inzerdtom na

inzercia na inzeraty na o ) o
portaloch firemnej webovej vlastnej firemnej webovej stranke.
vysokych skal stranke

Zdroj: rieSitel'sky tim TREXIMA Bratislava

Tri skupiny respondentov vyjadrovali svoj nazor aj v stvislosti s tazkostami pri ziskavani dostatoéného poétu
kvalifikovanych zamestnancov pre potreby svojej organizacie. Odpovede ,ano“ a ,obcas” dosiahli rovnaku %
Uroven. Len 10% z nich odpovedalo na otazku zéporne, ¢ize dokazu roznymi formami ziskat ich dostato¢ny pocet.

Graf 42 Vyhodnotenie otazky - Mate tazkosti ziskat dostatoény pocet kvalifikovanych zamestnancov pre potreby
Vasej organizacie?

Ano. 45.0% o——
Ob¢das. 45.0% O
Mie. 10.0% [ ]

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania



Rovnaké tri cielové skupiny® respondentov boli dopytované na spokojnost s pripravou Ziakov na SOS. Viac ako
55% ztych, ktori odpovedali na predmetnu otazku, sa nevedelo k problematike vyjadrit. Vysoké % tychto
respondentov je alarmujlice a mdzZe aj naznacovat fakt, Ze zamestndvatelia Casto nesiahajui po absolventoch
strednych $kol pri obsadzovani volnych pracovnych miest. Takmer 25% respondentov bolo s praktickou pripravou
ziakov na SOS spokojnych a viac ako 15% bolo nespokojnych.

Graf 43 Vyhodnotenie otazky - Do akej miery ste spokojny s praktickou pripravou zZiakov na strednych odbornych

skolach?
2.9% Velmi nespokojny. (uvedte
dovod:) \
15.2% Mespokojny. (uvedte
dtwad] ko { ' / 55.2% Neviem posudit.

24.8% Spokojny.

1.9% Velmi spokoiny. — — —

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Graf 44 Vyhodnotenie nespokojnosti v suvislosti s otazkou - Do akej miery ste spokojny s praktickou pripravou
ziakov na strednych odbornych skolach?

slabé technické vybavenie kol NN (¢
nezaujem pracovatvodbore | I 3%
zastaralé postupy, osnovy I 15"
nizke naroky na studentovv skolach | (¢
absencia makkych zruénosti |GGG 12%

neangazovanost, slaba psychicka vyzretost, bez

o I 120
discipliny 12%

nepripravenost na prax v organizacii 20%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Jednym z hlavnych dévodov tykajucich sa slabej pripravenosti ziakov na SOS bol, podla ndzoru respondentov, mix
zastaralych postupov/osnov v Skolach, spolu so slabym technickym vybavenim a nizkymi narokmi na Ziakov. Vo

véeobecnosti v§ak najvy$siu nespokojnost spdsobila nepripravenost Ziakov na prax v organizacii.

S organizacia, ktora presla procesom overenia spasobilosti pre poskytovanie praktického vyuéovania, ale nema Ziakov v SDV; organizacia,
ktora pocula o SDV, ale nie je zapojena doii; organizacia, ktora o SDV nikdy nepocula
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Vysoko nespokojni respondenti uvadzali, Ze Ziaci nemaji zaujem pracovat v odbore, ktory vyStudovali. Taktiez
s tym suvisel aj pocit, Ze na ziakov su v Skoldch kladené prili$ nizke naroky.

Graf 45 Vyhodnotenie vel'kej nespokojnosti v stvislosti s otazkou - Do akej miery ste spokojny s praktickou
pripravou Ziakov na strednych odbornych skolach?

nezaujem pracovatvodbore T 28%
zastaralé postupy, osnovy I
nezaujem vzdelavat sa | '
nizke naroky na studentov v skolach | )
nepripravenost na prax v organizacii || EKGTNININGGEGEGE 0

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

S predchédzajlcou otazkou Uzko sivisela aj otdzka obsahu a kvality odborného vzdelavania v SOS v suvislosti
s potrebami zamestnavatelov. Opat az 55% respondentov sa nevedelo k tejto otazke vyjadrit, na druhej strane
takmer % odpovedala kladne.

Graf 46 Vyhodnotenie otazky - Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdelavania v strednych odbornych skolach
Vasim potrebam ako zamestnavatel'a?

24.4% Ano.

55.0% Meviem.

20.6% Nie.

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Ak si respondenti mysleli, Ze obsah a kvalita pripravy nezodpoveda potrebam zamestnavatelov ako najcastejsi
doévod uvadzali, Ze chybaji konkrétne odbory®™, ktoré by pripravovali Ziakov na budice povolanie v segmente”

narodného hospodarstva.

v ich blizkom okoli (tzn. zla diverzifikacia)
"7 ak uviedli konkrétny odbor, tak i§lo napr. o: galvanizér, masiar, pekar
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Graf 47 Vyhodnotenie zapornej odpovede na otazku - Zodpoveda obsah akvalita odborného vzdelavania
v strednych odbornych skolach Vasim potrebam ako zamestnavatel'a?

osnovy, procesy aj technoldgie v Skolach su zastaralé 21%
nutnost dodato¢ného vySkolenia absolventov
chybaju makkeé zru¢nosti a praktické vedomosti
absencia odborov 26%
absolventi nie su pripraveni pracovat, maju zlé navyky 21%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava, vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

3.6 NAVRHY NA ZMENY V LEGISLATIVE A PODPORNE NASTROJE V SDV

SDV ma oporu aj vo vys$Sie spominanom zakone o odbornom vzdelavani a priprave. Do jednotlivych oblasti SDV
(13) navrhovali respondenti zmeny, ktoré by podla ich nazoru skvalitnili samotny systém a viedli k lepsej
optimalizacii. NajcastejSie sa respondenti vyjadrovali k oblasti ,Prispevok na zabezpecenie praktického
vyucovania v SDV“ (47,7%), Co signalizuje, Ze najvacsie problémy pocituju v stvislosti s tym, ako Stét prispieva na
jeho zabezpecenie. Druhou najvyznamnejSou oblastou bolo ,Praktické vyucovanie, najméa sposob/miesto vykonu
praktického vyucCovania“ (32,4%). Je vSak potrebné uviest, Ze navrhy uviedlo v priemere len okolo 10%
z respondentov, ktori maju aktualne skisenosti s SDV a priblizne 3% respondentov uviedlo, ze sa nevedia k tejto
problematike vyjadrit. Sumarne informécie st uvedené v nasledujicom grafe.



Graf 48 Vyhodnotenie otazky - Navrhli by ste nejaké zmeny v legislative v nizsie uvedenych oblastiach?

Praktické vyucovanie, najméa spdsob/miesto 32.4% o
vykonu praktického vyucovania. (click to view).

Systém duédlneho vzdelavania. (click to view) 30.6% O
Sposobilost zamestnavatela. (click to view) 18.0% [ a—
Zmluva o dudlnom vzdeldvani. (click to view) 18.9% [ e—)
Ucéebna zmluva. (click to view), 29.7%

Zamestnavatel v procese praktického 16.2%

vyucovania. (click to view),

Prispevok na zabezpecenie praktického A47.7%

vyucovania v SDV. (click to view)

Hlavny inStruktor. (click to view) 21.6%

InStruktor. (click to view), 21.6%

MNadpodnikové vzdelavacie centrum. (click to 11.7% -
view)

Ziak v procese praktického vyucovania. (click to 19.8% L
view)

Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka. (click to 22.5% [ a—
view)

Koordinacia odborného vzdeldvania a pripravy 25.2% [ a—

pre trh prace. (click to view)

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — printscreen z vyhodnotenia dotaznikového zistovania

Jednotlivé textové navrhy boli posudené rieSitelskym timom, spracované a zatriedené podla ich
rovnakého/podobného vyznamu. Nésledne boli presunuté® do zodpovedajlcich 13-tich oblasti a nakoniec im bola
priradend percentualna hodnota podla toho, ako ¢asto sa v navrhoch objavovali. V nizSie uvedenych tabulkach su
zobrazované jednotlivé najcastejSie® a najrelevantnejSie navrhy na zmeny v legislative. Niektoré ndvrhy boli
logicky uzko prepojené s viacerymi oblastami naraz a prave z dévodu ich relevantnosti a ¢astého vyskytu su

v tabulkach oblasti uvadzané viacnasobne.

V slvislosti s oblastou ,Praktické vyucovanie, najma sposob/miesto vykonu praktického vyucovania“ jednoznacne
u respondentov prevladala poZiadavka, aby zamestnavatel, ktory ma overenu sposobilost poskytovat praktické
vyucovanie a ma certifikovani jednu prevadzku, mohol variabilne Ziakov presiivat aj do jeho inych prevadzok (bez
potreby dal$ej certifikacie). Zamestnavatelia pocituju aj vacsiu administrativnu a organiza¢nl néroc¢nost tykajlcu

sa napr. terminov a ¢asov praktického vyucovania ziakov.

'8 ak to bolo potrebné
¥ spravidla 5-6 navrhov, vo vynimo&nych pripadoch 10-12
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Tabulka 4 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Praktické vyucovanie, najma sposob/miesto vykonu
praktického vyucovania“

Praktické vyucovanie, najma sposob/miesto vykonu praktického vyucovania - navrhy

metodické usmernenie/legislativna Uprava v pripade, Ze zamestnavatel poskytuje prax prevazne v
teréne (mimo svojej prevadzky)

v pripade, ak je zamestnavatel certifikovany (ma vydané osvedcenie pre konkrétnu prevadzku),

2 moznost vyuZzitia tohto osvedcenia aj pre iné prevadzky, ktoré vlastni - dat moZnost Ziakom v DV 33
rotovat na iné pracoviska bez potreby dalsej certifikacie

12

zjednotenie terminov a ¢asov praktického vyucovania ziakov (kazdy rocnik ma iny termin a aj v

3 zavislosti od Skoly sa to li$i) s cielom znizit administrativnu a organiza¢nu naro¢nost 23
4 zvysSenie poctu hodin praktického vyu€ovania priamo v organizacii 11
5 akceptacia Specifickosti prislusného odvetvia (napr. praca vo sviatok, cez vikendy a pod.) 21

absolventami DV

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

V oblasti ,Systému duélneho vzdelavania“ ako takého zamestnavatelia vyrazne pocituji nedostatoént propagaciu
SDV na zakladnych Skolach a taktiez maju silnd potrebu ,ukotvit” si absolventa® u seba v organizacii na niekol'ko
rokov po skonéeni $tudia na SOS. Roky, ktoré sa ziakom venovali, povazuju sice za dobru investiciu, ale najma
v pripade, ak takto ,pripraveny” absolvent zUro¢i vedomosti a zrucnosti z praktického vyuc¢ovania tam, kde ho to
naucili.

Tabulka 5 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Systém dualneho vzdelavania“

P.¢é. Systém dualneho vzdelavania - navrhy

1 moznost prispésobenia odbornej praxe Ziaka potrebam konkrétnej organizacie 7
2 povinnost odpracovat v organizacii minimalne x rokov po skonceni SDV 13
prepojenie $koly a zamestnavatela zabezpecit formou zapojenia ucitelov odbornych predmetov
3 do pripravy a realizacie Uloh pocas dna, v ktorom sa DV odohrava priamo na pracovisku (efekty: 4

kvalitné vyuzitie ¢asu, posilnenie discipliny Ziakov, priebezne sa zvysi odborna droven ucitelov,
lepSie sa zosuladi tedria a prax)
4 zniZzenie administrativnej zataze 10
5 doplnenie oblasti BOZP do moznosti u¢ebnych odborov pre SDV 6
6 zvySenie kompetencii Skoly i zamestnavatela v ramci SDV 2
7 moznost vstupu do SDV aj vo vy§Som ro¢niku (najma z dévodu psychologickych vysetreni pri 10
$pecializovanych prevadzkach)
8 zvySenie motivacie vstupu do SDV pre potencialnych zamestnavatelov 6
9 pravidelnd informovanost zamestnavatelov zapojenych v SDV o zmenéch, novych postupoch v 8
pripade zmeny legislativy alebo pri zavedeni novych dokumentov ¢i postupov
10 zvy$enie propagécie o SDV uz na Z$ 13
1 zvy$enie poctu Skoleni pre instruktorov (ako pracovat so ziakom, ako riesit generacné rozdiely na 9
pracovisku, zvladanie konfliktnych situdcii, rieSenie vychovnych problémov...)
12 vyraznejsia podpora zamestnavatela, ked pracuje so ziakmi z vyli¢enych komunit 5
13 moznosti zapocCtu praxe Ziaka (ako budiceho zamestnanca) o obdobie, kedy v SDV absolvoval 7
odbornu prax

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Respondenti pocituji komplikovanud situaciu pri pésobeni hlavnych instruktorov a instruktorov z pohladu ich
Jpripravenosti” riesit kazdodenné situacie so Ziakmi, najméa konflikty. Taktiez by prijali zjednoduSenie procesu

certifikacie pracovisk a samotného procesu overovania sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie.

2 do ktorého vkladali 3-4 roky financné prostriedky a nau€ili ho konkrétnym zruénostiam
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Tabulka 6 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Spdsobilost zamestnavatela”

Sposobilost zamestnavatela - navrhy

1 zjednodusenie procesu certifikacie pracovisk a osvedceni o sposobilosti 41

2 systematicky zvySovana teoreticka priprava hlavnych instruktorov a inStruktorov v oblasti 42
pedagogiky a psycholdégie
celoslovenska centralna internetova stranka s predstavenim zamestndavatel'ov sposobilych

3 ' 5 17
poskytovat DV (pre ZS)

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

V zmluve o DV je najpaléivejsim problémom jej komplikovanost a rozsiahlost. Avsak niektoré oblasti, ako napr.
uznat prax ziaka, ktory prestupi na int $kolu, tam chybaju. U Ziakov su Casté absencie na praktickom vyuc¢ovani (vid'

aj tabulku tykajucu sa ,ucebnej zmluvy"), resp. neskoré prichody nan, Ziaci nie su disciplinovani a spésobuji v chode

praktického vyu€ovania problémy, na ktoré dopldcaju ostatni Ziaci.

Tabulka 7 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Zmluva o dualnom vzdelavani“

P Zmluva o dualnom vzdelavani - navrhy

1 moznost ukoncenia zmluvy o DV dohodou z oboch stran 18
2 uznanie predchadzajicej praxe v pripade, ak Ziak prestupi na ini Skolu 23
3 dorieSenie situacie so Ziakmi, ktori nechodia nacas na prax 17
4 uzatvaranie zmluvy o DV na dobu neur¢iti 14
5 vyspecifikovanie roly Skoly a urceného zamestnanca v ramci Skoly 5
6 zjednodusenie zmluvy (je rozsiahla a komplikovana), s moZnostou uzatvarat zmluvu elektronicky | 23

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Rozsah ucebnej zmluvy je podla respondentov prili§ rozsiahly, na druhej strane by vSak potrebovali rozsirit
moznosti ukonéenia uéebnej zmluvy, pripadne pridat (napr. kvéli absencidam Ziaka) ukoncenie pracovnej zmluvy aj

so sankciou.
Tabulka 8 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,U¢ebna zmluva“
. el
1 moznost zadania inych tém v praxi, ako sa Ziaci ucia v $kole 13
2 zUzenie rozsahu ucebnej zmluvy 29
3 moznost ukonéit u¢ebnd zmluvu so Studentom kvoli absenciam aj so sankciou 17
4 lepsSia definicia sposobu prestipenia Ziaka na ind $kolu, uréenie lehoty ozndmenia a ukoncenia 14

zmluvy v ramci prestupu

5 moznost uzatvorenia uc¢ebnej zmluvy aj so star§im Ziakom 10
6 rozsirenie moznosti ukoncenia u¢ebnej zmluvy, napr. dohodou, jednostranne 18

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

V procese praktického vyuCovania zamestnavatelia, podla nazoru respondentov, potrebuju Upravu legislativy
v zmysle vnimavosti voci $pecifikdm sektorov, nakolko niektoré praktické vyucovanie nemézZe prebiehat na
fixnom pracovisku. Taktiez by uvitali pravidelnii spatni vazbu a moznost vzajomnej vymeny informacii
zamestnavatel'ov zapojenych do SDV. Samostatnou kapitolou je navrh na rotovanie samotnych ucitelov odbornych
predmetov uzamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania, s cielom ziskat sklsenosti s novymi
technolégiami, postupmi a pod.



Tabulka 9 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Zamestnavatel v procese praktického vyuc¢ovania“

Zamestnavatel v procese praktického vyucovania - navrhy

vnimavost voéi $pecifikam sektorov (niektoré praktické vyuc¢ovania neprebiehaju na fixnom
pracovisku)

2 moznosti pravidelnej spatnej vazby, resp. vzajomnej vymeny informacii zamestnavatelov v SDV 20
rotovanie aj samotnych ucitelov odbornych predmetov u zamestnavatela na ziskanie odbornych

26

3 . 5 22
skusenosti z praxe

4 zabezpecenie moznosti vzdeldvania personalu zamestnavatela v oblasti pedagogickej a 15
psychologickej

5 podpora organizacie pri vytvarani firemnych ucebni v roznych odborov (formou odpoétu z dani) 17

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Vacsina zo vSetkych respondentov, ktori reagovali na moznost doplnenia navrhov na zmenu legislativy v jednej
alebo vo viacerych oblastiach jednoznacne uviedla, Ze prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v SDV
je potrebné zvysit. Vtejto suvislosti tieZ pocituju aj diskriminaciu (suvisiacu s velkostou zamestndvatela
a naslednou vyskou mozného priamej platby). Pri telefonickom dopytovani sa odporic¢ana vyska priamej platby
(bez rozdielu velkostnej kategdrie zamestnavatela) pohybovala v priemere od 1200 — 1500 EUR.

Tabulka 10 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v
SDhv*

Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v SDV - navrhy

1 zvySenie prispevku 67
2 odstranenie diskriminacie pri prispevkoch (vac¢si zamestnavatel verzus mensi zamestnavatel) 25
3 vyplacanie celého prispevku bez limitu poskytovania hodin praktického vyu¢ovania 17

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Respondenti citlivo vnimaju fakt, Ze na pracu so ziakmi a inStruktormi su potrebné dalSie zru¢nosti, ktoré nie vzdy

hlavny intruktor ovlada a je Ziaduce, aby sa to vedel nejakou formou vzdelavania naucit.

Tabulka 11 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Hlavny inStruktor”

Hlavny instruktor - navrhy

1 jeho vzdelanie by malo byt prispésobené poziadavkam na pracu so ziakmi a intruktormi 42
(manazérske zru¢nosti, pedagogické zrucnosti, psycholdgia)

2 je ziaduce aktivnejSie metodické vedenie a kontinualne systematické vzdelavanie, vratane 33
pravidelnej informovanosti o zmenach v legislative a pod.

3 organizacia pravidelnych stretnuti za i¢elom vymeny informdcii a skisenosti 25

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Aj v suvislosti s instruktormi je Ziadlce aktivnejSie metodické vedenie? a kontinudlne systematické vzdeldvanie,
vratane pravidelnych informacii o zmenach, napr. v legislative. Bola navrhnuta aj moznost zapoditania rokov
dudlneho $tudia do rokov praxe so zamerom, aby aj absolventi DV mohli (po preskoleni) vykonavat aspon rolu
vedlajsieho inStruktora.

Tabulka 12 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,InStruktor”

P. €. InsStruktor - navrhy

1 mal by byt zamestnancom skoly 7

7 pripadne napr. aj usmernenia tykajiice sa praci so Ziakmi s poruchami uéenia
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P. €. Instruktor - navrhy %

2 aktivnejSie metodické vedenie a kontinudlne systematické vzdelavanie, vratane pravidelnych 27
informacii o zmenach v legislative a pod.
zapocitanie rokov dudlneho $tudia do rokov praxe (ktoré su podmienkou pre rolu instruktora) so
3 zamerom, aby aj absolventi DV mohli vykonavat (po preskoleni) aspori rolu vedlajsieho 20
inStruktora
4 metodické usmernovanie pri praci so Ziakmi s poruchami uc¢enia 21
5 podpora $tatu na finan¢né zabezpecenie instruktora (odmena, danova ¢i odvodova ulava) 12
6 organizacia pravidelnych stretnuti za t¢elom vymeny informacii a skisenosti 13

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Informacie o nadpodnikovych vzdelavacich centrach a moznosti ich vyuzivania vpraxi chybaji vacsine
respondentov, rovnako ako moznost pravidelnych diskusii s inymi organizaciami zapojenymi v SDV. Respondenti
upozornili aj na fakt, Ze novi investori v regiéne ¢asto odCerpdvaju nimi v SDV uz predpripravenu pracovnd sily, a to
je tiez potrebné systémovo riesit.

Tabulka 13 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Nadpodnikové vzdelavacie centrum“

1 Organizovat pravidelné diskusie s organizaciami v SDV (na ro¢nej baze) 35

2 motivacné moznosti financovania nadpodnikového vzdelavacieho centra 17
zavazok novych investorov v regione vstupit do nadpodnikového vzdeldvacieho centra, pretoze

3 odcerpavaju kvalitne pripravenu pracovnu silu vdanom regiéne od zamestnavatelov, ktori ich v 22
SDV pripravuju

4 zvySenie povedomia o nadpodnikovych vzdelavacich centrach - najma pre mikro a malé podniky 26

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Nakolko Ziaci ¢astokrat spdsobia zamestnavatelovi v prevadzke $kodu, je potrebné podla respondentov, zaoberat
sa moznym poistenim. Respondenti by uvitali, ak by nabor Ziakov do SDV bol az po nastupe do 1. roénika SOS,
kedy su Ziaci uz psychicky zrel$i a maji vaési rozhl'ad oproti 9. roéniku na ZS.

Tabulka 14 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Ziak v procese praktického vyuéovania“

Ziak v procese praktického vyuéovania - navrhy

1 nabor Ziakov zaradit aZ po nastupe do 1. roénika SOS, oproti 9. roéniku ZS st viac rozhl'adeni a 21
poznaju prostredie

2 rieSenie poistenia ziakov pocCas praktického vyucovania, ked spésobia Skodu zamestnavatelovi 32
(ako sucast podpory §tatom)

3 vySpecifikované vnitorné poriadky zamestndvatela a Ziaka, aby si bol Ziak vedomy svojich prav a 20
povinnosti, aby bol vnimany ako ¢lovek a praxujuci ziak a nie ako lacna pracovna sila

4 presnejSie stanovenie spdsobu odmenovania a Specifikacie cvicnej a praktickej ¢innosti 12

5 nastavenie zévazku ziaka zotrvat v zamestnani po skonceni $koly aspofi xx rokov 15

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Respondenti chctii poskytovat Ziakom v prevadzke rovnaké podmienky a zabezpeéenie, aké maji ich kmenovi
zamestnanci, aby uz aj v tomto obdobi vedeli u nich zvysit lojalitu a spolupatricnost k zamestnavatelovi. Privitali by
aj dalSie moZnosti, ako ocenit Uspechy a kvalitnii pracu Ziakov, na druhej strane vSak ocCakavaju, Ze si
nad$tandardné vydavky budi méct dat do nakladov organizéacie.



Tabulka 15 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Hmotné a financéné zabezpecenie ziaka“

Hmotné a finanéné zabezpecenie ziaka - navrhy

1 rieSenie podobného, pripadne rovnakého hmotného zabezpecenia Ziaka (z prostriedkov
zamestnavatela) ako maju jeho dospeli kolegovia, aby citil spolupatri¢nost a svoje miesto v
kolektive 38
2 ak to podmienky zamestnavatela dovoluju, vyuzitie aj inych moznosti hmotného ocenenia ako je 25
odmena za produktivnu pracu
3 moznost zamestnavatela odmenit Ziaka za vynikajlcu pracu nadstandardne ale zaroven si to
moct dat do nékladov organizacie 22
4 Statne alebo zupné Stipendium 15

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Vyznam a prinos, ktori vidia respondenti v SDV ich in$piroval k tomu, aby navrhli poZiadavku zaviest povinny podiel
DV pre kazdi SOS, nakolko vyrazne prispieva k pripravenosti absolventov, kich komplexnej priprave ak
zrucnostiach, ktoré ziskavaju v praxi a nasledne ich aj v praxi vyuzivaju. Priame prepojenie hlavného instruktora so
Skolou prostrednictvom pristupu v Edupage taktiez povazuji za velmi dblezité.

Tabulka 16 Navrhy na zmeny v legislative v oblasti ,Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace”

Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace - navrhy

1 zvySenie flexibility - moznosti pripomienkovania/aktualizacie u¢ebnych osnov podla suc¢asnych 8
trendov

2 zvySenie informovanosti a propagdcia pozitivneho povedomia o SDV 13

3 nariadenie, aby kazda SOS mala DV (aj za cenu kréatenia normativu, pri zapojeni sa do SDV zvysit 20
financie, pridat pracovnika na administrativu a pod.)

4 okrem zapojenia ucitelov priamo na pracovisku zamestnavatel'a hladat aj iné moznosti a formy 10
prepojenia skoly s praxou s cielom zvysit odbornu pripravenost absolventa na trh prace

5 zriadenie pristupu do Edupage pre v$etkych hlavnych inSpektorov, moznost Ziadat reporty a 18
Upravy v Edupage

6 zvySenie povedomia o SDV u vychovnych a kariérovych poradcov 15

7 tvorba podporného timu na rieSenie krizovych situacii medzi ziakmi, rodiémi a personalom u 16
zamestnavatela

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

S navrhmi na Upravu legislativy Uzko suvisia namety na nové alebo posilnenie su¢asnych podpornych nastrojov.
Z tohto pohladu je mozné konstatovat, ze tieto navrhy uviedlo viac ako 30% z respondentov, ktori v siéasnosti
maiju skdsenosti s SDV. Vzhladom na nepomer reakcii oproti legislativnym navrhom sa predpoklada, ze vzhladom
na rozmanitost odpovedi respondenti tito oblast vnimali ako sumarizaéni a uviedli sem aj také navrhy, ktoré
nevedeli zaradit do oblasti v rdmci legislativnych navrhov. Priblizne 7% respondentov uviedlo, Ze sa nevie k tejto
problematike vyjadrit a priblizne 3% odpovedali, Ze nie je potrebné ni¢ menit, ani dopinat.

Podporné nastroje boli riesitel'skym timom rozdelené do hlavnych 7 oblasti (vid' nizSie uvedeny graf).



Graf 49 Vyhodnotenie otazky - Aké podporné nastroje v SDV navrhujete posilnit alebo zaviest ako nové?

Stretnutia a
zdielanie
sklsenosti,
Edukacia, 11% 8%

Prispevky a Znizenie
poistenie v SDV ako také, administrati...
Propagacia a osveta, 37% SDV, 14% 14% Tedria a prax, 10% zataze, 6%

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Jednotlivé oblasti obsahovali podrobnejsie ndvrhy podpornych nastrojov, tie z najcastejSich su uvadzané nizsie
v jednotlivych tabulkach.

Tabulka 17 Navrhy podpornych néastrojov - oblast ,Propagacia a osveta”

P.c. Propagacia a osveta - navrhy

profi marketing - zvy$enie intenzity a kvality prezentécie SDV na ZS$?2 (nielen pre Ziakov, ale aj pre
ucitelov a vychovnych a kariérovych poradcov)

2 profi vycvik — komplexna osveta pre vychovnych a kariérovych poradcov
3 zainteresovanie SOS, aby chceli mat Ziakov v SDV

4 pravidelna propagécia a osveta SDV v médiach (,recou mladych®)

5

Edupage ako systém kariérového nasmerovania ziakov a rodiéov ZS (vratane evidencie a reportingu
v ramci SDV)

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

1

Tabulka 18 Navrhy podpornych nastrojov — €ast ,Prispevky a poistenie v SDV“

P.¢. Prispevky a poistenie v SDV - navrhy

prispevok na vybavenie pracovnych pomocok pre ziakov na praktickom vyucovani

1
2 prispevok na vybavenie pracoviska a BOZP, vratane hygieny
3 prispevok na materialovo-technické vybavenie
4
5

prispevok na zriadenie uéebni

prispevok na vzdeldvanie instruktorov v oblasti pedagogiky, hodnotenia a profesionalneho rozvoja

6 poistenie ziakov poc¢as praktického vyu€ovania za pripadnu skodu, ktort sposobia

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Tabulka 19 Navrhy podpornych nastrojov - €ast ,SDV ako také”

P.¢. SDV ako také - navrhy

zavedenie povinnosti pre SOS mat uréité % ziakov v SDV (finanéna podpora)

realizacia medziodborového auditu (Ziaci z rovnakych odborov ale inych $kol nemaju rovnaké zruénosti)

potreba aktudlnych dat — kvantita ziakov, §kol, zamestndvatelov v SDV, kvalitativne hodnotenie
strednych $kél

tvorba databdzy hlavnych instruktorov a instruktorov (v suvislosti s platnostou certifikacie)

1
2
3
4

2 jdealne uz od 6. roénika, nie v 9. roéniku ked uZ Ziaci maju Skoly vybraté
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P.¢. SDV ako také - navrhy

5 Jtrackovanie” Ziakov
Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Tabulka20  Navrhy podpornych nastrojov — €ast ,Edukacia”

1 edukacia hlavnych instruktorov/instruktorov v oblasti pedagogickej a psychologickej

2 vytvorenie podporného timu na rieSenie krizovych situacii medzi Zziakmi, rodicmi a inStruktormi

3 zavedenie telefonickej linky pre zamestnavatel ov v pripadoch rieSenia otazok, krizovych situacii

4 centra pomoci pre zamestnavatel ov v SDV

5 mentorské a koucingové programy pre Ziakov, ktoré im poméZu s adaptaciou na pracovné prostredie
Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Tabulka 21 Navrhy podpornych nastrojov - ¢ast ,Tedria a prax”

5 Tedria a prax - navrhy

1 zosuladenie skuto¢nych pracovnych aktivit realizovanych v ramci SDV na pracovisku praktického
vyucovania s poziadavkami skoly

spolupraca Skoly a zamestndvatela na projektovych tlohach

3 moznosti vstupu a podpora zamestndvatela aj do teoretickej pripravy Ziaka na skole v pripade, ak
problematika je nova a prakticky neexistuju ziadni ucitelia a u¢ebnice (napr. v oblasti OZE)

4 prax viac dni v mesiaci

5 letna Skola SDV - dobehnutie zameskaného praktického vyucovania

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Tabulka 22 Navrhy podpornych nastrojov - oblast ,Stretnutia a zdiel'anie skusenosti”

P. . Stretnutia a zdiel'anie skisenosti - navrhy

1 pravidelné stretnutia zamestnavatelov, zdielanie skdsenosti a priebezné zapracovavanie podnetov do
SDV

2 pravidelné stretnutia hlavnych instruktorov, zdielanie skusenosti a rieSeni aktualnych problémov

3 pravidelné stretnutia ucitelov odbornych predmetov s hlavnymi inStruktormi/instruktormi

4 workshopy, exkurzie v inych organizaciach

5 kontrola/komunikdacia zo strany SaPO smerom k zamestnavatelovi za i€elom konstruktivnej spatnej
vazby, Ci to Co robi a ako to robi je spravne

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania

Tabulka 23 Navrhy podpornych nastrojov - oblast ,ZniZzenie administrativnej zataze"

ZniZenie administrativnej zataZe - navrhy

1 zjednodusenie administrativnych procesov, dokumentov
2 znizenie potreby papierovej dokumentécie $kola verzus zamestnévatel — zamerat sa na digitalizaciu
(ndjst nastroj, kde sa da elektronicky spracovavat evidencia potrebna k DV)

Zdroj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava — vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania
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ZAVERY A ODPORUCANIA



ZAVERY A ODPORUCANIA

V nadvéznosti na vSetky vyssie uvedené detailné zistenia z dotaznikového a telefonického zistovania, tykajlce sa
relevantnych informdcii, poznatkov a ndzorov, najc¢astejsich ndvrhov na inovdaciu a optimalizaciu administrativno-
technickych, finan¢nych, organizacnych a legislativnych podmienok SDV, vratane navrhov na skvalitnenie
spoluprace SOS so zamestnavatelmi, SaPO, rodi¢mi ako zakonnymi zastupcami Ziakov nielen strednych $kél, ale aj
ZS, ZS samotnymi, vratane kariérovych a vychovnych poradcov, sa nizsie sumarizuji najddlezitejsie zavery
a odporucania.

Tieto vychadzaju z identifikovanych najzavaznejsSich problémov, resp. prekazok, ktorym celia zamestnavatelia
vo vSetkych fazach SDV a vdaka ktorym Castokrat nepokracuju v tychto aktivitach?. S cielom zamerat sa najméa na
tie organizacie, ktoré su zapojené v SDV%*, tvorili respondenti z predmetnej cielovej skupiny viac ako 47%
zo vSetkych, ktori reagovali na elektronické dotaznikové zistovanie a telefonické kvalitativne dopytovanie.
Identifikovali sa tym najCastejSie problematické oblasti a vyuzili sa cenné skisenosti od tych, ktori so SDV
dochadzaju denne do kontaktu.

Hlavhym motivaénym faktorom vstupu organizacii do SDV stile zostdva moznost ,vychovat si novych
kvalifikovanych zamestnancov”. Vzhladom na fakt, Ze viac ako 55% respondentov sa nevedelo vyjadrit, do akej
miery sd spokojni s praktickou pripravou Ziakov na SOS, hlavnym indikatorom ,spokojnosti” bolo vyjadrenie toho,
Ze podla nazoru respondentov nie su pripraveni na prax v organizacii a $koly maji na Ziakov nizke ndroky. Slabé
technické vybavenie Skol, zastaralé postupy a osnovy brzdia prakticku pripravu ziakov, na druhej strane je zrejmy
fakt, Ze Ziaci nemaju zaujem pracovat v odbore, ktory vystudovali. Rovnaké % respondentov (55 %) sa tiez nevedelo
vyjadrit k otazke, & zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdelavania na SOS ich potrebdm ako zamestnavatela,
pricom pri vyjadreni nesuhlasu uvadzali, ze im chybaju konkrétne odbory, ktoré by pripravovali ziakov na buduce
povolanie v ur¢itom segmente narodného hospodarstva.

Sumarizadcia odporucani vychdadzajicich z kldc¢ovych ndazorov zamestndvatelov, ich skulsenosti a navrhov
smerovanych na vysSie uvedené oblasti bola rozdelena podla hlavnych oblasti poésobnosti stavovskych
a profesijnych organizacii vo vztahu k SDV stanovenych v zékone ¢. 61/2015 Z. z. a obsahuje aj odportcania
vyplyvajlce z negativnej spétnej vazby v ramci telefonického kvalitativneho zistovania.

1. .Praktické vyuéovanie, najma spésob/miesto vykonu praktického vyucéovania”

Sposob/miesto vykonu praktického vyucovania sa liSi od Specifickosti prevddzky zamestndvatela. Na to je
potrebné brat ohlad a zaoberat sa vSetkymi jej moznostami/formami, aby bolo umoZnené vsetkym typom
zamestnavatelov zapoijit sa a byt sticastou SDV. Systém je vyhodny pre vSetky strany, av§ak musia byt dostatocne

angazované, s jasnymi vyhodami a podporou. V suvislosti s miestom vykonu praktického vyucovania sa odporuca:

e metodicky nastavit spésob zjednodu$eného overovania odbornej spdsobilosti viacerych prevadzok
zamestnavatela tak, aby v nich mohli Ziaci rotovat, vratane podmienok poskytovania praxe v teréne (mimo
prevadzky zamestnavatela);

e zosuladit terminy a éasy praktického vyuéovania ziakov v ramci jednotlivych roénikov SOS s potrebami

zamestnavatela so zdmerom znizenia administrativnej a organizacnej naro¢nosti;

% 3 taktiez ukonéuja spolupracu so SOS
% a teda s procesom SDV majii najvacsie skisenosti
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2.

zvysit pocet hodin praktického vyuéovania priamo v organizacii s cielom zosuladenia tedrie s praxou,
oboznamenia sa s novymi technolégiami, postupmi a inovaciami, vratane aktivneho zapojenia ucitelov
odbornych predmetov do praktického vyuCovania u zamestnavatela;

vytvorit motivacné, finanéné a metodické podmienky pre vznik Letnej Skoly SDV, pocas ktorej by mali ziaci
moznost dobehnut zameskanu prakticku pripravu.

~Systém dualneho vzdelavania”

Najcastejsi zdroj prvotnych informacii o SDV bol identifikovany ako ,média“. Ti, ktori o SDV poculi iba minimalne sa

bohuzial aj vdaka tomu vyjadrovali, Ze si nevedia predstavit byt stucastou SDV, nakolko si nevedeli predstavit ani

spolupracu s konkrétnou Skolou. VSeobecne, bolo o¢akavané, ze Sirsie informdcie o SDV ziskaju zamestnavatelia

od SIOVu a nasledne od SOS. Dokonca nie vietkym zamestnavatelom (i zapojenym v SDV) boli zrejmé véetky

hlavné vyhody zapojenia sa do SDV, ¢o vyplynulo z odpovedi na edukativhe otazky. Vzhladom na vyraznu

nevyvazenost zdrojov informacii pre rozlicné cielové skupiny, ktoré sa o SDV potrebuji dozvediet komplexné

aktualne a atraktivne informacie, sa odporuca:

pripravit a implementovat profesionalnu marketingovi kampaf na podporu rozsirovania SDV v praxi;
vytvorit pre kariérovych a vychovnych poradcov nastroje na orientéciu sa v progndzach vyvoja na trhu
prace a identifikacii buducich potrieb trhu prace vo vztahu k ponuke ucebnych a $tudijnych odborov na
S0S. Tieto nastroje spracovat atraktivne za Gelom zdielania informécii so Ziakmi aich zékonnymi
zastupcami. Nastroje pravidelne aktualizovat arozsSirovat déatovi zakladriu v sulade s potrebami
kariérového a vychovného poradenstva;

zaviest, venovat zvysenu pozornost a zvysit angaZovanost pri profesionalnom tréningu kariérovych
a vychovnych poradcov zo ZS so zameranim sa na uspokojenie potrieb SDV a buducich potrieb trhu prace;
na narodnej Grovni stanovit fixny podiel Ziakov SOS pre SDV, resp. zaviest povinnost G&asti v SDV pre
véetkych Ziakov SOS v uréenych ugebnych a studijnych odboroch.

Vzhladom na hlavné dévody nezaujmu zapojenia sa do SDV, ako nedostatocné personalne zazemie organizacie,

finan¢na a administrativha narocnost, resp. aj vekové ohranicenie Ziakov, ktori mézu byt pusteni do prevadzky

zamestnavatela sa odporuca na narodnej urovni:

spracovat datovu analyzu potencidlnych zamestnavatelov, odvetvi a regiénov pre realizaciu SDV;
vypracovat koncepciu zapojenia malych a strednych podnikov do SDV s ur¢enim podpornych néstrojov na
zvladnutie SDV v praxi;

na ndrodnej drovni koordinovat rezortnii ponuku podpornych adotaénych nastrojov, financné
a optimalizacné stimuly pre zamestndavatelov tak, aby nedochadzalo ku kontraproduktivnym systémovym

zlyhaniam.

Zamestnavatelia pocituju potrebu poZadovat, aby sa ich niekolkorocné Usilie a vklad do praktickej pripravy

absolventov zurocilo vo forme povinného odpracovania urcitého poctu rokov po skonceni SDV. Taktiez vzhladom

na Specifickost urcitych prevadzok navrhuju, aby bola moznost vstupu do SDV aj vo vyssich roénikoch a poziadavka

na to, aby sa prax Ziaka (ako budiceho zamestnanca) narétala o obdobie, kde v SDV absolvoval odbornu prax.

V tejto suvislosti sa odportca:
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o viest odbornu diskusiu s organizaciami priamo zapojenymi v SDV, pretoZe nazory na tuto oblast sa liSia,
niektori zamestnavatelia su za fixné stanovenie poctu rokov zotrvania absolventa u zamestndvatela, ktory
poskytol DV, ini nie.

S cielom neustdlej optimalizdacie, rozsirovanie a skvalithovania SDV sa odporuca:

e organizovat pravidelné rokovania so zamestnavatel'mi, ktori maju aktivny SDV na ziskavanie podnetov
a hametov;

e vybudovat podporné nastroje, resp. platformu pre zamestnavatelov s cieflom zdiel'ania prvkov dobrej
praxe, nahlasovania problémov, resp. identifikacie moznych novych opatreni, podpornych nastrojov na
zjednodusenie a zefektivnenie SDV v praxi;

e finanéne zvyhodriovat a aktivne podporovat zamestnavatelov a SOS, ktori budd zapéjat vy$sie % Ziakov
do SDV;

e vzhladom na absenciu merania kvality na vstupe avystupe realizovat celondrodny monitoring
kvalitativneho hodnotenia SOS, zamestnavatelov v SDV, trackovanie absolventov a pod.

3. .Sposobilost zamestnavatel'a”

Obavy z byrokratickej a administrativnej zataze (aj v stvislosti s procesom overenia sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyuc¢ovania) mnohych zamestnavatelov odradzaju stat sa stcastou SDV. Vyrazné problémy ziskat
Ziakov v nabore do SDV, pripadne skutoc¢nost, Ze vo svojom okoli nemaju $kolu, ktord by s nimi spolupracovala,
prispievaju k tomu, ze spoluprdca zamestnavatela Skola je nastrbend. NajCastejSie zhodnotenie procesu overenia
spoOsobilosti ako stredne narocného ponika moznosti na jeho zjednodusenie. V suvislosti s vy$Sie uvedenym sa
odporuca:

e spustit na narodnej Grovni internetovi stranku/aplikaciu s predstavenim vsSetkych zamestnavatelov

sposobilych poskytovat DV s moznostami vyhladavania a kriteridlneho triedenia;
e zjednodusit proces overovania spdsobilosti zamestnavatela a jednotlivych pracovisk a vydavania

osvedceni o sposobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyucovanie.

4. ,Zmluva o dualnom vzdelavani”

Mnoho respondentov sa staZovalo na komplikovanost a rozsiahlost zmluvy o DV, v ktorej nie su dorieSené vybrané

procesy. V tejto suvislosti sa odporuca:

o doriesit informaény a procesny tok pri zmene $koly zo strany Ziaka, vystipeni zo SDV, resp. pri vyradeni
Ziaka z SDV zo strany zamestnavatela (ak dlhodobo nechodi nacas na prakticku pripravu, ¢asto absentuje
a pod.);

e vytvorit moznost uzatvérat a upravovat zmluvu elektronicky.

5. .Ucéebnazmluva”

Obdobne respondenti nazerali aj na rozsah ucebnej zmluvy, ktord bola v niektorych ¢astiach prili$ obsiahla. Na
druhej strane v nej vSak chybaju dalSie moznosti jej ukoncenia, vratane moznych sankcii. V tejto suvislosti sa

odporuca:

e zrealizovat viacdroviiové stretnutia a aktivovat diskusiu so zamestnavatelmi za Gcelom zhodnotenia

najpalgivejsich ¢asti u¢ebnej zmluvy vhodnych na Upravu.
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6. .Zamestnavatel v procese praktického vyuéovania”

V suvislosti so spolupracou s konkrétnou Skolou, v sic¢asnosti ti, ktori v SDV nie su zapojeni by najCastejSie
v pripade mensej organizacie vedeli zapojit dvoch Ziakov, v pripade velkych organizacii az 10 Ziakov. Aj v suvislosti
s tymto zistenim sa odporuca:

e  vytvorit nastroj na demografické predikcie poétu ziakov a simulécie ich mozného rozlozenia v ramci SOS
z dévodu lepSieho planovania moznosti SDV v organizaciach.

Medzi najc¢astejsie dovody ukoncenia Ucasti v SDV bol odchod ziakov pocas studia, resp. po iom. Tento dévod bol
zaroven vyhodnoteny aj ako najzavaznejsi. Taktiez vyznamnym problémom boli ¢asté absencie, neskoré prichody
Ziakov na praktické vyucovanie a $kody nimi spdsobené. Vyraznym problémom bola aj Casova a byrokraticka zataz
(najma pri vykaznictve), ktort organizacie v SDV pocitovali. Vzhladom na vy$sSie uvedené sa odporuca:

e zaviest do u¢ebnych zmliv moznosti poistenia Ziakov v suvislosti so zodpovednostou pri spésobeni $kody
v prevadzke zamestnavatela;

e prisposobit Edupage SOS na evidenciu a reporting aj v rémci SDV.

7. .Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v SDV“

Zamestnavatelia vnimaju nedostatocné pokrytie nakladov na realizaciu SDV uz dlhsie obdobie. Negativne vnimaju
aj fakt diskrimindacie velkych zamestndvatelov pri vyske prispevku na praktické vyucovanie/Ziaka, rovnako tak
limitaciu prispevku pri poskytovanych hodinach praktického vyucovania. V suvislosti s vy$Sie uvedenym na
odporuca:

e zjednotit vysku prispevku pre zamestnavatel'a bez diskriminacie velkych zamestnavatelov;

o prehodnotit a zvysit prispevok pre zamestnavatela s ciefom zohladnit ndklady na BOZP, o$atenie,
stravovanie, ucCebne v prevadzke, vzdeldvanie instruktorov v oblasti pedagogiky, hodnotenia
a profesiondlneho rozvoja a pod.;

o vyplatit cely prispevok bez limitu poskytovania hodin praktického vyucovania.

8. .Hlavny instruktor”

ZvySujuci sa podiel ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, komplikovand komunikacia so
zakonnymi zastupcami si vyzaduju nové zru¢nosti os6b zodpovednych za ziakov pocas praktickej pripravy. V tejto
suvislosti sa odporuca:

e kontinuélne systematicky vzdelavat najma hlavnych instruktorov s ohladom na spésob préace so ziakmi
(oblast manazérskych zru¢nosti, pedagogiky a psycholégie), rieSenie generacnych rozdielov, vychovnych
problémov, konfliktnych situacii a pod.;

e aktivnejsie metodické vedenie a pravidelnejSia informovanost o zmenach v legislative a pod.;

e na narodnej urovni vytvorit databazu hlavnych indtruktorov v suvislosti s informovanostou o platnosti
certifikacie.
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9. ,InStruktor”

Obdobne, ako u pozicie hlavného inStruktora, aj tu zvySujuci sa podiel ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, komplikovana komunikacia so zakonnymi zastupcami si vyZaduju nové zru¢nosti. V tejto suvislosti sa

odportca:

e kontinudlne systematicky vzdelavat instruktorov sohladom na spdsob prace so ziakmi (oblast
manazérskych zruc¢nosti, pedagogiky a psycholdgie), rieSenie generaénych rozdielov, vychovnych
problémov, konfliktnych situdcii a pod.;

e aktivnejSie metodické vedenie a pravidelnej$ia informovanost o zmenach v legislative a pod. ;

e metodicky nastavit rolu ,vedlajSieho” inStruktora, ktorého by po preskoleni mohol vykonavat aj absolvent
DV;

e na narodnej Urovni vytvorit databazu instruktorov v svislosti s informovanostou o platnosti certifikacie;

e vytvorit podporny tim na rieSenie krizovych situacii medzi Ziakmi, rodi¢émi a ingtruktormi (vratane
telefonickej linky pomoci).

10. .Nadpodnikové vzdelavacie centrum”

Moznosti vyuZivania napodnikovych vzdeldvacich centier nie su zname vacsSine respondentov. Nimi
predpripravovana pracovna sila je casto odcerpavana novymi investormi v regione. K tejto oblasti sa odporuca:

e propagovat moznosti vyuZivania nadpodnikovych centier (najma pre mikro a malé podniky) a doplnit
moznosti ich financovania;

e metodicky nastavit zavazok novych investorov v regione vstupit do nadpodnikového vzdeldvacieho
centra.

11. .Ziak v procese praktického vyuéovania”

Polroény rozdiel vo veku Ziaka (9. ro¢nik ZS a 1. roénik SOS) predstavuje vyznamny rozdiel v psychickej vyzretosti
a rozhladenosti. Povedomie SOS o vyzname SDV a o lep$ej uplatnitelnosti ich absolventov je mozné zvysit aj

pomocou nasledujucich odporucani:

e zaviest nabor Ziakov do SDV aZ po nastupe do 1. roénika SOS;
e na narodnej drovni stanovit fixny podiel Ziakov SOS pre SDV, resp. zaviest povinnost Géasti v SDV pre
véetkych Ziakov SOS v uréenych uéebnych a studijnych odboroch.

12. ,Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka”

Poskytovanie rovnakych podmienok a zabezpecenie rovnakych materalovo-technickych podmienok ziakom
a kmenovym zamestnancom je z pohladu respondentov vysoko Ziaduce aj v suvislosti s budovanim lojality
a spolupatricnosti k zamestnavatelovi. Ocenenie Uspechov a kvalitnej prace ziakov su moznosti na jej

zabezpecenie. V suvislosti s tym sa odporuca:

o vySpecifikovat nevyhnutné vnitorné poriadky u zamestnavatela pre Ziaka, aby si bol ziak na jednej strane
vedomy svojich prdv a povinnosti, ale na druhej strane bol vnimany ako ¢lovek a praxujuci Ziak a nie ako
lacna pracovna sila;

e  zjednotit hmotné zabezpecenie Ziakov a kmerovych zamestnancov;
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o vySpecifikovat moznosti ocenenia kvalitnej prace Ziakov s moznostou odpoctu cez néklady organizacie.

13. .Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace”

Respondenti, ktori su aktualne zapojeni do SDV, si vyznamne uvedomuji nedostato¢né zosuladenie tedrie a praxe,
vratane faktu, ze teoreticka vyucba nenapreduje v suvislosti s inovaciami. V suvislosti s tym sa odporica:

e realizovat medziodborovy audit (Ziaci z rovnakych odborov, ale inych $kél) s cielom porovnania Urovne
a kvality dosiahnutych odbornych vedomosti, odbornych zruénosti a schopnosti/kompetencii pre vykon
povolania na vystupe;

o hladat nové moznosti a formy prepojenia $koly s praxou s ciefom zvysit odbornu pripravenost
absolventa na trh préace;

o koordinovat rezortni ponuku podpornych a dotaénych nastrojov, financné a optimalizacné
stimuly pre zamestnavatelov tak, aby nedochadzalo ku kontraproduktivnym systémovym
zlyhaniam.
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PRILOHA é. 1:

5 VARIANTOV DOTAZNIKOVEHO
ZISTOVANIA



PRILOHA C. 1- VARIANTY DOTAZNIKOVEHO ZISTOVANIA (KOMPLEXNE ZNENIE 5-
TICH TYPOV DOTAZNIKOV)

11 CIELOVA SKUPINA: ZAMESTNAVATELIA, KTORi MAJU AKTUALNE VSDV
ZAZMLUVNENYCH ZIAKOV NA PRACOVISKU PRAKTICKEHO  VYUCOVANIA
U ZAMESTNAVATELA, RESP. V NADPODNIKOVOM VZDELAVACOM CENTRE

1. Zadajte, prosim, ICO Vasej organizacie. (bez medzier) *
610 R
2. Poculi ste o systéme duélneho vzdeldvania (SDV)? *
a) Ano, poéul, naga organizacia ma ziakov v SDV.
b) Ano, poéul, nasa organizacia mala ziakov v SDV, ale aktivity sme ukoncili.

c) Ano, poéul, nasa organizacia presla procesom overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického

vyucovania, ale nemame ziakov v SDV.
d) Ano poéul, ale naa organizécia nie je zapojena do SDV.

e) Nie, nikdy som o SDV nepocul.

Ak ,Ano, poéul, na$a organizacia ma ziakov v SDV.“ (odpoved na otazku &. 2)

3. Aka je Vasa pozicia vo vztahu k SDV v organizacii? *
Q) SOM e

b) Neviem.

Ak ,Neviem"“ (odpoved' na otazku é. 3)

4. Aka je VaSa pracovna pozicia v organizacii? *

@)  Pracujem Na POZICHi .....ccecveveuiriieiiiieeieieteeeeete et

5. Prosim priradte vecne prislusni organizaciu k overenym odborom vzdelavania vo Vasej organizacii (z akej
stavovskej alebo profesijnej organizacie (SaPO) boli komisie pre overenie vo Vasej organizacii). MoZete
oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

b) Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD).
¢) Asocidcia zamestndvatel'skych zvdzov a zdruzeni SR (AZZZ SR).
d) Republikova Gnia zamestnavatelov (RUZ).

e) Slovenska banska komora (SBK).



Slovenska lesnicka komora (SLsK).

Slovenskd obchodna a priemyselna komora (SOPK).
Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora (SPPK).
Slovenské zivnostenska komora (SZK).

INQ, Prosim UVEdTe: ......ccoooveiiieiieeeeeeee e

Neviem.

Aké formy naboru zamestnancov vyuzivate? MoZete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. *

(moznost multivyberu)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Navstevy strednych a vysokych skol.

Dni otvorenych dveri.

Médig, socialne siete.

Pracovné portaly.

Personalne agentury.

Ugast na akciach pre stredné a vysoké $koly.
Poskytnutie odbornej praxe, brigad, stazi.

Iné, prosim uvedte ..................

VSetky prieskumy a analyzy ukazujy, ze absolventi SDV su ovela lepSie pripraveni pre trh prace. Poculi ste aj

o tom, Ze (prosim vyjadrite sa ku kaZzdej informacii): * (Ano/Nie pri kazdej mozZnosti)

a)

b)

Q)

h)

Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 -

1 000 Eur podla velkosti organizacie?

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si méZze znizit danovy zaklad az o 3200 Eur
na jedného ziaka?

Nemate povinnost Ziaka po ukonéeni $tadia zamestnat?

Po prijati Ziaka, ktory u Vas absolvoval vyu¢ovanie v SDV, ho mozete zmluvne zaviazat zmluvou o buduicej
pracovnej zmluve, Ze u Vés bude urcité obdobie pracovat?

Ak mate problém v prevadzke so ziakom mlad$im ako 18 rokov, viete vyuZit existujici dudl 18+
(vzdelavanie dospelych)?

Ak sa zamestnavatel dohodne s dal$im zamestnéavatelom (zapojenym do SDV), m6Zzu si navzajom zdiel'at
(rotovat) ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti v ramci zamestnania?

Ak si netrifate sami na zvladnutie procesu SDV, existuju tzv. agentirni zamestndvatelia, ktori vdm vedia
v tomto procese pomaoct?

SDV je z administrativneho hladiska nastavené velmi jednoducho a s administrativou Vam navyse
poméze SOS alebo prislusna SaP0?
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i) Viete byt aktivnou suCastou procesu aktualizacie $kolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o Ziaci (budici zamestnanci) potrebuju ovladat na vybranych pracovnych
miestach?

j)  Tymto sposobom mate pristup k novym talentom a ich inovativnym ndpadom, nizsie naklady na nabor a aj

zaucanie?

Aké boli hlavné motivacné faktory pre vstup Vasej organizacie do SDV? MézZete oznacit viacero odpovedi,
nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a) Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily pre vybrané pozicie.
b) Prepojenie praxe so $kolou.

¢) Vychova novych kvalifikovanych pracovnikov.

d) Rychlejsie zaskolenie zamestnancov na pracovnych poziciach.
e) Nizsie naklady na ndbor zamestnancov.

f) Iné, prosim uvedte .......ccocoveveveereviiieeee

Ohodnotte nasledovné situacie pocas realizacie SDV vo Vasej organizacii na $kéle od 1 do 10, pricom 1
znamena velmi negativne a 10 velmi pozitivne. Mozete oznacit viacero z nich, minimalne v$ak jednu. *
(moznost multivyberu)

a) Administrativna a metodicka pomoc zo strany SaPO.
b) Administrativna a metodicka pomoc zo strany skoly.
¢) Spolupraca a komunikacia zo strany SaPO.

d) Spolupraca a komunikacia zo strany skoly.

e) Overenie odbornej spésobilosti zamestnavatela.

f)  Edukdcia zamestnévatela.

g) Nabor Ziakov do SDV.

h) Pomoc pri problémovych situacidch so ziakmi.

i)  Podpora pri operativnych rieseniach problémov.

i)  Uplatnenie dualistov v praxi.

k) Naklady na realizaciu SDV.

Aké najéastejSie problémy riesite v ramci SDV? Uvedte ich zavaZnost na $kale od 1 do 10, pricom 1 znamena
minimalny problém a 10 znamena vyrazny problém. M6Zete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon

jednu. * (moznost multivyberu)
a) Mladistvy zamestnanec — neméze ist do nasej vyrobnej prevadzky.
b) Zhorsujuci sa zdravotny stav Ziakov.

¢) Zvysujlci sa pocet integrovanych Ziakov.
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d) Zhorsujuci sa prospech Ziakov.

e) Casté absencie Ziakov na praktickom vyugovani.

f)  Casovéa naro¢nost zabezpe&ovania SDV.

g) Byrokraticka zataz.

h) Odchod Ziakov pocas $tudia, resp. po $tudiu.

i)  Konflikty v timoch.

i) Nizka zanietenost zamestnancov v ramci SDV (hlavny instruktor, inStruktor a pod.).
k) Legislativne obmedzenia.

I)  Komplikovana komunikécia so zakonnymi zastupcami ziakov.
m) Nizke povedomie o SDV (najma na zakladnych skolach).

n) Zosuladenie tedrie a praxe.

0) Rozsah teoretického a praktického vyucovania.

p) Teoreticka vyucba nenapreduje v stvislosti s inovaciami.

q) Zaverecna skuska/odbornd zlozka maturitnej skusky realizovand v prevadzke zamestnévatela.

Navrhli by ste nejaké zmeny v legislative v nizSie uvedenych oblastiach? Ak ano, napiste aké:

a) Praktické vyuCovanie, najméa spsob/miesto vykonu praktického vyucovania.

R
R
) zomestivttsprocss ikt mogoram.
R ——
I

i)  InStruktor.



j)  Nadpodnikové vzdeldvacie centrum.

13. Odoslanim dotaznika davate kvalifikovany suhlas s pouzitim osobnych udajov: meno, priezvisko
a personalizovana e-mailova adresa (resp. telefénne ¢islo) za ic¢elom adresného spracovania informacii
poskytnutych v dotazniku na S$tatistické zistovania, vyhodnotenie a podporu efektivity systému dudlneho
vzdeldvania. Svoj slhlas mozete kedykolvek odvolat v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov, a to zaslanim e-mailu na: bratislava@trexima.sk
alebo pisomného oznamenia na adresu: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0., Drobného 29, 844 07 Bratislava.
Vase osobné Udaje spracovava spolo¢nost: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. Po splneni G¢elu spracovania
predmetnych osobnych udajov budu tieto zlikvidované. *

[0 Sdhlasim

14. Za ucelom poskytnutia spatnej viazby a vysledkov dotaznikového zistovania prosim uvedte kontakt (meno
a priezvisko) a mailovu adresu, resp. telefénne éislo.

Meno a Priezvisko: ..............c........... *

E-mail: ..o *

Tel. Gislo: ......ccooeeeie,

Dakujeme za Va$ ¢éas a ochotu vyplnit dotaznik!



1.2 CIELOVA SKUPINA: ZAMESTNAVATELIA, KTORI V MINULOSTI REALIZOVALI SDV, ALE

VSUCASNOSTI NEMAJU NA  PRACOVISKU  PRAKTICKEHO  VYUCOVANIA
U ZAMESTNAVATELA ZAZMLUVNENYCH ZIADNYCH ZIAKOV

1. Zadajte, prosim, ICO Vasej organizacie. (bez medzier) *

ICO: i

2.  Poculi ste o systéme duélneho vzdeldvania (SDV)? *

Ano, poéul, nada organizacia méa ziakov v SDV.
Ano, poéul, naga organizacia mala ziakov v SDV, ale aktivity sme ukonéili.
Ano poéul, naga organizacia presla procesom certifikacie, ale nemame Ziakov v SDV.

Ano, pocul, nasa organizacia pre$la procesom overenia spdsobilosti pre poskytovanie praktického

vyucovania, ale nemame ziakov v SDV.

Nie, nikdy som o SDV nepocul.

Ak ,Ano, poéul, na$a organizacia mala Ziakov v SDV, ale aktivity sme ukonéili.“ (odpoved na otazku &. 2)

3. Akaje VaSa pozicia vo vztahu k SDV v organizacii? *

b) Neviem.

Ak ,Neviem" (odpoved' na otazku ¢. 3)
4. Aka je Vasa pracovna pozicia v organizacii? *

@)  Pracujem Na POZICHi ......cccevviviieiriiieieeieeeeeee ettt

5.  Prosim priradte vecne prislusni organizaciu k overenym odborom vzdelavania vo Vasej organizacii (z akej

stavovskej alebo profesijnej organizacie (SaPO) boli komisie pre overenie vo Vasej organizacii). Mozete

oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a.

b.

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD).

Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ SR).
Republikové unia zamestnavatelov (RUZ).

Slovenska banska komora (SBK).

Slovenskd lesnicka komora (SLsK).

Slovenska obchodné a priemyselna komora (SOPK).

Slovenskd polnohospodarska a potravindrska komora (SPPK).
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h.

ji

Slovenské zivnostenska komora (SZK).
INQ, prosim UVedte: ......ccoovieeieeeeeeeeeee e

Neviem.

Aké formy naboru zamestnancov vyuZzivate? MoZete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon

jednu.* (moznost multivyberu)

h)

Navstevy strednych a vysokych $kol.

Dni otvorenych dveri.

Médid, socidlne siete.

Pracovné portaly.

Personalne agentury.

Ugast na akciach pre stredné a vysoké skoly .

Poskytnutie odbornej praxe, brigad, stazi.

VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, ze absolventi SDV su ovela lepSie pripraveni pre trh prace. Poculi ste aj

o tom, Ze (prosim vyjadrite sa ku kazdej informacii): * (Ano/Nie pri kazdej moznosti)

a)

Q)

h)

Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie vSDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 -
1 000 Eur podla velkosti organizacie?

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si méze znizit danovy zéklad az o 3200 Eur
na jedného ziaka?
Nemate povinnost Ziaka po ukonéeni $tadia zamestnat?

Po prijati Ziaka, ktory u Vas absolvoval vyu¢ovanie v SDV, ho mozete zmluvne zaviazat zmluvou o buduicej
pracovnej zmluve, ¢o znamen3, Ze u Vas bude musiet urcité obdobie pracovat?

Ak mate problém v prevadzke so ziakom mlad$im ako 18 rokov, viete vyuZit existujici dudl 18+
(vzdeldvanie dospelych)?

Ak sa zamestnavatel dohodne s dal$im zamestnédvatelom (zapojenym do SDV), m6Zzu si navzajom zdielat
(rotovat) ziakov, ktorych takto spoloc¢ne pripravujl na vybrané ¢innosti v ramci zamestnania?

Ak si netrafate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentirni zamestndvatelia, ktori vdm vedia
v tomto procese pomoct?

SDV je z administrativneho hladiska nastavené vel'mijednoducho a s administrativou Vam navyse poméze
SO0S alebo prislusna SaP0?

Viete byt aktivnou suCastou procesu aktualizacie $kolského vzdeldavacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o ziaci (budici zamestnanci) potrebuju ovlddat na vybranych pracovnych
miestach?



i) Mate tymto sposobom pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizsie naklady na nabor a aj
zalcanie?

8. Ohodnotte nasledovné situacie pocas realizacie SDV vo Vasej organizacii na $kéle od 1 do 10, pricom 1
znamena velmi negativne a 10 velmi pozitivne. MdZete oznacit viacero z nich, minimalne v$ak jednu. *
(moznost multivyberu)

a) Administrativna a metodicka pomoc zo strany SaPO.
b) Administrativna a metodicka pomoc zo strany $koly.
c) Spolupraca a komunikacia zo strany SaPO.

d) Spolupraca a komunikdcia zo strany skoly.

e) Overenie odbornej spésobilosti zamestnavatela.

f)  Edukdcia zamestnavatela.

g) Nabor Ziakov do SDV.

h) Pomoc pri problémovych situaciach so ziakmi.

i)  Podpora pri operativnych rieSeniach problémov.

j)  Uplatnenie dualistov v praxi.

k) Naéklady na realizaciu SDV.

9. Aké najcastejSie problémy ste riesili v ramci SDV? Uvedte ich zavaznost na $kédle od 1 do 10, pricom 1
znamena minimalny problém a 10 znamena vyrazny problém. MézZete oznacit viacero odpovedi, nutné je
oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a) Mladistvy zamestnanec — neméze ist do nasej vyrobnej prevadzky.
b) Zhorsujuci sa zdravotny stav Ziakov.

c) Zvysujlci sa pocet integrovanych ziakov.

d) Zhorsujuci sa prospech Ziakov.

e) Casté absencie Ziakov na praktickom vyugovani.

f) Casové narocnost zabezpecovania SDV.

g) Byrokraticka zataz.

h) Odchod Ziakov pocas $tudia, resp. po Studiu.

i)  Konflikty v timoch.

i)  Nizka zanietenost zamestnancov v ramci SDV (hlavny instruktor, instruktor a pod.).
k) Legislativne obmedzenia.

I)  Komplikovana komunikécia so zdkonnymi zastupcami ziakov.

m) Nizke povedomie o SDV (najma na zakladnych skolach).

n) Zosuladenie tedrie a praxe.



10.

11.

12.

13.

0) Rozsah teoretického a praktického vyucovania.
p) Teoretickd vyucba nenapreduje v suvislosti s inovaciami.

q) ZavereCna skuska/odborna zlozka maturitnej skusky realizovana v prevadzke zamestnévatela.

Aké boli hlavné dévody pre ukonéenie SDV vo Vasej organizacii? Uvedte ich zdvaznost na $kale od 1 do 10,
pricom 1 znamend minimalny problém a 10 znamena vyrazny problém. MozZete oznadit viacero odpovedi,

nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)
a) Nedostatok pomoci s legislativou a metodickymi pokynmi zo strany Statnych institucii.
b) Nedostatocna metodicka a eduka¢na vypomoc zo strany Skol.
¢) Nedostatok pomoci pri ziskavani overenia o spésobilosti zamestnavatela.
d) Nedostatok podpory zo strany stavovskej alebo profesijnej organizacie.
e) Nedostatok podpory pri ziskavani a prijimani ziakov do SDV.
f)  Problémy s realizaciou praktického vyucovania.
g) Nedostatok kompetencii a pripravenosti kariérnych poradcov.
h) Odchod Ziakov pocas $tudia a po Studiu.

i)  Vysoké naklady nezodpovedajlce cielom organizacie.

Viete si predstavit, Ze by ste sa opatovne zapojili do SDV? *
a) Ano.

b) Nie.

Odoslanim dotaznika ddavate kvalifikovany suhlas s pouzitim osobnych udajov: meno, priezvisko
a personalizovana e-mailova adresa (resp. telefénne ¢islo) za icelom adresného spracovania informacii
poskytnutych v dotazniku na Statistické zistovania, vyhodnotenie a podporu efektivity systému dudlneho
vzdeldvania. Svoj sihlas mozete kedykolvek odvolat v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov, a to zaslanim e-mailu na: bratislava@trexima.sk
alebo pisomného oznamenia na adresu: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0., Drobného 29, 844 07 Bratislava.
Vase osobné Udaje spracovéva spolo¢nost: TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. Po splneni ucelu spracovania
predmetnych osobnych udajov budu tieto zlikvidované. *
[J Suhlasim

Za Ucelom poskytnutia spatnej vazby a vysledkov dotaznikového zistovania prosim uvedte kontakt (meno

a priezvisko) a mailovu adresu, resp. telefénne &islo.

Meno a Priezvisko: ..............c........... *
E-mail: ..o *
Tel. Gislo: .....ocoveieieeeee,

Dakujeme za Vas éas a ochotu vyplnit dotaznik!



1.3 CIELOVA SKUPINA: ZAMESTNAVATELIA, KTORi PRESLI OVERENIM SPOSOBILOSTI
POSKYTOVAT PRAKTICKE VYUCOVANIE VSDV NA PRACOVISKU PRAKTICKEHO
VYUCOVANIA, ALE NEMALI A ANI V SUCASNOSTI NEMAJU ZIADNYCH ZAZMLUVNENYCH
ZIAKOV

1. Zadajte, prosim, ICO Vasej organizacie. (bez medzier) *
1CO: oo,
2. Poculi ste uz o systéme dudlneho vzdelavania (SDV)? *
a. Ano, podul, nasa organizéacia méa Ziakov v SDV.

b. Ano, podul, naga organizécia mala Ziakov v SDV, ale aktivity sme ukonéili.

F

d. Ano pocul, ale nasa organizécia nie je zapojena do SDV.

e. Nie, nikdy som o SDV nepocul.

3. Aka je Vasa pracovna pozicia v organizacii? *

Pracujem Na POZICii ....ccueveeeieieieeeeeeee e

4. Aka je Vasa pracovna pozicia vo vztahu k SDV v organizacii? *
A SOM i

b. Neviem.

5.  Z akého zdroja ste sa prvy krat dozvedeli o SDV?

a. Statny institdt odborného vzdelavania.

b. Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.
c. Stavovska alebo profesijnd organizacia.

d. Zamestnanci Skoly.

e. 0diného zamestnavatela.

f. Média.

Socidlne siete.

@



h. Iné, prosim uvedie: .......ccooveeieieiiiieeeeee e

6. Prosim priradte vecne prislusnii organizaciu k overenym odborom vzdelavania vo Vasej organizacii (z akej
stavovskej alebo profesijnej organizacie (SaP0O) boli komisie pre overenie vo Vasej organizacii). MoZete
oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a.  Asocidcia priemyselnych zvéazov a dopravy (APZD).

b.  Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni SR (AZZZ SR).
c.  Republikovéa Gnia zamestnavatelov (RUZ).

d. Slovenska banska komora (SBK).

e. Slovenska lesnicka komora (SLsK).

f.  Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK).

g. Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora (SPPK).
h.  Slovenska Zivnostenské komora (SZK).

i IN4, prosim UVedte: .......c.ooveoeieee e

j- Neviem.

7. Aké formy naboru zamestnancov vyuzivate? Mozete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu.

* (moznost multivyberu)
a. Navstevy strednych a vysokych skél.
b.  Dni otvorenych dveri.
c. Médi3, socialne siete.
d. Pracovné portaly.
e. Persondlne agentury.
f.  U&ast na akciach pre stredné a vysoké skoly.
g. Poskytnutie odbornej praxe, brigad, stazi.

h.  Iné, prosim uvedte..............

8. Uvedte dovod/y, preCo ste po overeni sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania nepokracovali
v zapojeni sa do SDV? MoZete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznadit aspoi jednu. * (moznost

multivyberu)
a. Poskytujeme skoldm odborné praxe, a to nam stadi.
b. Nevedeli sme v nabore ziskat Ziakov do SDV.
c. Nemali sme dobru spolupracu so Skolou.
d. Nemame vo svojom okoli Skolu, ktora by s nami spolupracovala.
e. Zmenila sa situacia v nasej organizacii a uz sme o SDV nemali zaujem.

f.  Proces overenia sposobilosti bol naro¢ny, a to nas odradilo pokracovat.



g. Uvedomili sme si, ze by to pre nas bolo administrativne narocné.

h.  Uvedomili sme si, Ze by to pre nas bolo finan¢ne naro¢né.

i. Uvedomili sme si, Ze by to pre nas bola prili$ velka zodpovednost mat Ziakov v prevadzke.
j- Odradilo nas to, Ze instruktor/hlavny instruktor musi absolvovat pripravu.

k.  Nechceli sme sa viazat na 3 aZ 4 roky.

l. Sme Uzko Specializovani a mali sme obavu, Ze ziakovi nenaplnime cely vzdeldvaci program.
m. Nevieme do prevadzky pustit mladsSich Ziakov, ako 18 rokov.

n.  Zamestnania v nasej organizacii vyZaduju $pecialnu odborn, resp. zdravotni/psychologicki sposobilost.
0. Nepacila sa nam samotna organizacia SDV.

p. V sUcasnosti znizujeme pocet zamestnancov, ziakom by sa nemal kto venovat.

g. Poculi sme o SDV iba negativne informacie/myty. Aké myty? .............

r. Iné, prosim uvedte...........

9. Ako by ste zhodnotili proces overenia spoOsobilosti Vasej organizacie pre poskytovanie praktického
vyucovania v SDV? Mézete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a. Bolo to velmi narocné.

b.  Bolo to stredne narocné.

c.  Bolo to relativne l'ahko zvladnutelné.

d.  Prioverovani sme boli sprevadzani a metodicky usmernovani.

e.  Nemali sme dostatok informacii a neboli sme dostatocne metodicky vedeni.
f. Spolupraca so SaPO bola vyborna.

g. Spolupraca so SaPO bola priemerna.

h.  Spolupraca so SaPO bola neuspokojiva.

i. Uz by sme viac krat overovanie nepodstupili.

j- Iné, prosim uvedte...............

10. VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, Ze absolventi SDV s ovela lepSie pripraveni pre trh prace. Viete o tom,

Ze (prosim vyjadrite sa ku kazdej informacii): * (Ano/Nie pri kazdej moznosti)

a. Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 -
1 000 Eur podla velkosti organizacie?

b. Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si moze znizit darovy zaklad az o 3 200 Eur
na jedného Ziaka?

c.  Neméte povinnost ziaka po ukonceni $tudia zamestnat?

d.  Po prijati Ziaka, ktory u Vas absolvoval vyu¢ovanie v SDV ho moZete zmluvne zaviazat zmluvou o budtcej
pracovnej zmluve, ze u Vas bude urcité obdobie pracovat?



e. Ak mate problém v prevadzke so Ziakom mlads$im ako 18 rokov, viete vyuZit existujuci dual 18+
(vzdelavanie dospelych)?

f. Ak sa zamestnavatel dohodne s d'al§$im zamestnavatelom (zapojenym do SDV), méZu si navzajom zdielat
(rotovat) ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti v rdmci zamestnania?

g. Ak si netrifate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentirni zamestnavatelia, ktori vam vedia
v tomto procese pomoct?

h. SDV je zadministrativneho hladiska nastavené velmi jednoducho a s administrativou Vam navyse
pombze SOS alebo prislusna SaP0?

i. Viete byt aktivnou sucastou procesu aktualizacie $kolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o Ziaci (budtici zamestnanci) potrebuju ovladat na vybranych pracovnych
miestach?

j- Tymto spdésobom mate pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizsie naklady na nabor a aj
zaucanie?

11. Viete si predstavit, Ze by ste eSte mohli byt su¢astou SDV? *
a. Ano.

b. Nie.

Ak ano (na otazku ¢. 11)

12. Kto by Vam mal poskytnit SirSie informacie o systéme vzdelavania a o moZnostiach zapojenia sa
zamestnavatelov do SDV? *

13. Uvedte prosim, éo by Vam najviac pomohlo pri procese zapojenia sa do SDV. Mdzete oznadit viacero
odpovedi, nutné je oznadit aspoii jednu. * (moznost multivyberu)

a. Zaujima nds, kto by mal poskytnit informéaciu o systéme vzdeldvania a samotného zapojenia sa
zamestnavatela do SDV.

b. Uvitali by sme jasné informacie zodpovedného subjektu o tom, ako riesit jednotlivé kroky procesu
zapojenia sa do SDV.

c. Bolaby pre nas uzito¢na administrativna a organiza¢no-technickd pomoc pri dokumentovani sposobilosti
zamestnavatela.

d. Mali by sme zaujem o poskytnutie pripravy pre nasich instruktorov/hlavnych instruktorov.

e. Radibysme sa dozvedeli prvky dobrej praxe od inych zamestnavatelov, ktori uz st zapojeni v SDV s cielom
riesit praktické problémy.

f.  Uvitali by sme aktivitu strednych odbornych $kél v rdmci oslovovania relevantnych zamestnavatelov.
g. Uvitali by sme vySSiu dotdciu na ziaka.

h. Iné, prosim uvedte: .......cccoovvviiiecieiennns



14. Viete si predstavit spolupracu s konkrétnou skolou? *

a.

b.

Ano.

Nie. (uvedte dévod:) .......cccceeveeeririrernnee.

Ak ano (na otazku ¢. 14)

15. S ktorou Skolou by ste si vedeli predstavit spoluprécu a kolko Ziakov by u Vas mohlo byt zapojenych do

SDV? *

Nazov Skoly aadresa: ..............ccooieieiiiieieeec e pocet ziakov/rok .......

Ak nie (na otazku €. 11. resp. otazku ¢. 14)

16. Do akej miery ste spokojny s praktickou pripravou ziakov na strednych odbornych skolach? *

a.

b.

17.

18.

b.

C.

19.

Velmi spokojny.

Spokojny.

Nespokojny. (uvedte dévod: ................. )
Velmi nespokojny. (uvedte dévod: ................. )

Neviem posudit.

Méte tazkosti ziskat dostatocny pocet kvalifikovanych zamestnancov pre potreby Vasej organizacie? *

Ano.

Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdelavania v strednych odbornych Skolach Vasim potrebam ako

zamestnavatela? *
Ano.
Nie. (uvedte dévod: ........cccccvnennee. )

Neviem.

Odoslanim dotaznika ddavate kvalifikovany suhlas s pouzitim osobnych udajov: meno, priezvisko
a personalizovana e-mailova adresa (resp. telefénne €islo) za ucelom adresného spracovania informacii
poskytnutych v dotazniku na S$tatistické zistovania, vyhodnotenie a podporu efektivity systému dudlneho
vzdeldvania. Svoj stihlas mozete kedykolvek odvolat v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsSich predpisov, a to zaslanim e-mailu na: bratislava@trexima.sk
alebo pisomného oznamenia na adresu: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0., Drobného 29, 844 07 Bratislava.
Vase osobné Udaje spracovava spolo¢nost: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. Po splneni G¢elu spracovania

predmetnych osobnych udajov budu tieto zlikvidované. *
[J Sahlasim



20. Prosim uvedte Vase meno, priezvisko, mailovi adresu a telefonicky kontakt na pripadné spresnenie spatnej
vazby s cielom stanovit odportc¢ania na zleps$enie/optimalizaciu SDV.

Meno a Priezvisko: ..............c........... *

E-mail: ..o *
Tel. Gislo: .....c.ooovviiieieee,

Dakujeme za Vas éas a ochotu vyplnit dotaznik!



1.4 CIELOVA SKUPINA: ZAMESTNAVATELIA, KTORi 0SDV POCULI, ALE NIE SU DON

ZAPOJENI

1. Zadajte, prosim, ICO Vasej organizacie. (bez medzier) *

ICO: i

2. Poculi ste uz o systéme dudlneho vzdelavania (SDV)? *

a.

b.

Ano, poéul, naga organizacia méa ziakov v SDV.
Ano, pocul, nasa organizacia mala ziakov v SDV, ale aktivity sme ukoncili.

Ano, pocul, nasa organizacia pre$la procesom overenia sposobilosti pre poskytovanie praktického

vyucovania, ale nemame ziakov v SDV.
Ano poéul, ale nasa organizacia nie je zapojena do SDV.

Nie, nikdy som o SDV nepocul.

Ak ,Ano poéul, ale na$a organizacia nie je zapojena do SDV.” (odpoved' na otazku é. 2)

3. Aka je Vasa pracovna pozicia v organizacii? *

Pracujem Na POZICi .......ccuevviiiiieieiecieee ettt

4. Z akého zdroja ste sa prvy krat dozvedeli o SDV? *

a.

b.

5.

Statny institdt odborného vzdelavania.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky.
Stavovska alebo profesijnd organizécia.

Zamestnanci $koly.

0d iného zamestnavatela.

Média.

Socidlne siete.

Iné, prosim uvedte: .........cceoveieiieieieieeee

Prosim uvedte pripadnu prisluSnost VasSej organizacie k stavovskej alebo profesijnej organizacii (SaPO).

Mozete oznadit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a.

b.

C.

d.

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD).
Asociacia zamestnavatel'skych zvéazov a zdruzeni SR (AZZZ SR).
Republikové dnia zamestnavatelov (RUZ).

Slovenska banska komora (SBK).



Slovenska lesnicka komora (SLsK).

Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK).
Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora (SPPK).
Slovenska zivnostenska komora (SZK).

IN8, pProsim UVedte: .......ccoveeiieieeee e

Neviem.

Aké formy naboru zamestnancov vyuZivate? MozZete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznadit aspon jednu.

* (moznost multivyberu)

a.

b.

Navstevy strednych a vysokych $kol.

Dni otvorenych dveri.

Médig, socidlne siete.

Pracovné portaly.

Personalne agentury.

Ugast na akciach pre stredné a vysoké skoly.
Poskytnutie odbornej praxe, brigad, stazi.

Iné, prosim uvedte..............

VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, ze absolventi SDV su ovela lepSie pripraveni pre trh prace. Poculi ste aj

o tom, Ze (prosim vyjadrite sa ku kazdej informacii): * (Ano/Nie pri kazdej moznosti)

a.

Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecCenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 -
1 000 Eur podla velkosti organizacie?

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si moze znizit danovy zaklad az o 3 200 Eur
na jedného ziaka?

Neméte povinnost Ziaka po ukonceni Stidia zamestnat?

Po prijati Ziaka, ktory u Vds absolvoval vyuc¢ovanie v SDV, ho mézete zmluvne zaviazat zmluvou o buducej

pracovnej zmluve, ¢o znameng, Ze u Vas bude musiet urcité obdobie pracovat?

Ak méate problém v prevadzke so ziakom mlad$im ako 18 rokov, viete vyuzit existujici dual 18+
(vzdelavanie dospelych)?

Ak sa zamestnavatel dohodne s dal$im zamestnavatelom (zapojenym do SDV), mozu si navzajom zdielat

(rotovat) ziakov, ktorych takto spolo¢ne pripravuju na vybrané ¢innosti v rdmci zamestnania?

Ak si netrifate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentirni zamestnavatelia, ktori vam vedia
v tomto procese pomoct?

SDV je z administrativneho hladiska nastavené vel'mi jednoducho a s administrativou Vam navyse pomdze
S0S alebo prislusna SaP0?



i. Viete byt aktivnou sucastou procesu aktualizacie Skolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o Ziaci (buddci zamestnanci) potrebuji ovladat na vybranych pracovnych

miestach?

j-  Mate tymto spésobom pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizSie naklady na nabor a aj

zaucanie?

8. Viete si predstavit, Ze by ste mohli byt sti¢astou SDV? *
a. Ano.

b. Nie.

Ak ,Ano” (odpoved na otazku &. 8)

9. Uvedte prosim, ¢o by Vam najviac pomohlo pri procese zapojenia sa do SDV. MoézZete oznacit viacero
odpovedi, nutné je oznacit aspoii jednu. * (moznost multivyberu)

a. Zaujima nds, kto by mal poskytnit informéaciu o systéme vzdeldvania a samotného zapojenia sa
zamestnavatela do SDV.

b. Uvitali by sme jasné informacie zodpovedného subjektu o tom, ako riesit jednotlivé kroky procesu
zapojenia sa do SDV.

c. Bolaby pre nas uzito¢na administrativna a organizacno-technickd pomoc pri dokumentovani sposobilosti

zamestnavatela.
d. Mali by sme zaujem o poskytnutie pripravy pre nasich instruktorov/hlavnych instruktorov.

e. Radiby sme sa dozvedeli prvky dobrej praxe od inych zamestndvatelov, ktori uz st zapojeni v SDV s cielom
riesit praktické problémy.

f.  Uvitali by sme aktivitu strednych odbornych $kél v rdmci oslovovania relevantnych zamestnavatelov.
g. Uvitali by sme vy$Siu dotaciu na ziaka.

h.  Iné, prosimuvedte: ........ccccevevviiiiennnn.

Ak ,Nie“ (odpoved' na otazku ¢. 8)

10. Hlavné dévody Vasho nezaujmu zapojenia sa do SDV su (mdZete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit

aspor jednu): * (moznost multivyberu)
a. Myslime si, ze je to vysoko administrativne narocné.
b. Obavame sa toho, Ze budeme musiet byt zodpovedni za ziakov.
c. Na&s hlavny instruktor/inStruktor nema absolvovanu pripravu.

d. Museli by sme sa zaviazat, ze budeme mat Ziaka zapojeného do SDV 3-4 roky a my nevieme, ¢o bude za
3-4 roky.

e. Nemame dostatocné persondlne zdzemie a ziakom by sa nemal kto venovat.

f.  Nemodzeme pustit do prevadzky Ziakov mladsich ako 18 rokov.



g. Bolo by to pre nés finanéné narocné.
h. Iné, prosimuvedte .........ccooooeieieecicieee.
Ak ,Ano” (odpoved na otazku &. 8)

11. Viete si predstavit spolupracu s konkrétnou skolou? *
a. Ano.

b. Nie. (uvedte dOvVOd:) ....ccveeeviiieeiee,

Ak ,Ano” (odpoved na otazku &. 11)

12. Sktorou $kolou by ste si vedeli predstavit spolupracu a kolko Ziakov by u Vas mohlo byt zapojenych do
SDV? *

Nazov Skoly aadresa: .............ocooieieiiiie e pocet ziakov/rok .......
Ak ,Nie“ (odpoved' na otazku ¢. 8), resp. po zodpovedani otazky ¢. 12

13. Do akej miery ste spokojny s praktickou pripravou Ziakov na strednych odbornych skolach? *

a. Velmi spokojny.

b. Spokojny.
c. Nespokojny. (uvedte dovod: ................. )
d. Velminespokojny. (uvedte dévod: ................. )

Neviem posudit.

®

14. Mate tazkosti ziskat dostatoény pocet kvalifikovanych zamestnancov pre potreby Vasej organizacie? *

a. Ano.
b. Obcas.
c. Nie.

15. Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdelavania v strednych odbornych skolach Vasim potrebam ako
zamestnavatela? *

a. Ano.
b. Nie. (uvedte dovod:..........cc............ )
c. Neviem.

16. Odoslanim dotaznika davate kvalifikovany suhlas s pouZitim osobnych tdajov: meno, priezvisko
a personalizovana e-mailova adresa (resp. telefénne ¢islo) za uc¢elom adresného spracovania informacii
poskytnutych v dotazniku na S$tatistické zistovania, vyhodnotenie a podporu efektivity systému dudlneho
vzdeldvania. Svoj stihlas mozete kedykolvek odvolat v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsSich predpisov, a to zaslanim e-mailu na: bratislava@trexima.sk



alebo pisomného oznamenia na adresu: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0., Drobného 29, 844 07 Bratislava.
Vase osobné Udaje spracovéva spolo¢nost: TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. Po splneni u¢elu spracovania
predmetnych osobnych udajov budu tieto zlikvidované. *

[J Suhlasim

17. Za icelom zodpovedat Vam dalSie otazky a poskytnit podrobné informéacie o SDV prosim uvedte kontakt
(meno a priezvisko) a mailovu adresu (resp. telefénne Cislo), kam maju byt tieto informacie zaslané.

Meno a Priezvisko: ..............c........... *
E-mail: ..o *
Tel. Gislo: .....c.oooveiiiiiee,

Dakujeme za Vas éas a ochotu vyplnit dotaznik!



1.

2,

1.5 CIELOVA SKUPINA: ZAMESTNAVATELIA, KTORI NIKDY 0 SDV NEPOCULI

Zadajte, prosim, ICO Vasej organizécie. (bez medzier) *

ICO: i,

Poculi ste uz o systéme dudlneho vzdelavania (SDV)? *

a.

b.

C.

Ano, poéul, nasa organizacia méa ziakov v SDV.
Ano, pocul, nasa organizacia mala ziakov v SDV, ale aktivity sme ukoncili.

Ano, pocul, nasa organizacia pre$la procesom overenia sposobilosti pre poskytovanie praktického
vyucovania, ale nemame ziakov v SDV.

Ano poéul, ale nasa organizécia nie je zapojena do SDV.

Nie, nikdy som o SDV nepocul.

Ak ,Nie, nikdy som o SDV nepocul.” (odpoved na otazku €. 2)

3.

5.

Aka je Vasa pracovna pozicia v organizacii? *

Pracujem Na POZICi .....coceueuiririiieiieieieeeee et

Prosim priradte vecne prislusni organizaciu k overenym odborom vzdelavania vo Vasej organizacii (z akej

stavovskej alebo profesijnej organizacie (SaPO) boli komisie pre overenie vo Vasej organizacii). MoZete

oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. * (moznost multivyberu)

a.

b.

C.

Asocidcia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD).

Asociacia zamestnavatel'skych zvéazov a zdruzeni SR (AZZZ SR).
Republikova tnia zamestnavatelov (RUZ).

Slovenska banska komora (SBK).

Slovenska lesnicka komora (SLsK).

Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK).

Slovenskd polnohospodarska a potravindrska komora (SPPK).
Slovenska zivnostenska komora (SZK).

INd, prosim uvedte: ..o

Neviem.

Aké formy naboru zamestnancov vyuzivate? Mozete oznacit viacero odpovedi, nutné je oznacit aspon jednu. *

(moznost multivyberu)

a.

b.

Navstevy strednych a vysokych Skol.

Dni otvorenych dveri.



g.
h.

Médi4, socidlne siete.

Pracovné portaly.

Personalne agentury.

Ucast na akciach pre stredné a vysoké $koly.
Poskytnutie odbornej praxe, brigad, stazi.

Iné, prosim uvedte..............

6. VSetky prieskumy a analyzy ukazuju, ze absolventi SDV su ovela lepsSie pripraveni pre trh prace. Viete o tom,

Ze (prosim vyjadrite sa ku kazdej informacii): * (Ano/Nie pri kazdej moznosti)

a.

Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v SDV, sa poskytuje prispevok na jeho
zabezpecenie z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 -
1 000 Eur podla velkosti organizacie?

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV, si mdze znizit danovy zéklad az o 3 200 Eur
na jedného ziaka?

Nemate povinnost ziaka po ukonceni $tidia zamestnat?

Po prijati Ziaka, ktory u Vés absolvoval vyu¢ovanie v SDV ho mdzete zmluvne zaviazat zmluvou o budcej
pracovnej zmluve, ze u Vas bude urcité obdobie pracovat?

Ak méte problém v prevadzke so ziakom mlad$im ako 18 rokov, viete vyuzit existujuci dual 18+
(vzdelavanie dospelych)?

Ak sa zamestnavatel dohodne s d'al§im zamestnavatelom (zapojenym do SDV), mézu si navzajom zdielat

(rotovat) ziakov, ktorych pripravuju na vybrané ¢innosti v rdmci zamestnania?

Ak si netrifate sami na zvladnutie procesu SDV existuju tzv. agentirni zamestnavatelia, ktori vdm vedia

v tomto procese pomaoct?

SDV je z administrativneho hladiska nastavené velmi jednoducho a s administrativou Vam navyse

pomdze SOS alebo prislusna SaP0?

Viete byt aktivnou suéastou procesu aktualizacie Skolského vzdeldvacieho programu a vzorovych
ucebnych planov a ovplyvnit to, ¢o Ziaci (budlci zamestnanci) potrebuju ovladat na vybranych pracovnych
miestach?

Tymto spdsobom mate pristup k novym talentom a ich inovativnym napadom, nizsie naklady na nabor a aj
zalcanie?

7. Viete si predstavit, Ze by ste mohli byt su¢astou SDV? *

a.

b.

Ano.

Nie.

Ak ,Ano“ (odpoved na otazku . 7)



8. Uvedte prosim, ¢o by Vam najviac pomohlo pri procese zapojenia sa do SDV. MéZete oznacit viacero
odpovedi, nutné je oznacit aspoii jednu. * (moznost multivyberu)

a. Zaujima nas, kto by mal poskytnut informéciu o systéme vzdeldvania a samotného zapojenia sa
zamestndavatela do SDV.

b. Uvitali by sme jasné informacie zodpovedného subjektu o tom, ako riesit jednotlivé kroky procesu
zapojenia sa do SDV.

c. Bola by pre nas uzitocna administrativna a organizaéno-technickd pomoc pri dokumentovani sposobilosti
zamestnavatela.

d. Mali by sme zaujem o poskytnutie pripravy pre nasich instruktorov/hlavnych instruktorov.

e. Radiby sme sa dozvedeli prvky dobrej praxe od inych zamestnavatelov, ktori uz s zapojeni v SDV s cielom
riesit praktické problémy.

f.  Uvitali by sme aktivitu strednych odbornych §kél v ramci oslovovania relevantnych zamestnéavatelov.
g. Uvitali by sme vySSiu dotdciu na Ziaka.

h. Iné, prosim uvedte: .........cccooevevieiennn.

Ak ,Nie“ (odpoved' na otazku ¢. 7)

9. Mate obavy, Ze v pripade, ak by ste boli si¢astou SDV, tak by (mozZete oznadit viacero odpovedi, nutné je
oznacit aspon jednu): * (moznost multivyberu)

a. tobolo vysoko administrativhe naro¢né.

b. ste boli zodpovedni za ziakov, €0 mozno vnimate s urCitymi obavami.

c. musel hlavny instruktor/instruktor absolvovat pripravu.

d. ste samuseli zaviazat, Ze budete mat Ziaka zapojeného do SDV 3-4 roky a Vy neviete, ¢o bude za 3-4 roky.
e. sanemal Ziakom kto venovat, pretoZze neméte dostato¢né persondlne zazemie.

f.  ste museli pustit do prevadzky Ziakov mladsich ako 18 rokov, ¢o nemozete.

g. tobolo pre Vasu firmu finan¢né naroéné.

h. Vam nevyhovovalo jednotné zadanie zaverecnej skusky.

i. iné prosimuvedte ........ccooiiiiiiiiiiiiiiienn

Ak ,Ano” (odpoved' na otazku &. 7)

10. Viete si predstavit spolupracu s konkrétnou $kolou? *
a. Ano.

b. Nie. (uvedte dOVOd:) ....cocveeveveieeie,

Ak ,Ano” (odpoved' na otazku é. 10)



11. S ktorou Skolou by ste si vedeli predstavit spolupracu a kolko Ziakov by u Vas mohlo byt zapojenych do
SDV? *

Nazov Skoly aadresa: ..............ccooieieiiiieieee e pocet ziakov/rok .......

Ak ,Nie“ (odpoved na otazku €. 10, resp. po odpovedi na otazku ¢. 11)

12. Do akej miery ste spokojny s praktickou pripravou Ziakov na strednych odbornych Skolach? *

a. Velmi spokojny.

b. Spokojny.
c. Nespokojny. (uvedte dovod: ................. )
d. Velminespokojny. (uvedte dévod: ................. )

e. Neviem posudit.

13. Maéte tazkosti ziskat dostatoény poéet kvalifikovanych zamestnancov pre potreby Vasej organizacie? *

a. Ano.
b. Obcas
c. Nie.

14. Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdelavania v strednych odbornych Skolach Vasim potrebam ako
zamestnavatela? *

a. Ano.
b. Nie. (uvedte dovod: .........cceuc.... )
c. Neviem.

15. Odoslanim dotaznika davate kvalifikovany suhlas s pouzitim osobnych udajov: meno, priezvisko
a personalizovana e-mailova adresa (resp. telefénne ¢islo) za icelom adresného spracovania informacii
poskytnutych v dotazniku na $tatistické zistovania, vyhodnotenie a podporu efektivity systému dudlneho
vzdeldvania. Svoj sthlas mozete kedykolvek odvolat v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, a to zaslanim e-mailu na: bratislava@trexima.sk
alebo pisomného oznamenia na adresu: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0., Drobného 29, 844 07 Bratislava.
Vase osobné Udaje spracovava spolo¢nost: TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. Po splneni G¢elu spracovania

predmetnych osobnych udajov budu tieto zlikvidované. *
[J Suhlasim

16. Za ucelom zodpovedat Vam dalSie otazky a poskytnit podrobné informéacie o SDV prosim uvedte kontakt
(meno a priezvisko) a mailovu adresu (resp. telefénne ¢islo), kam maju byt tieto informacie zaslané.

Meno a Priezvisko: ............cc.......... *
E-mail: ..o *
Tel.Gislo: .......cooevveiiieieeeee

Dakujeme za Vas éas a ochotu vyplnit dotaznik!



PRILOHA é. 2:
PREZENTACIA PREDBEZNYCH

VYSLEDKOV DOTAZNIKOVEHO
ZISTOVANIA



PRIESKUM MEDZI ZAMESTNI'\)IATEIZMI K FUNGOVANIU
SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA

10 ROKOV ZAVEDENIA SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU

REALIZATORPRIESKUMU T RE @ M A

REPUBLIKOVA UNIA ZAMESTNAVATELOV JE CLENOM: ©2021 NUE
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Podiely Studentov OVP v SDV v Eurdpe



. Masov OIS

g _
. Ma overenie spdsobilosti, ale nema SDV Osloveni respondenti

. Pocul o SDV, ale nie je zapojeny @ oo W

. Nepocul o SDV 15.11.2024 - 4.12.2024

ak identifikovana negativna spatna vazba (skiasenosti, myty)

\ telefonickeé kvalitativne zistovanie



ROZSAH A OBSAHOVA STRUKTURA DOTAZNIKA

odkial ziskali informacie o SDV
aku pomoc dostali pri zapojeni sa do SDV
ddovody nepokracovania/nezaujmu zapojit sa do SDV
aka je narocnost procesov
postoje, nazory ako funguje pomoc zo.strany SaP0/skoly
a skisenosti kto s kym §poluprac}ue
pokryva prispevok naklady
motivacné faktory vstupu do SDV
najcastejSie problémy, obavy, myty, bariéry

navrhy a
odporicania

A

edukativne )

Qformécie

navrh podpornych nastrojov

) zmeny Vv legislative
optimalizacia fungovania SDV

prinosy pre zamestnavatel ov
zapojenych do SDV



+» Nutna narodna/medzirezortna koordinacia motivacie zamestnavatel ov pre vstup a zotrvanie v SDV
(kontraproduktivne zasahy do nastavenych systémovych rieseni, napr. NP ,Pravo na prvé zamestnanie”)

+»» /lyhavanie karierového poradenstva na zakladnych Skolach, absencia nastrojov pre smerovanie zaujmu
Ziakov a rodicov

*» ZvySujuci sa podiel ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
*¢ ZhorSujuci sa zdravotny stav Ziakov

> Komplikovana komunikacia so zakonnymi zastupcami

* NedorieSené procesy ak Ziak zmeni Skolu (informacny a procesny tok), pri zaujme Ziaka zmenit Skolu
(uznanie praxe), resp. vystlpit zo SDV, resp. zamestnavatel chce vyradit Ziaka z SDV

+»» Nesulad teoretickej a praktickej pripravy, vyrazné zaostavanie ziakov v teoretickych vedomostiach
+»» Absentuje meranie kvality na vstupe a vystupe

++ Slabé pokrytie nakladov s SDV




Poculi ste o systéme dualneho vzdelavania? Prvy zdroj informacii o SDV

i = Z o e ey L A . \1 = Lt -
no, . niz i W . 22.3% L] PRI P ; N c
Ano, pocul, nasa organizacia ma ziakov v SDV 5.3% Statny inétitdt odborného vzdeldvania. 5.8% ™
Ano, potul, naga organizacia mala Ziakov v SDV, ale aktivity sme 5.3% [ ] Ministerstvo kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej 8.0% -
ukondili. republiky.
: . . L . , Stavowvska alebo profesijng organizacia. 1.5% [
Ano, pocul, nasa organizacia presla procesom overenia 7.7% - - aalebop J 9 !
sposobilosti pre poskytovanie praktického vyudovania, ale ) )
, .. P Zamestnanci Skoly. 11.7% -
nemame Ziakow v SOV,
. S ) ) Od iného zamestnavatela. 10.9%
Ano, pocul, ale nasa organizacia nie je zapojena do SDV. 29.4%
Media. 41.6%
Mig, nikdy som o SDV nepodul. 2.4%
Socialne siete. 8.8%

Hlavné motivacné faktory pre vstup organizacie do SDV Iné. prosim uvedte (click to view) 11.7%

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily pre vybrané pozicie. 65.0% — Iné: beseda o moznostiach zvySovania zamestnatel nosti; od znameho;
v prostredi mojej strednej Skoly; z vlastnej iniciativy; Skolenie

Prepojenie praxe so skolow. 68.5% ]

Wychova novych kvalifikovanych pracovnikow. 82.7% ]

Rychlejsie zaskolenie zamestnancov na pracovnych poziciach. 42 6% O

MNizsie naklady na nabor zamestnancow. 16.2%

Iné: pomdct Studentom zvysit si svoju hodnotu na trhu prace; ilizie; osobné
Iné, prosim uvedte: (click to view) 8.1% presvedcenie; jednoduchSi vstup do zamestnania; zvySenie atraktivity

praktického vyucovania; zvySenie atraktivity pracovného miesta u mladsej
generacie




Percent

Zhodnotenie procesu

30
20
10
0

Bolo to Bolo to Bolo to

velmi stredne relativne

narocne. narocne. lahko
zvladnutelné.

Iné: cakame na overenie spdsobilosti

Pri
overovani
sme boli

sprevadzani

a
metadicky

usmerfiovani.

MNemali Spolupraca
sme so SaP0
dostatok bola
informacii vyborna.
a neboli
sme
dostatofne
metodicky
vedeni.

Iné,
prosim
uvedte:

Dovody, preco sa po overeni spdsobilosti pre

poskytovanie praktického vyucovania

nepokracovalo v zapojeni do SDV

Poskytujeme Skoldm odbarné praxe, a to nam stadi.

MNevedeli sme v ndbore zlskal fiakov do SOV,

MNemali sme dobri spoluprdcu so Skolou.

Nemame vo svojom okoll Skolu, ktord by s nami spolupracovala.

Zmenila sa situdcia v nasej organizécii a uz sme o SDV nemali zdujem.

Proces overenia sposobilosti bol ndrodny, a to nds odradilo pokratovat.

Uvedomili sme si, 2e by to pre nds bolo administrativne ndroéné.

Odradilo nés to, Ze indtruktorfhlavny indtruktor musi absalvovat
pripravu.

Sme lzko dpecializovani a mali sme obavu, 2e fHakovi nenaplnime cely

vzdeldvaci program.
MNepédila sa ndm samotnd organizdcia SDV.

WV sdfasnost znizujeme podel zamestnancov, 2iakom by sa nemal kto
venoval

Iné, prosim uvedte: (click to view)

7. 7%

3.8%

3.8%

7.7%

11.5%

F.7%

3.8%

3.8%

Iné: nabor Ziakov je este v priprave; nedostali sme na to schvalenie

vedenia; sme tesne pred podpisom zmluvy; ¢asova naro¢nost




Zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyuCovanie
vSDV, sa poskytuje prispevok na jeho zabezpeCenie
Z rozpocCtove] kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR vo vyske 700 - 1 000 Eur podfa
vel'kosti organizacie.

Zamestnavatel nema povinnost Ziaka po ukonceni Studia
zamestnat.

SDV je z administrativneho hl'adiska nastavené vel'mi
jednoducho a s administrativou moze navyse pomoct SOS
alebo prislusna SaP0.

Tymto sposobom ma zamestnavatel pristup k novym
talentom a ich inovativnym napadom, rovnako tak aj nizSie
naklady na nabor a zaucanie zamestnancov.

Ak je problém v prevadzke so ziakom mladsSim ako 18
rokov (nemdze byt u zamestnavatel'a zamestnany), da
sa vyuzit existujici dual 18+ (vzdelavanie dospelych).

Ak sa  zamestnavatel  dohodne s dalSim
zamestnavatelom (zapojenym do SDV), mdzu si
navzajom zdiel af (rotovat) ziakov, ktorych pripravuji na
vybrané Cinnosti v ramci zamestnania.

Ak si zamestnavatel sam netrufa na zvladnutie procesu
SDV existuju tzv. agentlrni zamestnavatelia, ktori vedia
v tomto procese pomact.



Teoreticka vyucba nenapreduje v suvislosti s inovaciami
Nizke povedomie o SDV (najma na zakladnych Skolach)
Odchod Ziakov pocCas Studia, resp. po Studiu
Byrokraticka zataz
Casova naroénost zabezpe&ovania SDV
Casté absencie Ziakov na praktickom vyugovani Teoreticka vyucba nenapreduje v suvislosti s inovaciami
ZhorSujuci sa prospech ziakov/zvySujlci sa pocet integrovanych Zosuladenie tedrie a praxe
Ziakov Casté absencie Ziakov na praktickom vyugovani
Zosuladenie tedrie a praxe Odchod Ziakov pocas $ttdia, resp. po $tudiu
Zhorsujuci sa prospech Ziakov
Casova naroénost zabezpecovania SDV
Byrokraticka zataz
Rozsah teoretického a praktického vyucovania
Komplikovana komunikacia so zakonnymi zastupcami
Ziakov




Moznosti spoluprace s konkrétnou $kolou Pocet Ziakov/rok s moznostou umiestnenia
do prevadzky zamestnavatel'a

24.2% Mie. (uvedte divod:) 5
Najcastejsi dovod: nemame prehl'ad 20
o Skolach; nerozmyslI ali sme nad tym »
=
8 15
|:I|]_]
10
| I
75.8% Ano.
D H N
1 2 3 4 5 6 7 8 10 20
N H * . - 4] o Welmi spokojny. 1.6%
Miera spokojnosti s praktickou pripravou ziakov na SOS : o
Spokaojny. 24.2% L]
Ddovody nespokojnosti: malo praxe; slaba priprava Skoly; nesamostatnost
o0 a = o . MNespokojny. (uvedte dovod:) (click to view) 16.9% -
a nezodpovednost Ziakov; malo resSpektu; zastaralé osnovy; rusenie
odborov Welmi nespokojny. (uvedte dovod:)_(click to view) 4. 8% @

Meviem posudit. 52.4%



MOZNOSTI ZAPOJENIA (AJ OPATOVNEHO) DO SDV

Mozné zapojenie do SDV Predstava opitovného zapojenia do SDV

Ano. 49.1% I Ano. 80.0% O

Nie. 50.9% ] Nie. 20.0% P

Hlavné obavy

12.5% iné, prosim uvedte:

Ocakavana pomoc

25.0% to bolo pre Vasu firmu finantné narotné.

Zaujima nas, kto by mal poskytnut informaciu o systéme 40.3% ]
vzdelavania a samotného zapojenia sa zamestnavatela do SDV.
B0.0% sa nemal Zakom kto venovat, pretofe nemdte dostatoéné persondlne zdzemie.
Uvitali by sme jasné informacie zodpovedného subjektu o tom, ako  59.7% ]
riesit jednotlive kroky procesu zapojenia sa do SDW.
25.0% ste za 3-4 roky. . ) ) ) ,
Bola by pre nas uzitofna administrativna a organizaéno-technicka 40.3% ]
pomoc pri dokumentovani spdsobilosti zamestnavatela.
Mali by sme zdujem o poskytnutie pripravy pre nasich 34.3% O
25.0% ste boli zodpovedni za Ziakov, £o mo¥no vnimate s wréitymi obavami el bbb Dt
Radi by sme sa dozvedeli prvky dobrej praxe od inych 34.3% O
25.0% to bolo vysoko administrativne ndrofné. zamestnavatelov, ktori uZ su zapaojeni v SDV s cielom riesit

prakticke problémy.

Oc¢akavané informacie od...

C
stredna odborna skola

Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR Iné, prosim uvedte: (click to view) 4.5%

Uvitali by sme aktivitu strednych odbornych gkol v ramci 59.7%
oslovovania relevantnych zamestnavatelow.

Uvitali by sme wyisiu dotaciu na Ziaka. 31.3%




Myslime si, Ze je to vysoko administrativne narocne. 19.6% ]

Hlavné dovody nezaujmu

Dhavame sa toho, Ze budeme musiet byt zodpovedni za Ziakow. 10.9% -
MNas hlavny instruktorfingtruktor nema absolvovand pripravu. 4.3% [ ]
Museli by sme sa zaviazat, ze budeme mat ziaka zapojensho do 15.2% [ ]

SOV 3-4 roky a my nevieme, co bude za 3-4 roky.

Memame dostatodné personalne zazemie a Ziakom by sa nemal 47.8%
kto venovat.

Memozeme pustit do prevadzky Zziakow mladsich ako 18 rokow. 23.9% Ine: mala fll'ma . prenajate male
priestory; praca podl'a zakaziek;

Bolo by to pre nas finanéne narotné. 17.4% vzhl'adom na charakter éinnosti to
nie je mozné

Ing, prosim uvedte: (click to view) 39.1%

Hlavné ddovody ukonéenia SDV

Nedostatok pomoo s legislativou a metodickymi pokynmi zo strany Statnych inStituc * R
IN€C JLOCHa 1 VO o stranydkdl,. kAR OOOYY w s
3 o ) 1 ] - 181 rer 2O JIY m L "..--'~--'L.:'-
Nedostatok podp )y 20 strany SLavow -.Lw‘| alebo x"uhn.v]r'“; orgamzace IV ',,‘: ',f,' ’,f,‘
ledostatok podpory pr 2iskavany a prjimani Zakov do SOA 1 znamena minimalny problém a 10 znamena vyrazny problém
Problémy s realizdciou praktického vyulovania @
Nedostatlok kompeten 3 pripravenost kariérnych poradcoy ':":"-"l".:."\:‘
Odchod Ziakov potas Stidia a po Studiu L2 2 & & & AeEsEeie

Vysoké ndklady nezodpovedajuce celom organizécie L 8 & & & 'AtATR R TR



Oblasti

Prakticke vyutovanie, najma spdsob/miesto vykonu

praktickeho wyucovania. (click to view)

Systém dudlneho vedeldvania. (click to view)

Sphsobilost zamestndvatela. (click to view)

Zmluva o dudlnom vzdeldvani. (click to view)

Udebnd zmluva. (click to view)

Zamestndvatel v procese praktického vyufovania. (click

to wiew)

Prispevok na zabezpedenie praktického vyufovania v

SOV, (elick to view)

Hlavny inftruktor. (click to view)

Instruktor. (click to view)

Madpodnikove vzdeldvacie centrum. (click to view)

Ziak v procese praktickeho vyucovania. (click to view)

Hmotné a finandné zabezpedenie faka. (click to view)

Koardindcia odborného vedeldvania a pripravy pre trh

prace. (click to view)

50.5%

1]

M

koncept zavereénych skusok, tedriu nauéit v skole,
naklady na vytvorenie ucebne u zamestnavatela

prax prisposobit potrebam zamestnavatela, zapojit
ucitelov odbornych predmetov do pripravy a realizacie
uloh pocas dna, viac odbornej praxe, oblast BOZP, viac

propagacie o SDV, znizenie byrokracie

moznost zadat iné témy ako sa ucia v skole, zuzit rozsah
u¢ebnej zmluvy a zjednodusit jej obsah, povinnost
odpracovat x rokov u zamestnavatela, viac dévodov
ukonéit uéebnt zmluvu

zvysit prispevok i danové ulavy, prispevok vo vyske
700Eur je diskriminacny pre velké firmy (oproti malym s
1000Eur prispevkom)

Zvysit flexibilitu pri pripomienkovani/aktualizacii

u¢ebnych osnov podla suc¢asnych trendov, nariadit
Skolam byt povinnou sucastou SDV, hladat dalSie
moznosti a formy prepojenia Skoly s praxou s cieflom
zvysit odbornu pripravenost absolventa na trh prace,
edukacia vychovnych a kariérovych poradcov




. Pravidelné stretnutia zamestnavatelov (podnety priebezne zapracovavané do systému)

. Letna Skola SDV — dobehnutie zameskaného praktického vyucovania

. . . Profi marketing - zvy$ovanie intenzity a kvality prezentacii o SDV na ZS
Podporné nastroje

Kontrola/komunikacia zo strany SaPO smerom k zamestnavatelom za icelom
konstruktivnej spatnej vazby z praxe

. Profi vycvik - zlepSenie pripravenosti vychovnych a kariérovych poradcov




DAKUJEME ZA POZORNOST

LUCIA LEDNAROVA DITETOVA
MARIO LELOVSKY



PRILOHA é. 3:
Z0ZNAM SKOL A POCET ZIAKOV

V RAMCI MOZNEJ SPOLUPRACE
S0 ZAMESTNAVATELMI



1¢o

SK NACE Rev. 2

Poculi ste o systéme dudlneho

Pocet

Velkoobchod a maloobchod;

. organizacie Nazov organizacie vzdelavania (SDV)?

Nazov skoly a adresa

Ziakov/rok

COOP Jednota Trnava, oprava motorovych vozidiel, Ano, pocul, ale naga organizacia
168921 spotrebné druzstvo motocyklov nie je zapojena do SDV. Neviem Neviem
Verejna sprava a obrana; povinné Ano, pocul, ale nasa organizacia
316466 Obec Tocnica socialne zabezpecenie nie je zapojena do SDV. Obchodna akadémia Lucenec 2
Univerzitnd nemocnica L. Ano, pocul, ale nasa organizacia SZS Kukucinova a SZS Moyzesova
606707 Pasteura Kosice Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. KoSice 20
Nemocnica s poliklinikou
PovaZska Bystrica so sidlom v Ano, pocul, ale na%a organizacia
610411 Povazskej Bystrici Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. SZS Povazskd Bystrica 20
Centrum socialnych sluzieb Ano, pocul, ale nasa organizacia Stredna zdravotnicka $kola
655546 Rohov Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. Skalica 3
Nemocnica s poliklinikou
Prievidza so sidlom v Ano, pocul, ale nasa organizacia
17335795 Bojniciach Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. Lekarske fakulty 10
Ano, pocul, nada organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
31339204 SOREA, spol. s r.o. Ubytovacie a stravovacie sluzby = nemdame Ziakov v SDV. Samuela Mikoviniho BA Neviem
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie  Stkromnd SOS automobilova,
Administrativne a podporné praktického vyucovania, ale Jana Jonasa 6179/5, 843 06
31388914  SALESIANER MIETTEX s.r.0.  sluzby nemame Ziakov v SDV. Devinska Nova Ves 2
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
31561802 DOBROTA, a.s. Priemyselna vyroba nemame Ziakov v SDV. Neviem Neviem




ICo
organizacie

Nazov organizacie

SK NACE Rev. 2

Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel,

Poculi ste o systéme dudlneho
vzdelavania (SDV)?

Ano, pocul, ale naga organizacia

Nazov skoly a adresa

Pocet
Ziakov/rok

10 31576753 |.C.O.spol.sr.o. motocyklov nie je zapojena do SDV. Neviem Neviem
Ano, pocul, ale naga organizacia
11 31581447 Slovenska banskd, spol. sr.o. Tazba a dobyvanie nie je zapojena do SDV. Neviem Neviem
Ano, pocul, nada organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie  Katolicka spojena skola sv.
Administrativne a podporné praktického vyucovania, ale Frantiska Assiského v Banskej
12 31623646 SBMs.r.o. sluzby nemame Ziakov v SDV. Stiavnici 3
Strednd priemyselna skola
Ano, pocul, ale na$a organizécia stavebna Du$ana Samuela
13 31651402 COLAS Slovakia, a.s. Stavebnictvo nie je zapojend do SDV. Jurkovica 1
Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, Ano, pocul, ale nasa organizacia stredné priemyselné $koly s
14 31658962 SEOL, spol.sr.o. motocyklov nie je zapojend do SDV. maturitou vseobecne 2
Ano, pocul, ale nada organizacia
15 31686184 SLOVMAG, a.s. Lubenik Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. Strednd odborna $kola Revuica 8
Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, Ano, pocul, ale nada organizacia
16 31729541 Spis Market, spol. s r. o. motocyklov nie je zapojend do SDV. Stredna odborna $kola 10
Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, Ano, pocul, ale nada organizacia
17 31731945 TANKER, s.r.o. motocyklov nie je zapojend do SDV. neviem 2
Dodavka elektriny, plynu, parya  Ano, pocul, ale nasa organizacia
18 34116991 ENERGOBLOK, a.s. studeného vzduchu nie je zapojena do SDV. SOuU 1
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie  Stredna odborna skola technicka,
praktického vyucovania, ale Kradanska cesta 1240/36, 929 01
19 34125591 c2is.r.o. Priemyselna vyroba nemame Ziakov v SDV. Dunajska Streda 8
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vzdelavania (SDV)?
Ano, pocul, ale naga organizacia

Nazov skoly a adresa

Pocet

Ziakov/rok

20 34568891 Radovan Kenderes EBEN Priemyselna vyroba nie je zapojena do SDV. Polytechnickd Humenné 2
Regionalna nemocnica Ano, pocul, ale naga organizacia
21 35582391 Sobrance, n. o. Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. UPJS Lekdrska fakulta
Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, Ano, pocul, ale naga organizacia
22 35694254 Teta drogérie SR s. r.o. motocyklov nie je zapojend do SDV. SPU NITRA 5
Strednd priemyselna skola
Weindel Logistik Service SR Administrativne a podporné Ano, pocul, ale na$a organizécia elektrotechnicka, Halova 16,
23 35744278 spol.sr.o. sluzby nie je zapojend do SDV. Bratislava 3
Administrativne a podporné Ano, pocul, ale na$a organizécia katedra CR - Obchodna fakulta
24 35787201 SATUR TRAVEL a.s. sluzby nie je zapojend do SDV. EUBA 2
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
Velkoobchod a maloobchod; sposobilosti pre poskytovanie
oprava motorovych vozidiel, praktického vyucovania, ale
25 35787953 IKEA Components s.r.o. motocyklov nemame Ziakov v SDV. Neviem Neviem
Strednd odborna Skola technicka
Ano, pocul, ale na$a organizécia - M(szaki Szakkozépiskola,
26 35794780 wolfcraft SK, s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. Dunajska Streda 5
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
27 35873655 Glunz & Jensen s.r.o. Priemyselna vyroba nemdame Ziakov v SDV. ELBA PreSov 6
Stredna zdravotnicka skola,
Zahradnicka 44, Bratislava
Ano, pocul, ale naga organizacia Moyzesova 17, Kosice, Strednd
28 35878151 synlab slovakias.r. o. Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. zdravotnicka Skola 20
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YURA Corporation Slovakia,
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Poculi ste o systéme dudlneho
vzdelavania (SDV)?

Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale

Nazov skoly a adresa

Pocet
Ziakov/rok

29 35913061 s.r.o. Priemyselna vyroba nemame Ziakov v SDV. Strojarska skola 5
ENPAY TRANSFORMER Ano, pocul, ale naga organizacia
30 35939389 COMPONENTS, s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SOS TImace 5
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
31 35987146 Novohradska kniznica Umenie, zdbava a rekreacia nemame Ziakov v SDV. Obchodné akadémia Lucenec 1
Ano, pocul, ale nada organizacia
32 36011797 K.L.I.B.O.S.,s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SOS Namestovo 2
Takenaka Europe GmbH, Ano, pocul, ale na$a organizécia VS zamerané na stavebnictvo a
33 36060241 organizacna zlozka Stavebnictvo nie je zapojend do SDV. architekturu 7
Masokombinat NORD SVIT, Ano, pocul, ale nasa organizacia Stredna odborna $kola
34 36171093 s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. agropotravindrska a technicka 10
Ano, pocul, ale nada organizacia
35 36191892 Chembkostav, a.s. Stavebnictvo nie je zapojend do SDV. zatial nemame presnu predstavu 10
Ano, pocul, ale nada organizacia
36 36211079 eurobus, a.s. Doprava a skladovanie nie je zapojend do SDV. SPS Dopravna 5
Trnavska vodarenska Dodavka vody; Cistenie a odvod
spolocnost, a.s. (skrateny odpadovych vod, odpady a sluzby Ano, pocul, ale nasa organizacia stredné odborné utiliste odbor
37 36252484 nazov: TAVOS, a.s.) odstrafiovania odpadov nie je zapojend do SDV. vodarensky instalatérsky 6
Ano, pocul, ale nasa organizacia
38 36300802 CH-PRINT, a.s. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SOS Stard Tura 2
Ano, pocul, nasa organizacia
Letecké opravovne Trencin, presla procesom overenia SOS Letecko-technicka,
39 36351156 a.s. Priemyselna vyroba sposobilosti pre poskytovanie  Legionarska 160, 91104 Trencin 6
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vzdelavania (SDV)?

Nazov skoly a adresa

Pocet

Ziakov/rok

Panasonic Industrial Devices

Ano, pocul, ale nasa organizacia

Spojena skola Niznd, Hattalova

40 36372285 Slovakia s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojena do SDV. 471, Nizna Neviem
Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel, Ano, pocul, ale nasa organizacia
41 36386766 AT a.s. motocyklov nie je zapojena do SDV. Dopravna gkola Zilina 1
Ano, pocul, nada organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
Dodavka elektriny, plynu, parya  praktického vyucovania, ale
42 36395714 STEFE Martin, a.s. studeného vzduchu nemame Ziakov v SDV. Spojena skola Martin 2
Ano, pocul, ale na$a organizécia SOS Strojnicka Kysucké Nové
43 36399329 COBA Automotive, s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. Mesto 4
Ano, pocul, ale nada organizacia
44 36404365 Centrum Prosperity, s.r.o. Vzdelavanie nie je zapojend do SDV. Obchodnd akadémia Martin 3
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
45 36426784 REAL ESTATE SLOVAKIA, s.r.o. Stavebnictvo nemame Ziakov v SDV. SOS drevarska Zvolen 3
Liptovska stavebnd
spolocnost, s.r.o. skratene Ano, pocul, ale na$a organizécia SOS polytechnickd, Ruzomberok,
46 36440353 LSS, s.r.o. Stavebnictvo nie je zapojend do SDV. SOS stavebna Liptovsky Mikulds 6
Ano, pocul, ale nasa organizacia
47 36481505 C.I.M.A. Slovakia, s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SOS technicka 4
Ano, pocul, ale nasa organizacia
48 36524689 ZOVOS - EKO, s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SOU strojdrske 4
Ano, pocul, ale nasa organizacia SOS Technicka, Partizanska 1,
49 36597384 Unomedical s.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. 071 01 Michalovce 30
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Poculi ste o systéme dudlneho
vzdelavania (SDV)?

Nazov skoly a adresa

Pocet
Ziakov/rok

Dodavka vody; Cistenie a odvod
PovaZska vodarenska odpadovych vod, odpady a sluzby Ano, pocul, ale nasa organizacia
50 36672076 spoloénost, a.s. odstraniovania odpadov nie je zapojena do SDV. SOS Povazska Bystrica
Dodavka vody; Cistenie a odvod
Severoslovenské voddarne a odpadovych vod, odpady a sluzby Ano, pocul, ale nasa organizacia
51 36672297 kanalizacie, a. s. odstranovania odpadov nie je zapojena do SDV. Neviem Neviem
Dodavka vody; Cistenie a odvod
Liptovska voddarenska odpadovych vod, odpady a sluzby Ano, poéul, ale naa organizacia
52 36672441 spolocnost, a.s. odstrafiovania odpadov nie je zapojena do SDV. SOS Stavebna L. Mikula$ 1
Ano, pocul, ale nasa organizacia
53 42084261 Jana Pribylincova Finan¢né a poistovacie ¢innosti nie je zapojena do SDV. SOS Ekonomickd Poprad 4
Ano, pocul, nada organizacia
presla procesom overenia
Velkoobchod a maloobchod; sposobilosti pre poskytovanie
Izabela Trutzova - STUDIO oprava motorovych vozidiel, praktického vyucovania, ale Strednd odborna skola,
54 43281095 REBEL motocyklov nemame Ziakov v SDV. Racdianska 105, BA 2
Freudenberg Filtration
Technologies Slovensko, s. r. Ano, pocul, ale na$a organizacia Stredna priemyselna $kola Nové
55 43883419 o. Priemyselna vyroba nie je zapojenda do SDV. Mesto Nad Vdhom 2
Ano, pocul, ale nada organizacia
56 44030304 OKIN FACILITY SK, s. r. 0. Cinnosti v oblasti nehnutelnosti  nie je zapojena do SDV. elektrotechnicka 1
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
Velkoobchod a maloobchod,; sposobilosti pre poskytovanie
oprava motorovych vozidiel, praktického vyucovania, ale
57 44557574 AUTOGARAZs.r.o. motocyklov nemame Ziakov v SDV. Uciliste J. HENISA Bardejov 5
Ano, pocul, ale nasa organizacia
58 44703929 Cable Connects.r.o. Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SoU Nizna 2
Nemocnica s poliklinikou, n.o. Ano, pocul, ale nasa organizacia
59 45736324 Revlca Zdravotnictvo a socidlna pomoc  nie je zapojena do SDV. SOS EK, RV 10
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Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidiel,

Poculi ste o systéme dudlneho
vzdelavania (SDV)?

Ano, pocul, ale naga organizacia

Nazov skoly a adresa

Pocet
Ziakov/rok

60 46846204 ADRs.r.o. motocyklov nie je zapojena do SDV. SOU odevné, Trencin 5
Ano, pocul, nada organizacia
presla procesom overenia
Velkoobchod a maloobchod; sposobilosti pre poskytovanie
oprava motorovych vozidiel, praktického vyucovania, ale SOS Kysucké Nové mesto, SOU
61 47212799 Laboprofilak, RSP s.r. 0. motocyklov nemame Ziakov v SDV. Cadca 6
Schindler Dunajska Streda a. Ano, pocul, ale nada organizacia
62 47239255 . Priemyselna vyroba nie je zapojend do SDV. SPSSE 10
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
63 48166006 MAHLE Behr Senica s.r.o. Priemyselna vyroba nemame Ziakov v SDV. Stredna odborna skola 5
Ano, pocul, nasa organizacia
presla procesom overenia
sposobilosti pre poskytovanie
praktického vyucovania, ale
64 52917762 Miroslav Petruska ml. Stavebnictvo nemame Ziakov v SDV. Neviem 10
Skola zamerana na sluzby,
Ano, pocul, ale nasa organizacia cestovny ruch, remeslo,
65 55155979 Za poznanim o. z. Ostatné Cinnosti nie je zapojena do SDV. stavebnictvo, zahradnictvo 10
PaedDr. Dagmara Felis - Ano, pocul, ale naga organizacia
66 55344968 llavsky chlebik - IMEX Priemyselna vyroba nie je zapojena do SDV. SOS Pruské 20

Zdraj: riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava - vlastné spracovanie z dotaznikového zistovania
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