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PRÍLOHA č. 3
Správa o účasti zástupcu RÚZ na ukončovaní štúdia na SOŠ a SPŠ v školskom roku 2025/2026

1) ZÁKLADNÉ ÚDAJE                                                                                     reg. číslo:                        Registr. č.

Názov školy: 								 
Adresa školy: 
Riaditeľ školy (priezvisko, meno, titul):  
Predseda skúšobnej komisie (priezvisko, meno, titul): 

Delegovaný zástupca RÚZ (stály člen skúšobnej komisie)
Priezvisko, meno, titul: 
Povolanie:                                          	Pozícia:  
Názov a adresa zamestnávateľa:   
Telefón:                                            	E-mail:    

Študijný / učebný odbor (pre každý UO samostatne)
 Kód a názov:    
Počet žiakov:        
Forma / Zadanie praktickej práce:      






2) CELKOVÉ HODNOTENIE VÝSLEDKOV

Súhrnné údaje  (uvádzajú sa výsledky všetkých účastníkov skúšky)
	Maturitná skúška / Záverečná skúška / Absolventská skúška
	Praktická časť
	Teoretická časť

	Kategória
	Klasifikácia
	Počet žiakov
	Počet žiakov

	A
	výborný
	
	

	B
	chválitebný
	
	

	C
	dobrý
	
	

	D
	dostatočný
	
	

	E
	nedostatočný
	
	

	Celkom
	
	




Výsledné hodnotenie skúšok
	Priemerné hodnotenie
	

	Praktická časť (známka)
	Teoretická časť (známka)

	
	



Celkový prospech - počet žiakov:  
	prospel s vyznamenaním
	prospel veľmi  dobre
	prospel
	neprospel

	
	
	
	


 
3) HODNOTENIE PRIEBEHU SKÚŠKY  PODĽA  METODIKY ÚČASTI ZÁSTUPCU RÚZ: 

a) Termín konania jednotlivých častí skúšky

- praktická:                  
- teoretická:                   
b) Miesto konania praktickej časti skúšky:    

c) Zhodnotenie zručností žiakov a využívanie odbornej terminológie:            

d) Využívanie učebných pomôcok:            

e) Celkové hodnotenie odbornej úrovne žiakov vo vzťahu k používaniu odbornej terminológie, preukázaniu odborných vedomostí a zručností podľa profilu absolventa:
1 - neuspokojivé, 2 - vyhovujúce, 3 - dobré, 4 - veľmi dobré, 5 - výborné
f) Pôsobenie delegovaného zástupcu v skúšobnej komisii vo vzťahu k:
- možnosti klásť doplňujúce otázky            
- účasti na klasifikácii                 
- účasti na celkovom hodnotení               
       
g) Návrhy a odporúčania smerujúce k zlepšeniu koordinácie odborného vzdelávania a prípravy pre trh práce:                         




4) DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE PRE RÚZ:

a) Uveďte pripomienky k metodike a realizácii praktickej časti skúšky (náročnosť, systém hodnotenia, časový normatív, dodržiavanie technologických postupov, vybavenosť dielní, prístup žiakov ku skúške):

b) Uveďte pripomienky k teoretickej časti skúšky (náročnosť otázok, samostatnosť pri odpovedi, vyjadrovacie schopnosti, vzťah k praktickému použitiu):

c) Ako hodnotíte účasť zástupcu RÚZ pri konaní skúšok?

d) Organizácia skúšky ako celok: 

1 - neuspokojivá,  2 - vyhovujúca,  3 - dobrá,  4 - veľmi dobrá,  5 - výborná

e) Ako hodnotíte vybavenie pracoviska skúšky?

f) Hodnotenie odbornosti skúšobnej komisie:

1 - neuspokojivá,  2 - vyhovujúca,  3 - dobrá,  4 - veľmi dobrá,  5 – výborná

g) Koľko absolventov by ste ako majiteľ vlastnej firmy bez akýchkoľvek obmedzení na základe študijných výsledkov prijali do zamestnania?


          

V .............................................  dňa ..................................                       Podpis zástupcu RÚZ ..............................................
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