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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Zakon o Skolskej sprave a o zmene niektorych zakonov

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2025/325

Materidl v pripomienkovom konani do 11.07.2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR na zaklade Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2025

Cielom a obsahom materidlu je najma:
Cielom nadvrhu je najma

A.  zjednotenie pravidiel a povinnosti pre Skoly a Skolské zariadenia bez ohladu na zriadovatela a sprehladnenie
systému,

B. jednoznacné nastavenie pravnej formy — rozpoctova organizacia, resp. prispevkova organizacia pre koly a
Skolské zariadenia zriadené obcou, samospravnym krajom alebo regionalnym uradom Skolskej spravy,
neziskova organizacia pre cirkevnych a sikromnych zriadovatelov,

C. 2zriadovanie podla zdkona o rozpoctovych pravidiel verejnej spravy, resp. zakona o neziskovych
organizaciach s tym, ze zékon o $kolskej sprave bude predstavovat nadstavbu pre jednotné pravidla najma
v oblastiach riadenia a povinnosti,

D. zvySenie transparentnosti v niektorych oblastiach, najma ak ide o zverejnovanie dokumentov, resp. vyberoveé
konanie na obsadenie miesta riaditela,

E. nastavenie jednotnych pravidiel pri vyberovom konani na obsadenie miesta riaditela bez ohladu na
zriadovatela,

F. spresnenie zloZenia rady skoly a vyberovej komisie, v spojenych skoldch sa budu zohladnovat organizacné
zlozky a rada Skoly bude mozna vacsia ako je v sucasnosti,

G. vytvorenie nového organu v Skolach — kontrolna rada, ako orgdn dohladu nad financiami ako troj¢lenny
orgdn, kde najmenej jeden ¢len bude musiet byt pravnik alebo ekondm a jeden bude musiet byt externy ¢len,

H. komplexnejSie nastavenie funkcie zastupcu riaditela a nastavenie pedagogickej rady,

I. nastroje na zefektivnenie zmien v sieti kol — zlU€enie, splynutie, rozdelenie,

J.  zefektivnenie spésobu uréovania Skolskych obvodov a zavedenie institutu vereného poskytovatela vychovy
a vzdelavania aj v nadvaznosti na zékon o financovani,

K. zluCenie doterajsej siete a doterajSieho registra do jedného registra a zaroven sa navrhuje zavedenie
Standardov pre skoly na zapis do registra.

Névrh zékona méa nadobudnit Géinnost diia 01.01.2026, okrem vymedzenych bodov, ktoré nadobudnd Uéinnost
neskor.

Postoj RUZ k materialu
Cielom névrhu zékona je najmé zohladnenie potrieb aplikacnej praxe. RUZ k ndvrhu predklada nizsie uvedené
zasadné pripomienky

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Z&sadna pripomienka k &l. 1., §7 odsek 3
V § 7 ods. (3) navrhujeme doplnit pism. f) v tomto znent:

,f) znalost legislativnych predpisov pre sektor vzdeldvania, znalost Statnych vzdeldvacich programov sektoru
zamerania $koly a znalost pracovno-préavnych predpisov preukdzana absolvovanim testu s Uspesnostou najmene;
75%. Test vyda ministerstvo skolstva.
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Odbvodnenie:

Tieto doplnenia su mimoriadne ddlezité a pozitivne. Pre takd komplexnu institdciu, akou je stredna skola s viac ako
500 Ziakmi, uzZ nestacia iba Standardné pedagogické kvalifikacie. VyZzaduje sa skiseny manazér s preukazatelnymi
liderskymi schopnostami (riadenie timu), finanénou gramotnostou (napriklad v oblasti projektov financovanych z EU)
a hlbokou znalostou legislativy. Tymto spésobom sa znizuje riziko vyberu teoretika bez praktickych skisenosti.

Preverenie legislativnych vedomosti formou testu s minimalnou Uspesnostou 75% predstavuje velmi dolezité
posilnenie objektivity a transparentnosti vyberového procesu. Nahradenie potencidlne subjektivneho hodnotenia
meratelnym testom s jasne stanovenou minimalnou hranicou Uspe$nosti zabezpecuje, ze kandidat disponuje
preukézatelnymi a dostatoc¢nymi znalostami klucovej legislativy, ¢o je pre riaditela nevyhnutné. Tym sa eliminuje
nahoda a zvysuje garancia kvality.

2. Zasadna pripomienka k ¢l. I., §7 odsek 4
V § 7 ods. (4) navrhujeme doplnit pism. a) v tomto znenf:

,a) kvalifikacné predpoklady na veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
pre prislusnu skolu alebo pre prislusné Skolské zariadenie a najmenej tri roky vykonavania pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitela na funk&nom
mieste docenta alebo profesora, dolozend prax v riadeni timu s najmenej 10 zamestnancami, predchadzajica
skug,enosf na veducej pozicii, doloZzené projektové zru¢nosti a znalosti z pripravy a riadenia projektov financovanych
z EU, alebo

Odbvodnenie:

Skola s viac ako 500 ziakmi ma rozsiahly tim pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, ktorého efektivne
vedenie si vyZaduje preukazatelné manazérske zrucnosti, ako sU motivacia, delegovanie, hodnotenie, rieSenie
konfliktov. Riaditel skoly musi byt schopny viest, indpirovat a rozvijat velky kolektiv zamestnancov smerom k
spolo¢nym cielom. Skusenosti s riadenim timu s minimalne 10 zamestnancami by mal buduci riaditel $koly vediet
dolozit zo svojej predchadzajucej praxe, napriklad vedenim predmetovej komisie, riadenim velkych $kolskych alebo
medzindrodnych projektov, pésobenim vo funkcii zastupcu riaditela Skoly, koordindtora projektov a podobne.
Projektové zruénosti a znalost projektov financovanych z fondov EU su klti¢ové pre ziskavanie mimorozpo&tovych
zdrojov na modernizaciu vybavenia, digitédlnu transformdciu a inovacie vo vzdeldvani. Tieto schopnosti zarucuju
efektivne ziskavanie a zodpovedné spravovanie externé zdroje, ¢im sa podporuje udrzatelnost rozvoja Skoly. Rovnako
je dolezité preukazat schopnost Uspesne ukoncit takéto projekty bez financnych kompenzacii. Pre vykon pozicie
riaditela $koly je preto nevyhnutné dolozit skiisenosti s vedenim a realizéciou projektov financovanych z fondov EU.

3. Zasadna pripomienka k €. 1., §8 odsek 1
V §8 navrhujeme formulovat odsek 1 nasledovne:

,(1) V pripade $tatnych $kol nesmie byt riaditelom blizka osoba Statutdrnemu orgénu zriadovatela alebo ¢lenovi jeho
Statutarneho organu.”

Odbvodnenie:

Navrhujeme upravit ustanovenie tak, aby sa vztahovalo vyluéne na verejné skoly, t. j. Statne Skoly. Dévodom je, Ze
zriadovatelom sukromnej $koly méze byt aj fyzicka osoba, ktord zaroven vykonava funkciu riaditela Skoly, ¢o je v
sulade s principmi podnikania a samospravy sukromnych $kél. Zavedenie rovnakého obmedzenia pre sukromné
Skoly by znamenalo neopodstatnené zasahovanie do prava podnikat a riadit sukromnu skolu.

Cielom navrhovanej Upravy je predist moznym konfliktom zaujmov a zabezpecit transparentnost a nezavislost
vedenia Statnych $kol, kde je zriadovatelom Stat alebo samospravny kraj, a zaroven respektovat Specifika
sukromného sektora vzdelavania.

4. Z&asadna pripomienka k ¢l. ., §8 odsek 2, pismeno a) a b)
V §8, odsek 2 pismend a) a b) navrhujeme doplnit, Ze sa tieto podmienky nevztahuju na stikromné a cirkevné skoly

Odbvodnenie:
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Podmienka, ktora stanovuje, Ze nezlucitelnost funkcie riaditela skoly s funkciou Statutarneho organu zriadovatela
alebo jeho ¢lena (pismeno a) a s funkciou vediceho zamestnanca zriadovatela (pismeno b) sa nevztahuje na
sukromné a cirkevné skoly, ma svoj dévod v odliSnej pravnej a organizacnej Strukture tychto §kél v porovnani s
verejnymi Skolami.

Zdbvodnenie tejto vynimky je najma nasledovné:

Statutdrne orgény a vedlci zamestnanci zriadovatelov verejnych $kol su Casto $tatni alebo samospravni
predstavitelia, kde je potrebné zabezpecit prisnu nezavislost riaditela Skoly, aby sa predislo konfliktu zaujmov a
zabezpecila sa objektivnost riadenia skoly.

V pripade sukromnych a cirkevnych $kdl je zriadovatelom pravnicka osoba, ¢asto s mensim poctom zamestnancov
a inou organizac¢nou strukturou, kde moéze byt efektivnejsie a praktickejsie, aby riaditel $koly mohol zéroven zastavat
funkciu Statutarneho organu alebo vediceho zamestnanca zriadovatela. To umozriuje flexibilnejSie riadenie a lepsSiu
koordinaciu medzi skolou a zriadovatelom bez rizika poruSenia principov verejnej spravy.

Pravna Uprava Statutarnych organov v sukromnom sektore (vratane cirkevnych $kél) umoznuje, aby jedna osoba
mohla zastévat viacero funkcii, ¢o je bezné aj v obchodnych spolo¢nostiach, kde je stbeh funkcie Statutarneho
organu a pracovného pomeru pripustny za urcitych podmienok.

Vynimka teda reflektuje odlisnosti v pravnom postaveni a fungovani verejnych a sukromnych/cirkevnych skél, pricom
zachovava ochranu verejného zaujmu v pripade verejnych 8kél a zaroven umoznuje pruznejsie riadenie v sukromnom
sektore.

Takto navrhovana podmienka zabezpecuje, Ze verejné skoly budu mat riaditelov nezavislych od zriadovatelskej
spravy, zatial ¢o sukromné a cirkevné skoly mézu vyuzit vacsiu flexibilitu v organizacnej Struktire bez ohrozenia
riadenia Skoly.

5. Zdasadna pripomienka k &l. 1., §8 odsek 3,
V §8 navrhujeme odsek 3 formulovat nasledovne:

,(3) Riaditel nesmie podnikat a byt ¢lenom riadiaceho organu, kontrolného organu alebo dozorného orgénu
zriadovatela alebo inej pravnickej osoby, ktord vykondva podnikatel'skd ¢innost; to neplati, ak ide o valné
zhromazdenie alebo o ¢lensku schddzu alebo ak ide o sukromnu a cirkevnu skolu.

Odbvodnenie:

Navrhované znenie zékona, ktoré zakazuije riaditelovi podnikat a byt ¢lenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
orgdanu zriadovatela alebo inej pravnickej osoby vykonavajucej podnikatel'sku ¢innost, s vynimkou Ucasti na valnom
zhromazdeni alebo ¢lenskej schddzi a s vynimkou sukromnych a cirkevnych skdl, je zdévodnené odliSnou pravnou a
organizac¢nou $trukturou tychto $kol. V sukromnom a cirkevnom sektore je bezné, Ze riaditel moze zaroven zastavat
funkcie v organoch zriadovatela alebo inych pravnickych osoéb, ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost, bez toho,
aby to nutne znamenalo konflikt zaujmov, pretoze riadenie a vlastnicke vztahy su tam flexibilnejSie a menej viazané
verejnopravnymi principmi.

Této vynimka umoznuje sukromnym a cirkevnym $koldm efektivnejSie vyuzivat personalne kapacity a zabezpecit
sulad medzi riadenim $koly a zriadovatelom, co méze byt v zdujme ich fungovania a stability.

Celkovo teda ide o opatrenie, ktoré chrani verejny zaujem a transparentnost riadenia verejnych $kél, pricom zarovern
reSpektuje Specifika a potreby sukromnych a cirkevnych §kél, kde je mozné vacsie prepojenie medzi riaditelom a
zriadovatelom bez rizika zasadného konfliktu zaujmov.

6. Zasadna pripomienka k ¢l. I., §10 odsek 6,
V §10 navrhujeme odsek 6 formulovat nasledovne:

,(6) Prezentacie projektu riadenia sa okrem ¢lenov vyberovej komisie méze zucastnit kazdy rodic¢ a ina fyzicka osoba
nez rodic, ktoré ma dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia
sudu, poru¢nik alebo opatrovnik (dalej len ,zékonny zéstupca”) deti a Ziakov $koly alebo $kolského zariadenia, kazdy
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zamestnanec Skoly alebo Skolského zariadenia a kazdy Clen rady skoly, ktory nie je clenom vyberovej komisie, kazdy
Clen Skolského parlamentu a kazdy ¢len kontrolnej rady a zastupcovia stavovskej organizécie alebo profesijne;
organizacie s vecnou posobnostou k skupindm odborov vzdeldvania Skoly. Stcastou prezentdcie su aj otazky
zUcastnenych. Zasadnutie vyberovej komisie, ktoré nasleduje po skonceni prezentacie projektu riadenia, je neverejné.

Oddévodnenie:

Priama spatna vazba od klucovych partnerov z trhu prace je zabezpetena prostrednictvom ich aktivnej ucasti.
Zamestnavatelia su v pozicii posudit, ¢i projekt riadenia predlozeny kandiddtom na riaditela skutocne reflektuje
potreby praxe a zaru€uje uplatnitelnost absolventov. Ich aktivna Ucast, najmé formou otdzok, zaroven zvySuje
zodpovednost kandidéta a prispieva k transparentnosti celého vyberového procesu.

Stredné Skoly zohrdvaju kl'i¢ovu Ulohu pri priprave Ziakov na buddce povolania. Zastupcovia zamestnavatelov —
stavovskych alebo profesijnych organizacii (z podnikov, firiem, cechov, komér) — najlepsie poznaju aktudlne a buddce
poziadavky trhu prace na absolventov. Ich pritomnost umoznuje kandidétovi na riaditela predstavit, ako planuje skolu
rozvijat tak, aby absolventi ziskali kompetencie relevantné a ziadané zamestnavatelmi. Zdroveri mézu posudit, ¢i
projekt riadenia skuto¢ne zohladriuje potreby praxe.

Zastupcovia SaP0O mézu kriticky zhodnotit redlnost a ambicie pldnov riaditela v oblasti spoluprace s praxou.

Silné partnerstva s podnikatel'skym sektorom su pre stredné skoly ¢oraz dolezitejSie nielen z hladiska uplatnenia
absolventov, ale aj pri ziskavani finan¢nych zdrojov, modernizacii vybavenia a know-how. U¢ast zamestnavatelov na
prezentdcii je pre kandidata na riaditela prilezitostou ukazat, ako pldnuje rozvijat tieto partnerstva a ziskavat podporu
pre Skolu.

Okrem pohladu rodi¢ov, zamestnancov a rady Skoly prind$aju zamestnavatelia strategicky externy pohlad, zamerany
na hospoddrske a rozvojové potreby regidnu. Ich spatnd vazba méze byt cennym prispevkom pre vyberovi komisiu
pri komplexnom posudeni kandidata.

Verejné zodpovedanie otdzok, ¢asto aj kritickych, preveruje schopnost kandiddta pohotovo reagovat, argumentovat
a obhdjit svoje vizie pod tlakom. Odhaluje jeho komunika¢né zru¢nosti, diplomaciu a schopnost jednat s réznymi
zainteresovanymi stranami, o je pre riaditela velkej Skoly nevyhnutné. Ukazuje, Ci sa kandidat len narychlo naucil
tedriu, alebo je skutocne pripraveny ¢elit redlnym vyzvam a diskutovat o svojich pléanoch.

Ak ma Sirokéa verejnost moznost priamo sa pytat a byt svedkom odpovedi, zvysuje to déveru v cely vyberovy proces
a v konec¢né rozhodnutie.

7. Zasadna pripomienka k €. I., §10 odsek 7
V §10 navrhujeme odsek 7 formulovat nasledovne:

.(7) Vyberova komisia zhodnoti vyberové konanie a verejnym hlasovanim urc¢i poradie uchadzacov, ktoré predlozi
zriadovatelovi do troch pracovnych dni odo dna uskuto¢nenia hlasovania.”

Odbvodnenie:

Zmena zabezpecuje vy$Siu mieru transparentnosti. Verejné hlasovanie znameng, ze kazdy pritomny (vratane
uchadzacov, zastupcov verejnosti a véetkych zainteresovanych stran) ma moznost vidiet, ako hlasoval kazdy ¢len
komisie. Tym sa minimalizuju Spekulacie a podozrenia z netransparentnych alebo zakulisnych dohéd. Vzhladom na
verejny charakter hlasovania su ¢lenovia komisie nuteni prevziat va¢siu osobnu zodpovednost za svoje rozhodnutia.
To ich motivuje hlasovat na zéklade objektivnych kritérii, nie osobnych preferencii ¢i vonkajsich tlakov.

Verejné hlasovanie posilfiuje déveru celej komunity — rodi¢ov, zamestnancov, ziakov, zriadovatela aj Sirokej verejnosti
- v spravodlivost a integritu vyberového konania. Ak je proces transparentny, je menej pravdepodobné, Ze vysledky
budu spochybnované. Akykolvek pokus o manipulaciu s vysledkami hlasovania by bol v pripade verejného hlasovania
okamzite zrejmy, ¢im sa vyrazne znizuje priestor pre nekalé praktiky.

Verejné hlasovanie tak vyznamne prispieva k celkovej déveryhodnosti a férovosti vyberu riaditela Skoly, o je pre
takuto délezitu verejnd funkciu nevyhnutné.

8. Z&sadnd pripomienka k &l. I., §11 odsek 1
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V §11 navrhujeme odsek 1 formulovat nasledovne:

,(1) Clenmi vyberovej komisie su

a) predseda rady skoly

b) dvaja zastupcovia zriadovatela, z ktorého jeden z nich je zéroven predsedom vyberovej komisie,

¢) zastupca regiondlneho Uradu; to neplati, ak je zriadovatelom regionélny drad,

d) zdastupca stavovskej organizdcie alebo profesijnej organizécie s vecnou pdsobnostou k skupindm odborov
vzdeldvania, ktoré su zastupené v Skole. Ak su odbory vzdeldvania vo vecnej pbdsobnosti viacerych stavovskych
organizacii alebo profesijnych organizacii, kazda deleguje zastupcu do vyberovej komisie, ak ide o strednu odbornu
Skolu alebo strednu priemyselnu Skolu alebo spojenu Skolu, ktorej organizacnou zlozkou je stredna odborna skola
alebo stredna priemyselna skola,

e) zastupca ministerstva zdravotnictva, ak ide o strednu zdravotnicku Skolu.”

Odbvodnenie:

Posilfiuje sa pozicia a zodpovednost zriadovatela, ktory nesie hlavné bremeno za chod $koly. Zavedenie
kvalifikovanej vacsiny namiesto Zrebovania preukazuje snahu o odbornejsie a konsenzuélnejSie rozhodovanie. Tym
sa znizuje riziko vnutornych konfliktov zaujmov a osobnych vplyvov. Zaroven sa odstranuje neobjektivita tychto
zastupcov a nemoznost posudit potrebné predpoklady kandidata na riaditela vzhladom na nedostatok informéci,
vedomosti a skusenosti.

Priame zastupenie zamestnancov, rodicov a ziakov v hlasujlcej komisii zostava zabezpecené prostrednictvom
predsedu rady skoly a predovsetkym aktivnou Ucastou na verejnej prezentdcii kandidata, kde maju moznost klast
otdzky. Argumentom je, ze znizend priama UcCast tychto skupin v komisii vedie k objektivnejsiemu a
profesionalnejSiemu rozhodovaniu, minimalizuje konflikty zaujmov a tlaky z prostredia Skoly.

9. Zasadna pripomienka k €. I., §11 odsek 2
V §11 navrhujeme odsek 2 formulovat nasledovne:

,(2) Predseda vyberovej komisie preukézatelne vyzve prévnické osoby podla odseku 1 pism. b) az ) na delegovanie
svojho zastupcu v lehote najmenej 15 dni pred uskutocnenim vyberového konania. Delegovanym zastupcom za
vecne prislusnu stavovsku organizéciu alebo profesijnt organizéciu méze byt ¢len prislugnej rady skoly.

Odbvodnenie:
Vyzadovana Uprava textu v zmysle ostatnych pripomienok

10. Z&asadna pripomienka k &l. 1., §11 odsek 9
V §11 navrhujeme odsek 9 formulovat nasledovne:

,(9) Vyberova komisia prijima svoje zavery formou uznesenia. Vyberové komisia je schopnéd uzndsat sa, ak je
pritomna kvalifikovana vacsina jej ¢lenov. Uznesenie vyberovej komisie je prijaté, ak za jeho prijatie hlasovala
kvalifikovana vacsina vsetkych jej ¢lenov. Kazdy ¢len ma jeden hlas. Kvalifikovanou va¢sinou su minimalne tri Stvrtiny
vSetkych hlasov ¢lenov Komisie.”

Odbvodnenie:

Zmena eliminuje Zrebovanie a zavadza pravidlo kvalifikovanej vacsiny (3/4 hlasov) pre prijatie uznesenia vyberovej
komisie. T&to Uprava prindsa niekolko klicovych vyhod. Zrebovanie predstavuje &isto ndhodny spdsob
rozhodovania. Pri vybere riaditela takej vyznamnej institlcie, akou je stredna $kola s viac ako 500 ziakmi, by mala byt
volba zaloZena na objektivnom posudeni a kvalifikovanom rozhodnuti, nie na ndhode. Zavedenie kvalifikovanej
vacsiny nuti ¢lenov komisie k jasnému a presvedcivému rozhodnutiu. Kazdy hlas ma rovnaku vahu a komisia musi
dosiahnut dostatocne silny konsenzus.

Riaditel zvoleny na zaklade kvalifikovanej vacsiny disponuje silnejsim mandatom a déverou zo strany vyberovej
komisie. Takéto rozhodnutie signalizuje, Ze za nim stoji podstatne vacsia ¢ast komisie, ¢o je dolezité pre jeho buducu
legitimitu a postavenie voci zriadovatelovi, kolegom i celej Skolskej komunite.

Rozhodnutie prijaté Zrebovanim moze vyvolavat dojem, Ze vitaz nie je dostato¢ne podporovany alebo Ze jeho vyber
bol vysledkom nahody, nie kvality. Pravidlo kvalifikovanej va¢siny motivuje komisiu k intenzivnejSej diskusii a hladaniu
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konsenzu, ak nie je hned zrejmé, ktory kandidat ziska potrebnu podporu. Namiesto rychleho prechodu k zrebovaniu
musia ¢lenovia dokladnejsie zvazit argumenty a ndjst spolo¢nu cestu. Tym sa zvySuje kvalita vyberového procesu,
kedZe sa predpokladd dokladnejSie porovnavanie a zvazovanie vSetkych aspektov kandidatov. Zavedenie
kvalifikovanej vacsiny zaroven eliminuje neistotu a mozné spory o interpretaciu vysledkov pri rovnosti hlasov.

11. Zasadna pripomienka k &l. 1., §12 odsek 2
V §12 navrhujeme odsek 2 formulovat nasledovne:

,(2) O vysledku vyberového konania sa vyhotovuje zapisnica, ktord obsahuje informécie o jeho priebehu, vysledok
testu, poradie kandidatov a bodové hodnotenie, ak boli kandidati hodnoteni bodmi. Zapisnica sa nezverejiuje.
Predseda vyberovej komisie predlozi zapisnicu zriadovatelovi do troch pracovnych dni odo dia vyberového konania.”

Odbvodnenie:

Ak je vysledok testu legislativnych vedomosti povinnou sucastou zapisnice, zabezpecuje sa tym riadne
zaznamenanie a zdokumentovanie tohto klu¢ového aspektu hodnotenia. UmoZzhuje to zriadovatelovi, ktory
rozhoduje o vymenovani, presne vidiet, ako kazdy kandidat obstdl v tejto konkrétnej a objektivne meratelnej casti
vyberového konania. Test legislativnych vedomosti predstavuje jedinu ¢ast vyberového konania, ktora je exaktne
kvantifikovatelna. Uvedenie vysledku testu v zapisnici poskytuje zriadovatelovi konkrétne a nemanipulovatelné udaje,
ktoré mézu podporit alebo spochybnit celkové poradie kandidatov, ak by bolo zalozené len na subjektivnejsich
hodnoteniach. Ak je v zékone stanovend minimalna Uspesnost (napriklad 75%), zdznam vysledku testu v zapisnici
sluzi ako priamy doékaz o splneni alebo nesplneni tejto zékladnej kvalifikacnej podmienky. Riaditel musi preukéazat
dostato¢né znalosti legislativy, pricom vysledok testu je najlepsim dbkazom tejto kvalifikacie. Absencia vysledku
testu v zdpisnici by mohla viest k dohadom a pochybnostiam o tom, ¢i kandidati skutocne spifiali pozadované
legislativne znalosti. Explicitné uvedenie vysledku testu preto minimalizuje priestor pre potencialne spory alebo
spochybnovanie celkového vyberového procesu.

12. Zasadna pripomienka k ¢l. 1., §13 odsek 3, pismeno €)
V §13 odsek 3 navrhujeme pismeno e) formulovat nasledovne:

,€) stal sa blizkou osobou Statutédrneho orgdnu zriadovatela alebo ¢lena jeho Statutédrneho orgénu, to neplati, a ak ide
o stkromnu a cirkevnu skolu.”

Odbvodnenie:

Ustanovenie navrhované v pismene e), podla ktorého zriadovatel odvold riaditela bez navrhu, ak sa riaditel stal
blizkou osobou Statutdrneho organu zriadovatela alebo ¢lena jeho Statutarneho organu, s vynimkou sukromnych a
cirkevnych skél, je zdévodnené snahou o predchadzanie konfliktu zaujmov a zabezpecenie nezavislosti riaditela Skoly
vo vztahu k zriadovatelovi. Vynimka pre sukromné a cirkevné skoly reflektuje odli$nu préavnu a organiza¢nu Strukturu
tychto skdl, kde su vazby medzi riaditelom a zriadovatelom €asto prirodzené a nepredstavuju rovnaké riziko konfliktu
zadujmov ako vo verejnom sektore. V tychto skoldch moéze byt riaditel zaroven ¢lenom alebo blizkou osobou
Statutarneho organu zriadovatela bez toho, aby to automaticky ohrozovalo riadenie Skoly. Takéto ustanovenie teda
posilfiuje transparentnost a nezavislost riadenia verejnych $kél, pricom zaroven respektuje Specifikd fungovania
sukromnych a cirkevnych skol.

13. Zasadnd pripomienka k ¢l. 1., §13 odsek 6, pismeno c)
V §13 odsek 6 navrhujeme doplnit pismeno c) v nasledovnom znenf:

,C) na odévodneny navrh stavovskej organizacie alebo profesijnej organizécie, podla prevahy vecne prislusnych
odborov vzdelavania, ak ide o strednu odbornu Skolu alebo strednu priemyselnu skolu. Takyto ndvrh zriadovatel musi
prerokovat a svoje rozhodnutie musi odévodnit.”

Odbvodnenie:

Stavovskeé organizacie a profesijné organizacie najlepsie poznaju aktualne potreby trhu prace. Ich podnety signalizuju,
Ci kvalita odborného vzdelavania zodpoveda poziadavkam praxe. Motivuju riaditela k proaktivnej spolupraci s
priemyslom a neustalemu prispésobovaniu Skoly potrebam zamestnavatelov. Zaroven poskytuju zriadovatelovi
cennU spatnu vazbu z prostredia, pre ktoré Skola pripravuje absolventov, &m dopifaju vnatorné kontrolné
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mechanizmy. Navrh sice nie je automatickym doévodom na odvolanie, no nuti zriadovatela k doékladnému
prerokovaniu a odévodneniu svojho rozhodnutia, ¢im sa zvySuje transparentnost a zodpovednost.

14. Zasadna pripomienka k &l. I, §18 odsek 8
V §18 odsek 8 navrhujeme formulovat nasledovne:

,(8) Clenmi rady $koly v strednej odbornej $kole, strednej priemyselnej skole alebo v strednej odbornej skole pre Ziakov
so0 zdravotnym znevyhodnenim, ktord ma minimalne 8 ¢lenov, su

a) jeden zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly,

b) jeden zvoleny zastupca dalSich zamestnancov skoly,

c) jeden zvoleny zastupca zakonnych zastupcov, ktori nie su zamestnancami skoly,

d) predseda Skolského parlamentu; ak Skolsky parlament v Skole nep&sobi, ¢lenom rady skoly je zastupca
Ziakov zvoleny ziakmi,

e) traja delegovani zastupcovia zriadovatela a

f) jeden delegovany zastupca vecnej prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizécie; v pripade

ak ma vecnu posobnost k odborom vzdeldvania skoly viacero stavovskych organizacii alebo profesijnych organizécii,
deleguje zastupcu do rady kazda stavovska alebo profesijna organizacia.”

Odbvodnenie:

Zmena v Casti f) zabezpeci prepojenie s praxou a trhom préce. Pre stredné skoly je klicové Uzke prepojenie s
potrebami trhu prace. Zvysenie poCtu zastupcov z priemyselného a odborného sektora prostrednictvom stavovskych
organizacii alebo profesijnych organizacii, pripadne priamych zamestnavatelov zabezpeci, ze v rade Skoly bude
kladeny vacsi déraz na relevantnost vzdeldvacich programov, uplatnitelnost absolventov a inovécie v odbornom
vzdelavani.

Tito zastupcovia moézu do rady skoly priniest nielen perspektivu trhu préce, ale aj potencidlne prilezitosti na rozvoj
dudlneho vzdelavania, realizaciu stazi ¢i ziskavanie materialneho vybavenia a finan¢nych prostriedkov pre Skolu.

15. Zéasadna pripomienka k &l. 1., §21 odsek 6
V §21 odsek 6 navrhujeme formulovat nasledovne:

,(6) Po vykonani volieb do rady skoly zriadovatel na zéklade odévodneného podnetu riaditela alebo voli¢a overi sulad
postupu s tymto zakonom. Ak zriadovatel zisti nesulad, volby do rady Skoly vyhlasi za neplatné a vyhlasi nové volby
do rady skoly. Pri tychto volbach bude zriadovatel vykonavat dohlad.”

Odbvodnenie:

Ak zriadovatel zistil, Ze volby do rady skoly boli neplatné z dévodu nesuladu so zékonom, je nevyhnutné zabezpecit,
aby sa rovnaké pochybenia alebo nezdkonnosti neopakovali. Priamy dohlad zriadovatela ma sluzit ako preventivny
mechanizmus, ktory zabrani opatovnému poruseniu pravnych predpisov. Volby do rady Skoly predstavuju vyznamny
demokraticky proces v ramci fungovania skoly. Ak boli raz spochybnené a vyhlasené za neplatné, dévera v ich
vysledky klesa. Dohlad zriadovatela pri opakovanych volbach je preto klucovy pre posilnenie transparentnosti a
zabezpecenie, ze cely proces prebehne v sulade s platnymi pravidlami, ¢im sa obnovuje legitimita novozvolenej rady
Skoly. Zriadovatel disponuje pravnymi a administrativnymi kapacitami, ktoré mu umoznuju efektivne vykonavat
dohlad nad priebehom volieb. MézZe poskytnut metodickd podporu, objasnit sporné otézky a v pripade potreby aj
priamo zasiahnut s cielom zabezpecit korektnost celého procesu. Dohlad zriadovatela pri opakovanych volbach do
rady skoly je proaktivnym krokom na zvySenie pravnej istoty, posilnenie dovery verejnosti a zabezpecenie
bezchybného priebehu volieb. Tym sa zaruci, Ze rada $koly bude zvolend v sulade so zédkonom a bude moct
plnohodnotne plnit svoje funkcie.

16. Zd&sadna pripomienka k &l. 1., §24 vloZenie nového odseku 10a 11
V §24 navrhujeme vloZit novy odsek 10 a 11 v zneni

,(10) Kontrolna rada ma troch ¢lenov, ktorych vymentva a odvolava zriadovatel. Po ich vymenovani zriadovatelom
Skola s nimi uzatvori pracovno-pravny vztah. Po ich odvolani, $kola s nimi ukonéi pracovny vztah.
(11) Financovanie ¢lenov Kontrolnej rady je upravené v osobitnom zékone. xx.
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xx Zakon €. ...... Z. z. o financovani skdl a Skolskych zariadeni

alebo Alternativne navrhujeme upravit odsek 7 tak, aby ¢lenstvo v kontrolnej rade nebolo nezlucitelné s ¢lenstvom
v rade Skoly:

Odbvodnenie:

Navrh zékona planuje zaviest novy kontrolny orgdn, pricom ¢lenov ma vymenovat (odvoldvat) zriadovatel. V
navrhovanej legislative vak nevidime spdsob financovania tohto organu. Ak ma mat tento kontrolny orgén zmysel,
je potrebné, aby v iom pdsobili kvalifikované osoby, ktoré Stat aj zadefinoval - najmenej jeden ¢len kontrolnej rady
musi mat vysokoskolské vzdelanie druhého stupria v $tudijnom odbore préavo alebo v studijnom odbore ekondémia a
manazment. Vykon tejto ¢innosti je spojeny aj s nemalou zodpovednostou a ¢lenovia ich urcite nebudu vykonavat
pre Skoly bezplatne. Je potrebné nastavit financovanie ¢lenov tohto organu.

Navrhujeme preto, aby po ich vymenovani s nimi skola uzatvorila pracovno-préavny vztah, aby na nich mohli koly
poberat normativ. Zriadovatel, ktory je verejny poskytovatel na zabezpecovani vzdeldvania nezaraba, nevyberd
Skolné a nemd moznost inak na tychto ¢lenov ziskat finan¢né prostriedky, nakolko sa normativ na neho nevztahuje.

K alternativnemu zneniu:

Navrh zékona plénuje zaviest orgdn Kontrolnej rady, pricom ¢lenov mé vymenovat (odvoldvat) zriadovatel.
Navrhujeme uvolnit podmienky na vykon tejto funkcie tak, ze ¢lenom kontrolnej rady méze byt aj ¢len rady skoly,
pretoze ti, ktori sU u zriadovatela najviac kompetentni a rozumeju problematike Skolstva a vzdeldvania vratane
ekonomického a/alebo pravnického vzdelania su vo vacsine pripadov menovani z pozicie zriadovatela aj do organu
rady Skoly. Tato poziadavka je legitimna, nakol'ko §tat nijako neupravuje financovanie tychto novych ¢lenov a najma
pre verejného poskytovatela vzdeldvania ako zriadovatela bude takéto poziadavka predstavovat neimerné finan¢né
zatazenie.

17. Zéasadna pripomienka k 1.1, §41 a §42
Predmetné ustanovenia maju Uzke prepojenie s otazkou financovania skél, ktora je predmetom osobitného predpisu
ana ktoru v podnikatel'skom prostredi neexistuje jednotny nazor. Ministerstvo Skolstva by malo v dolozkach
a analyzach vplyvov riadne analyzovat pripadné negativne dopady suvisiace s obmedzenim financovania
sukromnych skoél a dopadom tohto faktu na kvalitu a dostupnost vzdeldvania v navrhovanych verejnych skolskych
obvodoch.

Navrhované znenie zéroven neriesi urovanie verejnych $kolskych obvodov v $pecifickych pripadoch. Uzke
definovanie Skolskych obvodov a zaroven obmedzenie prijatia Ziakov mimo nich na 20 % kapacity Skoly nezohladriuje
skutocnost, Zze sukromné alebo cirkevné Skoly obsluhuju vzhladom na svoje zameranie SirSie Uzemie, a aj ked
pbésobia v konkrétnej lokalite, zvyCajne poskytuju vzdelavacie sluzby SirSej komunite alebo sa zameriavaju na
Specifické vzdeldvacie potreby ziakov (napr. sukromna Skola pre autistické deti). Tieto okolnosti maju byt zohladnené
bez dopadu financovanie skoly.

Zaroven uréenie skolskych obvodov v kompetencii obce moéze v praxi viest k situdciam, ze rozhodnutie jedného
zriadovatela ovplyviuje fungovanie skoly iného zriadovatela, bez jeho priameho vplyvu na tento proces.

18. Zasadnd pripomienka k ¢l. 1., §42 odsek 2, pismeno a)
V §42 odsek 2, pismeno a) navrhujeme formulovat nasledovne:

.(2) Verejny poskytovatel vychovy a vzdeldvania je Skola, ktord

a) ak ide o matersku alebo zékladnu skolu, prijima na vzdeldvanie prednostne deti a ziakov s trvalym pobytom v
prislusnom verejnom skolskom obvode, deti a ziakov umiestnenych na zaklade rozhodnutia sudu v zariadeni, ktorého
sidlo sa nachadza v prislusnom verejnom $kolskom obvode, a deti a Ziakov s obvyklym pobytom ) v prislusnom
verejnom $kolskom obvode; Skola podla odseku 3 pism. b) méze pouzit najviac 20 % z jej kapacitnych moznosti na
prijatie deti alebo ziakov bez ohladu na verejny Skolsky obvod podla zamerania zriadovatela,”

Odbvodnenie:

Stredné Skoly nemaju Skolské obvody, preto si ziaci mézu podavat prihlasky nezévisle od miesta bydliska. Stredna
Skola pritom nema povinnost prijat Ziaka z urcitej obce alebo kraja - prijatie zavisi od vysledkov prijimacich skusok,
prospechu a inych kritérii, napriklad talentovych skusok. Zakladné vzdelanie je povinné a $tat ho musi garantovat,
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preto existuju spadové skoly. Naopak, stredné vzdelanie je nepovinné, hoci velmi odporu¢ané a ma charakter
vyberového vzdeldvania. Preto sa uplatfiuje princip konkurencie a vyberu, nie spadovosti. Je dokonca velmi ziaduce,
aby si Ziaci vyberaju vhodné stredné skoly aj mimo svojho bydliska, najma ak by to viedlo k o¢akavanej optimalizacii
siete strednych §kol.

19. Zasadna pripomienka k &l. ., §56
V §56 navrhujeme doplnit novy odsek 9 v nasledovnom znent:

,(9) Pri zmene v registri Udajov si ministerstvo $kolstva vyZiada stanovisko vecne prisluénej stavovskej organizécii
alebo profesijnej organizacie v pripade pokial sa zmena tyka zoznamu odborov vzdeldvania skoly."

Odbvodnenie:

Ministerstvo Skolstva zabezpeCuje, aby zmeny v registri Udajov, najma v zozname odborov vzdelavania, boli
posudzované odbornikmi, ktori maju hlboké znalosti a skusenosti v danom odbore. Stavovské organizacie alebo
profesijné organizacie zastupuju odbornikov z konkrétnych oblasti vzdeldvania a mozu poskytnut kvalifikované
stanovisko, ktoré poméze vyhodnotit relevantnost a kvalitu navrhovanych zmien.

Zoznam odborov vzdeldvania uréuje, aké studijné programy a odbory méze skola pontkat. Zmeny v tomto zozname
moézu ovplyvnit kvalitu vzdeldvania, jeho zameranie a odbornost absolventov. Preto je délezité, aby ministerstvo
ziskalo stanovisko organizacii, ktoré dohliadaju na dodrZiavanie profesijnych Standardov.

Vyziadanie stanoviska od prislusnych organizacii zarucCuje, ze proces zmien je transparentny a zahrma participaciu
relevantnych odbornikov a zaujmovych skupin. Tym sa minimalizuje riziko jednostrannych alebo neodbornych
rozhodnuti.

Ked ministerstvo Skolstva konzultuje zmeny so stavovskymi alebo profesijnymi organizaciami, zvysSuje to
doveryhodnost a akceptovatelnost tychto rozhodnuti medzi $kolami, odbornou verejnostou a dalsimi
zainteresovanymi stranami.

20. Zésadna pripomienka k ¢l. 1., §59 odsek 4, pismeno d)
V §59 odsek 4, pismeno d) navrhujeme formulovat nasledovne:

,d) prislusného Ustredného organu $tatnej spravy a vecne prislusnej stavovskej organizdécie alebo profesijne;
organizacie, ak ide o strednu odbornu skolu a strednu priemyselnu skolu.”

Odbvodnenie:

Poziadavka na doplnenie aj stanoviska vecne prislusnej stavovskej organizacii a profesijnej organizacie pri zapise
alebo vymaze strednej odbornej Skoly a strednej priemyselnej Skoly z registra je odbornym nastrojom na
zabezpecenie kvality, relevantnosti a efektivnosti odborného vzdelavania, ochranu verejného zaujmu a prepojenie
vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace. Proces ziskavania stanovisk zvy$uje transparentnost rozhodovania
a umoznuje, aby sa do procesu zapojili vsetky relevantné subjekty s odbornou kompetenciou.

Stavovské organizacie a profesijné organizacie reprezentuju zdujmy zamestnavatelov a odbornikov v prislusnych
odvetviach a sektoroch. Ich stanovisko je zérukou, Ze vzdeldvacie programy $kél budu zodpovedat aktualnym
potrebam trhu préce a poziadavkam na odborné zru¢nosti absolventov. Tieto organizécie maju odbornu sposobilost
posudit, ¢i skola poskytuje vzdeldvanie na pozadovanej Urovni a ¢i jej absolventi budu pripraveni na vykon povolania
podla aktualnych Standardov v danom odvetvi. Najma v pripade strednych odbornych $kél je ziaduce, aby vzdelavanie
prebiehalo v Uzkej spolupraci so zamestnavatelmi. Stanovisko profesijnych organizacii je klticoveé pre zapojenie skl
do tohto systému a pre zabezpecenie praktickej pripravy ziakov.

Povinnost ziskat stanoviska relevantnych orgénov a organizécii zabranuje, aby o zdpise alebo vymaze Skoly
rozhodovali len administrativne alebo politické zaujmy bez ohladu na odborné a spolocenské dosledky.

21. Zasadna pripomienka k &l. 1., §62 odsek 7 a 8
V §62 odsek 7 a 8 navrhujeme formulovat nasledovne:
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(7) In3pekeny vykon na pracovisku praktického vyu€ovania vykonavaju skolski inSpektori za Ucasti zastupcu vecne
prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie; toto plati pri inSpekénom vykone kontroly drovne
procesu vychovy a vzdeldvania a jeho vysledkov v systéme dudlneho vzdelavania.

(8) Na posudenie odbornych otdzok pri vykone inSpekénej ¢innosti, na poradensku ¢innost a na vypracovanie
odborného posudku ako podkladu do spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu méze ten, kto vydal poverenie na
inSpekeny vykon, prizvat odbornikov z praxe a zastupcu stavovskej organizécie alebo profesijnej organizacie.

Odbvodnenie:

Navrh spociva v zabezpecCeni odbornej objektivity, kvality a komplexnosti inSpekcného vykonu v systéme dualneho
vzdeldvania. USast zé&stupcu vecne prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie pri indpekcii na
pracovisku praktického vyucovania, ale tiez pri inSpekcii na teoretickej a praktickej ¢asti zaverecnej skusky, odbornej
zlozky maturitnej skusky a absolventskej skusky je opodstatnena z tychto dévodov:

Stavovské organizdcie a profesijné organizacie su garantom odbornosti v prislusnom odbore, maju detailnt znalost
poziadaviek trhu préce, Standardov kvality a aktuélnych trendov v danom sektore. Ich G¢ast na inSpekcii umoznuje
posudit, i je praktické vyucovanie realizované v sulade s potrebami praxe a platnymi normami.

Statna $kolskd indpekcia méa za Ulohu kontrolovat Uroveri vychovy a vzdeldvania vratane materidlno-technickych
podmienok na pracoviskach praktického vyucovania. Zapojenie odbornika zo stavovskej organizacie alebo profesijnej
organizécie zvysSuje Urover hodnotenia najma v Specifickych odbornych otdzkach, kde je potrebna hibsia znalost
konkrétneho odvetvia.

Dualne vzdelavanie je charakteristické Uzkym prepojenim skoly a zamestndvatela, pricom zamestnavatel zodpoveda
za praktické vyucovanie Ziaka podla priebehu praktického vyucovania vydaného stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizédciou. Pritomnost zastupcu organizécie, ktord overuje sposobilost zamestndvatela na
poskytovanie praktického vyucovania, je preto logickym a odbornym predpokladom pre komplexné posudenie aj
kvality na vystupe.

Legislativa (napr. zékon o odbornom vzdelavani a priprave) explicitne stanovuje U¢ast tychto zastupcov pri overovani
sposobilosti zamestnévatela a v dalsich kontrolnych procesoch, ¢im sa zabezpecuje transparentnost a odbornost
celého systému dualneho vzdelavania.

22. Zésadna pripomienka k ¢l. I., §63 odsek 4 vioZenie nového pismena c)
V § 63 ods. (4) navrhujeme vlozit pism. ¢) v tomto zneni

,C) Mdze nariadit inSpekény vykon mimo schvaleného planu inspekénych vykonov na odévodneny néavrh stavovskych
organizacii alebo profesijnych organizacii,”

Odbvodnenie:

Stavovskeé organizacie a profesijné organizacie zdruzuju odbornikov s hlbokym prehladom o realnej situdcii v skolach.
Ich podnety ¢asto odhaluju problémy alebo nedostatky, ktoré nemusia byt zjavné z centralnej Urovne riadenia ani z
beznych planov inSpekcii. Tieto organizacie pravidelne zhromazduju spatnu vazbu od svojich ¢lenov - ucitelov,
riaditelov a dalSich odbornikov, ¢o im umoznuje identifikovat opakujice sa problémy ¢i systémové zlyhania v
Skolskom prostredi, ktoré si vyZzaduju okamzit pozornost ingpekénych orgénov.

Bezni zamestnanci $kol, medzi ktorych patria ucitelia, vychovavatelia a nepedagogicki pracovnici, casto vahaju podat
podnet na Skolsku inSpekciu pod vlastnym menom. Tento postoj je spdsobeny obavami z moznej odvety, zhorSenia
pracovnych vztahov alebo dokonca straty zamestnania. Preto je dolezitd moznost, aby takéto podnety agregovali a
predkladali stavovské organizacie alebo profesijné organizacie, ktoré disponuju silnejsim postavenim a moézu tak
zamestnancom zabezpedit bezpecny spdsob nahldsenia zdvaznych problémov bez priameho rizika pre ich osobu.
Navrhy predkladané stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami su pritom velmi konkrétne a
zddvodnené. To umoznuje hlavnému skolskému inpektorovi cielit inspekéné vykony efektivnejSie na oblasti, kde je
ich zasah skutocne potrebny, ¢im sa optimalizuje vyuzitie dostupnych zdrojov.

23. Zasadna pripomienka k &l. I., §74 odsek 1, pismeno c)
V § 74 odsek 1 navrhujeme formulovat pism. ¢) nasledovne
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,C) neziskovou organizaciou, ak je zriadovatelom cirkevny zriadovatel alebo sukromny zriadovatel. Takto
vzniknuty pravny subjekt je povazovany za rovnaky subjekt vo vztahu k registrovanym odborom vzdeldvania
vedenych do 31.12.2025 v sieti §kol a Skolskych zariadeni podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj k odborom vzdeldvania
registrovanych v registri $kdl a Skolskych zariadeni vedenych od 1.1.2026 podla tohto zakona.

Odbvodnenie:

Z predlozeného navrhu zakona, ani dovodovych sprav k zakonu nie je zrejmé, Ci cirkevné a sukromné skoly, ktoré sa
budu musiet registrovat ako neziskové organizacie podla zékona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby budu po ich zaregistrovani Ministerstvom vnutra SR povazované za ,tie
isté" subjekty s rovnakym ICO, ktoré budu zapisané v novovytvorenom registri od 1.1.2026 do 31.12.2027. Minimélne
sa im zmenia zakladatel'ské dokumenty, pribudnd nové, napr. Statut. Taktiez budd musiet zmenit ndzov (povinnost
uvadzat oznacenie ,neziskovéa organizécia" alebo skratku ,n. 0." a tiez sa bude musiet odliSovat od nazvu inych uz
registrovanych neziskovych organizacii, ¢o v aplikacnej praxi bude spésobovat problémy, nakolko mame vela
sukromnych ¢i cirkevnych $kél s rovnakym nazvom.

V pripade, Ze by neslo o rovnaké subjekty, museli by podla navrhovanej legislativnej Upravy nanovo poddvat ziadosti
o zaradenie odborov, ktoré maju aktudlne v sieti, Co predstavuje neimerné administrativne zatazenie nielen pre
samotné skoly, ale aj pre vSetky zucastnené subjekty, ktoré vydavaju svoje stanoviska a v neposlednom rade aj pre
ministerstvo. Ak by sa museli odbor nanovo registrovat z dévodu vzniku nového préavneho subjektuy, tiez by to malo
dopad na urCovanie poctu ziakov prvych rocnikov v strednych skolach, ktoré sa robi s ¢asovym predstihom a plany
vykonov sa nemézu udelovat na odbory, ktoré nie su registrované v ,sieti” (registri).

24. Zasadna pripomienka — vloZenie nového &l. IV
Navrhujeme vlozit do ndvrhu novy ¢l. IV, ktorym sa upravi ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujtcich
vSeobecne prospesné sluzby.

V uvedenom zékona sa doplIni § o novy ods. (5) v tomto zneni

,(5) Povinnosti neziskovej organizacie uvedené v ods. 3 pism. a) a b) sa nevztahuju na skoly a Skolské zariadenia
vzniknuté podla tohto zékona."

Odbvodnenie:

V sulade s navrhovanym znenim zékona o Skolskej sprave a o zmene niektorych zékonov navrhujeme urobit
novelizaciu aj v zakone ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich véeobecne prospesne sluzby
(,zdkon o neziskovych organizécidch). Podla § 33 zdkona o neziskovych organizacidch budu mat sukromné a
cirkevné skoly a Skolské zariadenia povinnost mat Uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu overenu Statutarnym
auditorom, ak prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uc¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovna
zavierka zostavend, presiahne 200 000 eur. Tym vznikne cirkevnym a sukromnym skolam okrem poplatkov a
nakladom, ktoré budu potrebné, aby sa stali neziskovymi organizaciami aj dalSie ekonomické zatazenie, a to napriek
tomu, Zze navrhovany zakon o skolskej sprave a o zmene niektorych zakonov zavadza organ Kontrolnej rady, pricom
k jej Uloham podla navrhovaného § 24 patri:

a) vyjadruje sa k navrhu rozpoctu predlozeného riaditelom pred jeho predlozenim zriadovatelovi,

b) kontroluje hospodarnost, efektivnost, U¢innost a Uc¢elnost pouzitia financnych prostriedkov a riadne vedenie
uctovnictva,

c) kontroluje vedenie Uctovnictva a inych dokladov,

d) preskimava rocnu uctovnu zavierku predlozenu riaditelom a vyrocnu spravu a predklada svoje vyjadrenie
zriadovatelovi a rade Skoly, ak je zriadena,

e) upozoruje zriadovatela, riaditela a radu skoly, ak je zriadena, na zistené nedostatky a podava navrhy na ich
odstranenie,

f) vykonava dohlad nad uskutocnovanim cinnosti skoly alebo Skolského zariadenia v sulade s pravnymi

predpismi, zriadovacou listinou a vnutornymi predpismi.
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Ide teda o dvojnasobnu kontrolu a dvojnasobné vynakladanie financnych prostriedkov, ¢o v kone¢nom désledku
spbsobi neimerné zatazenie rozpoctu cirkevnych a sukromnych $kél, osobitne tych $kol, ktoré zabezpecuju vychovu
a vzdeldvanie ako verejny poskytovat a tieto néklady neprenesu do navysenia skolného nakolko ho nevyberaju.

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2025/325
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