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ZAMESTNAVATELOV

LETNA SKOLA V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA 2026
Usmernenie k organizacii a podmienkam letnej Skoly v SDV

Letna Skola v systéme dudlneho vzdeldvania (dalejlen ,Letna skola”) ma za ciel vytvorit podmienky
pre odborny rozvoj Ziakov a uplatnitelnost absolventov na trhu prace.

Letna Skola v systéme dualneho vzdelavania sa realizuje na pracovisku praktického vyucovania a
je organizovana v obdobi Skolskych prazdnin na principe dobrovolnosti a je tak na rozhodnuti za-
mestnavatela, ¢i Letnu Skolu svojim ziakom spristupni. Rovnako je na rozhodnuti zakonného za-
stupcu Ziaka a samotného Ziaka, ¢i tito moznost vyuzije a Letnej Skoly sa zuc¢astni.

Realizator Letnej Skoly

Realizatorom Letnej Skoly je zamestnavatel s osvedéenim o sposobilosti poskytovat praktické vy-
uCovanie v systéme dualneho vzdelavania. Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko
praktického vyuCovania podla § 9 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Personalne zabezpecenie Letnej Skoly vychadza z konkrétnych moznosti a podmienok jednotlivych
zamestnavatelov.

Stravovanie Ziakov

Ziakom pocas Letnej Skoly zabezpecuje zamestndvatel stravovanie rovnakym spésobom ako za-
bezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov.

Odmena za produktivnu pracu

Ak bude Ziak vykonavat v ramci Letnej Skoly aj produktivnu pracu, zamestnavatel mu poskytne od-
menu za produktivnu pracu najmenej vo vySke minimalnej mzdy.

Organizécia a obsah aktivit Letnej Skoly

Rozdelenie ziakov do skupin je vysoko individualne v zavislosti od poctu ziakov, ktori prejavia zau-
jem o Ucast na Letnej skole a ich potrieb. Obsahom aktivit Letnej Skoly st vykonové Standardy a
obsahové standardy praktickej pripravy rozpracované v u¢ebnych osnovach predmetu odborny vy-
cvik alebo odborna prax v Skolskom vzdelavacom programe odboru vzdelavania, ktoré sa Letna
Skoly tyka. Odborny rozvoj ziakov v ramci Letnej Skoly sa realizuje podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky. Odborny rozvoj ziakov sa uskutocnuje pod vedenim hlavnych inStruktorov, majstrov
odbornej vychovy alebo instruktorov. Evidencia dochadzky ziakov a obsah realizovanych aktivit su
sucastou dokumentécie poskytovania praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania za
prislusny Skolsky rok v samostatnej casti dokumentacie pod oznacenim ,Letna Skola 20xx".

Poskytovanie praktického vyuCovania v ramci Letnej Skoly neupravené tymto usmernenim sa riadi
vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Letna Skola sa organizuje v rozsahu najmenej 10 vyucovacich dni praktického vyucovania a najviac
v rozsahu 20 vyucovacich dni praktického vyucovania v sulade s vnutornym poriadkom pracoviska
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praktického vyucovania, na ktorom sa Letna $kola realizuje. Ziak sa m6ze prihlasit aj na viacej cyk-
lov Letnej Skoly.

Zamestnavatel v spolupraci so strednou odbornou skolou zverejni ponuku na Letnu skolu svojim
Ziakom.

Narok na prispevok na zabezpedenie praktického vyu€ovania a ndrok na znizenie zékladu dane
Z prijmov

Rozsah poskytnutého praktického vyuCovania v ramci Letnej Skoly sa zapocitava do rozsahu po-
skytnutého praktického vyucovania pre narok na prispevok na zabezpecenie praktického vyucova-
nia podla § 21a zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a pre narok na znizenie
zakladu dane z prijmov podla § 17 ods. 37 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Naklady na Letnu Skolu na strane zamestnavatela su danovo uznanymi nakladmi v zmysle zakona
o dani z prijmov.

Letna skola v systéme dualneho vzdeldvania nebude financovana samostatnym prispevkom Minis-
terstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Skratenie Skolského vyucovania

Z dévodu, ze letna Skola v systéme dualneho vzdeldvania sa organizuje na principe dobrovolnosti
a je teda na rozhodnuti zakonného zastupcu ziaka a samotného Ziaka, ¢i tito moznost vyuzije a
Letnej Skoly sa zUcastni, riaditel Skoly nevyuZzije mozZnost skratenia skolského vyucovania v posled-
nom mesiaci druhého polroka o taky pocet dni, ktory zodpoveda poctu dni vykonavania praktického
vyuCovania v ramci Letnej Skoly.

Legislativa:
§48 ods. 1 zakona ¢. 61/2025 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

(1) Ak Ziak v obdobi skolského vyucovania nevykonal praktické vyuc¢ovanie v rozsahu uréenom v skol-
skom vzdelavacom programe, zostavajuci rozsah praktického vyucovania méZe vykonat aj v ob-
dobi skolskych prazdnin, najviac v rozsahu 20 vyucovacich dni. Ak Ziak vykonava praktické vyuco-
vanie v systéme dualneho vzdelavania v obdobi skolskych prazdnin, riaditel skoly méze pre Ziaka
urcit skratenie skolského vyucovania v poslednom mesiaci druhého polroka najviac o taky pocet
vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni vykonavania praktického vyucovania v systéme dual-
neho vzdeldvania.

Prilohy:

1. Vzor oznamenia zamestnavatela o konani Letnej Skoly 202xx.
2. Vzor prihlasky ziaka na Letnu Skolu 20xx.
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