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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
Zákon ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 37/2002 Z. z. o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení 
neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2023/63  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 07.03.2023 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 

Materiál bol predložený do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom spravodlivosti SR na základe 
Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021 – 2024 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Predložený návrh zákona má za ciel zlepšiť postavenia navzájom blízkych ľudí ako aj zabezpečiť kontinuitu správy 
majetku, jeho ovládanie a využívanie jeho výnosov na podporu rodiny. Ďalším cieľom je rozširovanie účelu využitia už 
existujúcej formy právnickej osoby na podporu súkromných účelov a to predovšetkým s poukazom na tzv. rodinné 
podniky. Zavedenie právneho nástroja na podporu súkromného účelu má ambíciu napomôcť riešeniu dlhotrvajúcich 
a komplikovaných dedičských konaní a sporov o dedičstvo. V platnom právnom poriadku vo všeobecnosti absentuje 
právny nástoj pre správu majetku, ktorý by mohol byť zriadený na podporu súkromného účelu. V zahraničí ide typicky 
o zverenecké fondy („trusty“) či súkromné nadačné fondy. Absentuje teda nástroj pre efektívnu správu majetku, jeho 
ovládanie a vhodnú distribúciu rodine ako aj iným osobám dôležitým pre súčasných majiteľov majetkov. Uvedený 
nedostatok limituje slovenské rodiny, ako aj nezosobášené páry a taktiež negatívne vplýva na ekonomiku Slovenska. 
 
Účinnosť návrhu zákona sa navrhuje od 1. januára 2024 
 

Postoj RÚZ k materiálu 

Predložený návrh zákona má za ciel zlepšiť postavenia navzájom blízkych ľudí ako aj zabezpečiť kontinuitu správy 
majetku, jeho ovládanie a využívanie jeho výnosov na podporu rodiny. Ďalším cieľom je rozširovanie účelu využitia už 
existujúcej formy právnickej osoby na podporu súkromných účelov a to predovšetkým s poukazom na tzv. rodinné 
podniky. RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedené pripomienky. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 

 
1. Zásadná pripomienka k čl. I. – vloženie nového bodu  

V § 2 navrhujeme doplniť nový ods. 8, ktorý znie:  
 
„(8) Na nadáciu, ktorá je subjektom verejnej správy podľa osobitného predpisu, sa nevzťahujú povinnosti podľa 
osobitného predpisu1a).“  
 
Poznámka pod čiarou k odkazu 1a znie: 
„1a) Zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov“ 
Doterajší odkaz 1a sa označuje ako 1aa. 
 
Odôvodnenie: 
Zákon o nadáciách už komplexne obsahuje úpravu, ako má nadácia postupovať pri správe svojho majetku, pričom 
zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy obsahuje úpravu, ktorá je do veľkej miery nekompatibilná s tým, ako 
majú štandardne fungovať nadácie (napr. pri poskytovaní peňažných prostriedkov tretím osobám), a to bez ohľadu 
na to, či je zakladateľom nadácie verejný alebo súkromný subjekt, resp. či nadácia prijíma peňažné alebo nepeňažné 
prostriedky z verejných alebo súkromných zdrojov. Z uvedeného dôvodu sa navrhuje explicitná úprava, podľa ktorej 
sa na nadácie neaplikujú povinnosti podľa zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy. 
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2. Zásadná pripomienka k čl. I. bod 10 v časti §35c odsek 2 

V čl. I, § 35c ods. 2 návrhu zákona navrhujeme na konci druhej vety doplniť nasledovné slová: „ak nie je v nadačnej 
listine ustanovené inak“. 
 
Odôvodnenie: 
V zmysle § 35c ods. 2 návrhu zákona, ak zakladateľ nevydá stanovy súkromnej nadácie spoločne s nadačnou listinou, 
najneskôr však do jedného mesiaca od vzniku súkromnej nadácie, vydá ich po predchádzajúcom súhlase dozornej 
rady(revízora) správna rada. V zmysle dôvodovej správy osobitnej časti právo vydať stanovy vyplýva správnej rade 
(resp. správcovi) priamo zo zákona, avšak zakladateľ môže v nadačnej listine toto právo vylúčiť. Z navrhovaného 
znenia však nevyplýva, že by zakladateľ mohol toto právo vylúčiť, preto navrhujeme doplniť toto ustanovenie tak, aby 
bolo jasné, že toto právo je možné vylúčiť. Zároveň žiadame predkladateľa o vysvetlenie, resp. odôvodnenie, prečo je 
zakladateľ povinný vydať stanovy najneskôr do jedného mesiaca od vzniku súkromnej nadácie, vzhľadom k tomu, že 
rozhodnutie o tejto lehote nie je žiadnym spôsobom odôvodnené v dôvodovej správe. 
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