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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Vyhlaska Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky Navrh vyhlasky Ministerstva prace,
sociélnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa meni a doplfia vyhldska Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky . 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkich a rozsahu
vychovnej a vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentdcie a overovani
vedomosti Ugastnikov vychovnej a vzdeldvacej ginnosti

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/695

Materidl v pripomienkovom konani do 16.11.2022

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR ako iniciativny navrh

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Cielom navrhu vyhlasky je predovsetkym reflektovat na zmenu v zédkone ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, v ktorom sa zlucuje odbornd spdsobilost bezpecnostného technika a autorizovaného
bezpecnostného technika a ponechdva sa iba jedna odborna spdsobilost bezpecnostného technika s odbornostou
na urovni sucasného autorizovaného bezpecCnostného technika. S dbérazom na zlepSovanie podnikatel'ského
prostredia, zniZzovanie administrativnej zataZe a zvySovanie Urovne BOZP sa na zdklade praktickych skisenosti z
praxe navrhuje Uprava ¢asovej dotacie vybraného rozsahu vychovy a vzdelavania a tiez zjednodusenie evidencie
spojenej s vychovou a vzdelavanim v ramci elektronického vzdelavania.

Navrh vyhlasky ma nadobudndt ucinnost dia 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Cielom navrhu vyhlasky je predovsetkym reflektovat na zmenu v zédkone ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, v ktorom sa zlucuje odbornd spoésobilost bezpecnostného technika a autorizovaného
bezpecnostného technika. RUZ k materidlu predklada niZsie uvedené zasadné pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. VSeobecna pripomienka k ndvrhu ako celku
Predkladatel navrhu, MPSVR, pini poZiadavky OVO (§ 27 zdkona) : upustanie od poziadaviek na ¢asové trvanie
Skoleni, zvySenie poctu zucastnenych absolventov, elektronicka evidencia ucastnikov kurzov.

Legislativa v SR (a MPSVR ako akciondra Tl SR) je dlhodobo naklonend v prospech zaujmovych zdruzeni
podnikajucich v oblasti BOZP, je zaloZena na vynucovani nakupovania sluzieb, aj pod hrozbou pokut a obmedzovani
platnosti dokladov o kvalifikécii. Systémové poziadavky zamestnavatelov, ktoré by mali potencidl znizit finanénu a
administrativnu zataz pritom predkladatel odmietol riesit v ostatnej novele zékona 124/2006 Z.z., z réznych dévodov.
Ide o otazky ako napr. elektronicka evidencia pridelovanie OOPP, elektronicka evidencia Skolenia / oboznamovania,
Uprava spracovania Koncepcie BOZP, frekvencia oboznamovania (rovnako nie je poziadavkou 89/391/EHS, tzv.
aktualiza¢né odborné pripravy maju byt zdrojom prijmov subjektov podnikajlcich o oblasti BOZP), zrusenia
poziadaviek na Skolenia, ktoré zamestnavatel nepotrebuje (problematika viaza¢ bremien - obsluhovatel pre viazanie),
zvySovanie kvalifikacie vlastnych zamestnancov vlastnymi lektormi.

Proklamovana uspora nakladov v predkladanom ndvrhu sa tyka vyhradne subjektov podnikajlcich na useku BOZP.
Nema Ziaden vplyv na ostatnui drvivi vacsinu podnikatel'skych subjektov, ktoré musia byt iba prijimatel'mi povinnosti
podla tejto vyhlasky bez moZnostiich ovplyvnenia.

2. Zasadna pripomienka - vloZenie nového bodu
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Navrhujeme do navrhu vilozit novy bod, ktorym sa zrusi Priloha ¢. 1 vyhlasky, VSeobecné poziadavky na obsah
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti

Odbvodnenie:

Predmetné témy su aj sucastou pri internych skoleniach zamestndvatela Zamestnanci s viacerymi druhmi
kvalifikacii (07.1 = 10.3) pri sucasnom zneni opakovane absolvuju rovnaké skolenia, ¢o nie je potrebné. Predmetné
témy, ktoré st obsahom prilohy ¢. 1 nenaucia robit ludi bezpecnejSie.

3. Zasadna pripomienka - vloZenie nového bodu
Navrhujeme do ndvrhu vloZit novy bod ktorym sa zaradi do skupiny 03.4 Vychova a vzdeldvanie viazaov bremien
- aj obsluhovatelov previazanie, v zmysle STN 270143, ¢ast E.

Odbvodnenie:

V praxi uvedené na priklade — zamestnanec, ktory sklada z linky na skladovy priestor rovnaké vyrobky, a tie isté
nasledne nakladd na loznu plochu vagénov/ kamiénov. Nie je dévod, aby tento pracovnik mal kvalifikaciu viazaca
bremien ako pre stavbu napr. vyrobnej haly, kde viaze a manipuluje s bremenami réznych tvarov a rozmerov. Autor
stanoviska by mal porozumiet poziadavke a rozdielu medzi viazatom bremien a obsluhovatelom pre viazanie. Pre
porovnanie — ako keby autoskoly pozadovali vzdelanie pre kazdého klienta na piny rozsah vodi¢ského opravnenia s
odbévodnenim, ,Zze ma pravo na plnu kvalifikaciu”.

Nézor ,pre plnohodnotné zaskolenie” vyhovuje len zaujmovym  skupindm, v pripade akceptovania navrhu RUZ, by
sa im zmensSila klientela.

4. Zasadna pripomienka — vloZenie nového bodu
Navrhujeme urobit systémovy krok - vytvorit platformu vzorovych osnov pre jednotlivé typy vzdeldvania. Té by bola
zverejnend na stranke NIP a bolo by z nej mozné Cerpat jednak zo strany oprédvnenych vzdeldvacich organizacii a
jednak zo strany zamestnavatelov poskytujucich oboznamovanie vlastnym zamestnancom.

Odbvodnenie:

a) NIP eviduje k novembru 2022 vydanych 4139 opravneni na vychovu a vzdelavanie.
(zdrojhttps://www.ip.gov.sk/app/0a0/). V praxi to znamend, ze Akreditacna komisia NIP (§ 28 zak. 124/2006 Z.z.)
a prisluéni zamestnanci NIP schvalovali 4139 projektov na vychovu vzdeldvanie (27 ods. 4, pism. ¢ zak.124/2006).
Tento byrokraticky a neefektivny systém/ proces multischvalovania by sa nasim navrhom odstranil, zjednodusil by
podnikatel'ské prostredia, predovsetkym pre zaujmové zdruzenia.

b) Znamenat bude preukazatelné znizovanie administrativnej a financnej zataze pre statnu spravu — NIP.

c) Znamend zadiatok priblizovania sa ingpekcii prace vo vyspelych krajindch EU. napr. z HSA irskej republiky.
(www.hsa.ie). Je to priklad Ustretového pristupu zo strany $tatu k podnikatel'skému prostrediu.

d) Navrh je v sulade so zamerom novelizacie, ked hlavnym zamerom je plnenie poziadaviek zaujmovych
zdruzeni (OVO)

e) Je ndm zrejmé, Ze navrhované opatrenie by si vyziadalo aj iné legislativne Upravy. Ziadame preto MPSVR o

odborné  stanovisko k predmetnému ndvrhu z pohladu moznosti jeho naplnenia a Ustretovosti k
zamestnavatelskému prostrediu — nie iba zaujmovych skupin a tiez znovuotvoreniu diskusie o vzdelavani BOZP v
ramci zakona 124/2006 Z.z.
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