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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
Návrh na zmenu Pravidiel výberu, riadenia a odmeňovania zástupcov štátu v orgánoch spoločností s majetkovou 
účasťou štátu 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/792  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 05.12.2022 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 

Materiál bol predložený do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom hospodárstva SR ako 
iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Predloženým návrhom sa rozširujú možnosti zastúpenia v orgánoch spoločností s majetkovou účasťou štítu a 
súčasne sa uprednostňuje vecný prístup k podmienkam členstva v dozornej rade a v predstavenstve pred formálnym 
prístupom. Navrhuje sa, aby podmienka vzdelania bola stanovená na úroveň najmenej úplného stredného 
všeobecného vzdelania alebo úplného stredného odborného vzdelania. To umožní, aby každý akcionár stanovil 
podmienku vzdelania podľa vlastnej predstavy a potreby príslušnej spoločnosti, a to na požadovanú úroveň, alebo aj 
na vyššiu, a to či už vysokoškolského vzdelania I. stupňa alebo II. stupňa. Súčasne sa navrhuje, aby bola stanovená 
nová podmienka, a to osobnostné predpoklady uchádzača, ktoré dávajú záruku, že funkciu člena predstavenstva 
alebo dozornej rady bude vykonávať riadne. Ide teda o to, či doterajší život uchádzača, jeho prax, skúsenosti, 
doterajšie zamestnania alebo iná zárobková činnosť opodstatňujú jeho nominovanie do orgánu spoločnosti s 
majetkovou účasťou štátu. Vyžadovanie tejto podmienky má nahradiť formalistické vykazovanie podmienky 
vysokoškolského vzdelania II. stupňa a vniesť do posudzovania kandidátov prvky skúmania a posudzovania 
skutočných vedomostí a zručností uchádzačov 
 

Postoj RÚZ k materiálu 

Účelom predloženého návrhu je zmena v tej časti pravidiel, ktorá upravuje všeobecné podmienky pre zástupcu štátu 
v dozornej rade a v predstavenstve spoločností s majetkovou účasťou štátu. RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedenú 
pripomienku. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 

1. Zásadná pripomienka k časti Predstavenstvo 
Navrhujeme v časti „Predstavenstvo“ nahradiť súčasný 4 odsek nasledovným znením: „Výberová komisia posúdi 
všeobecné a odborné predpoklady kandidátov, ktorí sa do výberového konania prihlásili a vypracuje zoznam tých, 
ktorí splnili všeobecné a odborné predpoklady. Následne výberová komisia predloží takto zostavený zoznam 
ministrovi, do pôsobnosti ktorého daná spoločnosť patrí. V rámci zoznamu predloženého výberovou komisiou 
ministrovi musia byť zastúpené kandidátky aspoň v podiele, ktorý zodpovedá celkovému pomeru žien a mužov 
zamestnaných v danej spoločnosti. Keďže minister plne zodpovedá za fungovanie spoločností patriacich do 
pôsobnosti jeho rezortu, bude konečné rozhodnutie o obsadení zástupcov štátu v orgánoch spoločností s majetkovou 
účasťou štátu na jeho rozhodnutí s tým, že jeho povinnosťou zároveň bude vybrať týchto zástupcov zo zoznamu tých 
uchádzačov, ktorí splnili všeobecné a odborné podmienky výberového konania. Minister v konečnom rozhodnutí o 
obsadení zástupcov štátu v orgánoch spoločností s majetkovou účasťou štátu rozhodne tak, že v predstavenstve 
každej spoločnosti sú zastúpené aj ženy. 
 
Odôvodnenie: 
Zamestnankyne predstavujú dôležitú časť ľudských zdrojov v rámci spoločností s majetkovou účasťou štátu. Na 
základe zistení štúdie Gallup má vyšší podiel žien v manažérskych funkciách pozitívny vplyv na celkový rast 
spoločností, keďže manažérky sa vo väčšej miere zaujímajú o pokrok zamestnancov a podporujú ich rozvoj. 
Predstavenstvá spoločností s majetkovou účasťou štátu by preto v záujme rozvoja mali zohľadňovať pomerné 
zastúpenie žien a mužov na celkovom počte zamestnancov spoločnosti. V záujme vyššieho zastúpenia žien v 
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manažérskych pozíciách by preto štát mal zabezpečiť zastúpenie žien v predstavenstvách spoločností s majetkovou 
účasťou štátu tak, že už v rámci výberového procesu budú jeho nastavenia motivovať ženy k zapojeniu sa do konkurzu 
(v tejto oblasti má štát a jeho orgány dostatočné znalosti v rámci inštitútov pôsobiacich v rámci niektorých 
ministerstiev). Vyšší počet zapojených žien a ich odporučenie výberovou komisiou by mali zároveň odzrkadliť v 
konečnom rozhodnutí ministra. Navrhované doplnenia pravidiel sú v súlade s Celoštátnou stratégiou rovnosti žien a 
mužov a rovnosti príležitostí v Slovenskej republike na roky 2021-2027 prijatého vládou SR 25.3.2021. 
 
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/792  

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/792

