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Névrh na zmenu Pravidiel vyberu, riadenia a odmeriovania zastupcov $tatu v organoch spolo¢nosti s majetkovou
Ucastou $tétu

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/792

Materidl v pripomienkovom konani do 05.12.2022

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvom hospodarstva SR ako
iniciativny ndvrh

Cielom a obsahom materidlu je najma:

PredloZzenym navrhom sa rozSiruju moznosti zastlpenia v organoch spolo¢nosti s majetkovou Ucastou Stitu a
sUcasne sa uprednostnuje vecny pristup k podmienkam ¢lenstva v dozornej rade a v predstavenstve pred formalnym
pristupom. Navrhuje sa, aby podmienka vzdelania bola stanovena na Uroveni najmenej Uplného stredného
vSeobecného vzdelania alebo Uplného stredného odborného vzdelania. To umozni, aby kazdy akciondr stanowvil
podmienku vzdelania podla vlastnej predstavy a potreby prislusnej spolo¢nosti, a to na pozadovanu uroven, alebo aj
na vyssiu, a to Ci uz vysokoskolského vzdelania I. stupra alebo II. stupna. Sucasne sa navrhuje, aby bola stanovena
nova podmienka, a to osobnostné predpoklady uchadzaca, ktoré davaju zaruku, Zze funkciu ¢lena predstavenstva
doterajSie zamestnania alebo ind zarobkova &innost opodstatriuju jeho nominovanie do organu spoloc¢nosti s
majetkovou Ucastou Statu. Vyzadovanie tejto podmienky ma nahradit formalistické vykazovanie podmienky
vysokoskolského vzdelania II. stupria a vniest do posudzovania kandidatov prvky skimania a posudzovania
skutoCnych vedomosti a zru¢nosti uchadzacov

Postoj RUZ k materialu

Ugelom predlozeného navrhu je zmena v tej Casti pravidiel, ktord upravuje véeobecné podmienky pre zéstupcu $tatu
v dozornej rade a v predstavenstve spolo¢nosti s majetkovou U¢astou statu. RUZ k navrhu predklada nizsie uvedent
pripomienku.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k Casti Predstavenstvo

Navrhujeme v Casti ,Predstavenstvo” nahradit suc¢asny 4 odsek nasledovnym znenim: ,Vyberova komisia posudi
vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, ktori sa do vyberového konania prihlasili a vypracuje zoznam tych,
ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady. Nasledne vyberova komisia predloZi takto zostaveny zoznam
ministrovi, do posobnosti ktorého dana spolo¢nost patri. V rdmci zoznamu predlozeného vyberovou komisiou
ministrovi musia byt zastipené kandidatky aspon v podiele, ktory zodpoveda celkovému pomeru Zien a muzov
zamestnanych v danej spolo¢nosti. KedZe minister plne zodpoveda za fungovanie spolo¢nosti patriacich do
pbésobnosti jeho rezortu, bude kone¢né rozhodnutie o obsadeni zastupcov Statu v organoch spolo¢nosti s majetkovou
Ucastou statu na jeho rozhodnuti s tym, Ze jeho povinnostou zaroven bude vybrat tychto zdstupcov zo zoznamu tych
uchadzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania. Minister v koneénom rozhodnuti o
obsadeni zastupcov S$tatu v orgdnoch spolo¢nosti s majetkovou Gcastou Statu rozhodne tak, ze v predstavenstve
kazdej spolo¢nosti s zastlpené aj zeny.

Oddévodnenie;

Zamestnankyne predstavuju doélezitu ¢ast ludskych zdrojov v rdmci spolo¢nosti s majetkovou Gcastou Statu. Na
zaklade zisteni studie Gallup ma vyssi podiel Zien v manazérskych funkciach pozitivny vplyv na celkovy rast
spolo¢nosti, kedZe manazérky sa vo vacSej miere zaujimaju o pokrok zamestnancov a podporuju ich rozvo.
Predstavenstvd spolo¢nosti s majetkovou Ucastou Statu by preto v zaujme rozvoja mali zohladriovat pomerné
zastupenie zien a muzov na celkovom pocte zamestnancov spolo¢nosti. V zaujme vysSieho zastupenia zien v
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manazérskych poziciach by preto stat mal zabezpecit zastUpenie Zien v predstavenstvach spolo¢nosti s majetkovou
Ucastou statu tak, Ze uz v rdmci vyberového procesu budu jeho nastavenia motivovat zeny k zapojeniu sa do konkurzu
(v tejto oblasti ma stat a jeho organy dostatoné znalosti v rdmci institdtov pdsobiacich v rdmci niektorych
ministerstiev). Vy$si pocet zapojenych Zien a ich odporucéenie vyberovou komisiou by mali zaroveri odzrkadlit v
kone¢nom rozhodnuti ministra. Navrhované doplnenia pravidiel su v sulade s Celo$tatnou stratégiou rovnosti Zien a
muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027 prijatého vladou SR 25.3.2021.
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