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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh zákona o správe vybraných kategórií údajov verejného sektora a o doplnení zákona Národnej rady Slovenskej 
republiky č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch v znení neskorších predpisov 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/380 
 

Materiál v pripomienkovom konaní do 21.08.2025 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja 
a informatizácie na základe Plánu legislatívnych úloh vlády SR 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Predkladateľ predkladá návrh s cieľom implementovať nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/868 z 
30. mája 2022 o európskej správe údajov a o zmene nariadenia (EÚ) 2018/1724 (akt o správe údajov) (ďalej len 
„nariadenie (EÚ) č. 2022/868“), ktoré zavádza nový európsky spôsob správy dát a vytvára mechanizmy na podporu 
rozvoja dátovej ekonomiky. Vzhľadom k priamej záväznosti nariadenia (EÚ) č. 2022/868 vo vzťahu k právnym 
systémom členských štátov Európskej únie, z jeho ustanovení vyplývajú pre Slovenskú republiku  niektoré povinnosti, 
ktoré si však vyžadujú ďalšiu implementáciu v rámci národného právneho poriadku. Konkrétne z nariadenia (EÚ) č. 
2022/868 vyplýva požiadavka inštitucionálneho zabezpečenia jednotlivých subjektov, ktoré budú zabezpečovať 
funkciu jednotného informačného miesta, funkciu orgánu na podporu subjektov verejného sektora, funkciu 
príslušného orgánu pre služby sprostredkovania údajov a funkciu orgánu pre registráciu uznaných organizácií 
dátového altruizmu. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Predkladateľ predkladá návrh s cieľom implementovať nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/868 z 
30. mája 2022 o európskej správe údajov. RÚZ k návrhu predkladá nižšie uvedené zásadné pripomienky. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Všeobecná zásadná pripomienka k návrhu ako celku 
Aktuálny návrh zákona nestanovuje dôvody pre neposkytnutie údajov v rámci opakového použitia chránených údajov, 
ani povinnosti dotknutých orgánov verejnej správy zabezpečiť vykonanie primeraných opatrení za účelom ochrany 
údajov v prípadoch, keď údaje podliehajú osobitnému právnemu režimu ochrany (napr. ochrana bezpečnosti sietí a 
ich integrity, národnej bezpečnosti, bezpečnosti vnútroštátnej kritickej infraštruktúry, verejného zdravia alebo ochrany 
alebo z dôvodu zachovania dôvernosti alebo pracovného a obchodného tajomstva).  
 
Je preto vhodné priamo v zákone zakotviť odkazy na takéto osobitné právne režimy ochrany údajov, ako aj povinnosti 
orgánu verejnej správy prijať primerané opatrenia na zabezpečenie ochrany údajov pri opakovanom použití 
chránených údajov, a to pred poskytnutím chránených údajov.   
 
Zverejňovanie podmienok týkajúcich sa opakovaného použitia chránených údajov na jednotnom informačnom 
mieste považujeme za nedostatočné vzhľadom na právom chránené záujmy subjektov, ktorých údaje môžu byť 
sprístupňované prostredníctvom jednotného informačného miesta. Považujeme za vhodné konkrétne podmienky 
stanoviť právne záväzným aktom platným pre všetky dotknuté subjekty. 
 
Zverejňovanie podmienok týkajúcich sa opakovaného použitia chránených údajov až v evidencii chránených údajov 
považujeme za nedostatočné vzhľadom na právom chránené záujmy subjektov, ktorých údaje môžu byť 
sprístupňované prostredníctvom evidencie. Považujeme za vhodné konkrétne podmienky stanoviť právne záväzným 
aktom platným pre všetky dotknuté subjekty a so zohľadnením osobitnej právnej úpravy upravujúcej právne režimy 
ochrany dát (napr. ochrana obchodného tajomstva). 

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/380
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2. Zásadná pripomienka k čl. I., §5 

Navrhujeme upraviť nasledovne:   
 
„§5 
Do evidencie chránených údajov sa zapisujú zdroje chránených údajov, spolu s metaúdajmi aspoň v rozsahu formátu 
a veľkosti chránených údajov a informácie o podmienkach, za akých je možné opakované použitie chránených údajov; 
tým nie sú dotknuté povinnosti na ochranu informácií a tajomstva podľa osobitných predpisovXY. Subjekt verejného 
sektora neumožní opakované použitie komerčne dôverných informácií, ktoré tvoria predmet obchodného tajomstva 
alebo sú chránené právami duševného vlastníctva bez predchádzajúceho písomného súhlasu dotknutej fyzickej 
alebo právnickej osoby. „ 
 
XY) do poznámky sa uvedie odkaz príkladom napr. § 117 zákona č. 452/2021 Z.z.  
 
Navrhujeme doplniť aj odkaz na článok 5 nariadenia (EU)2022/868  
 
Odôvodnenie:  
Nie je jasné, na základe čoho má subjekt verejného sektora stanoviť podmienky, za akých je možné opakované 
použitie chránených údajov. Opakovanému sprístupneniu informácii by nemali podliehať osobitne chránené údaje, 
ktorých ďalšie poskytnutie a použitie by bolo v rozpore s platnou právnou úpravou (napr. ak verejný sektor získava 
údaje, ktoré tvoria predmet telekomunikačného tajomstva a pod). 
 

3. Zásadná pripomienka k čl. I., §6 
Navrhujeme doplnenie §6 odseku 3 nasledovne: 
 
„(3) Správca registra poskytne prístup k chráneným údajom po uhradení poplatku podľa § 7 a po vykonaní 
primeraných opatrení podľa osobitného predpisu (x) 
 
(x) odkaz na článok 5 ods. 3 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/868 z 30. mája 2022 o európskej 
správe údajov a o zmene nariadenia (EÚ) 2018/1724 (akt o správe údajov) 
 
Odôvodnenie: 
V súlade so všeobecnou pripomienkou k zákonu považujeme za vhodné v prípade vyhovenia žiadosti o opakované 
použitie chránených údajov zakotviť povinnosť správcu zabezpečiť ochranu chránených údajov podliehajúcich 
osobitnému režimu ochranu (napr. ochrana obchodného tajomstva) vykonaním primeraných opatrení v súlade s 
článkom 5 ods. 3 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2022/868 z 30. mája 2022 o európskej správe 
údajov a o zmene nariadenia (EÚ) 2018/1724 (akt o správe údajov). 
 

Zdroj:  
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/380 
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